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RESUMEN

Las empresas deben de contar con |0s criterios minimos de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo por ser parte fundamental en la dotacion de procedimientos y &reas
seguras en €l proyecto, €l principal objetivo en el presente trabajo es la implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud en €l trabajo y la disminucion de riesgos y
peligros en laempresa ROFE Constructoraen la ciudad de Perené, 2020. Dichoscriterios
de implementacién son basados en laley N° 29783, ley que rige los parametros minimos
paralaimplementacion del sistema de gestion, dentro del territorio peruano. Para esto, €l
estudio realizado fue del tipo aplicativo, ya que se utilizan mecanismos relacionados a
fundamentos y teorias de seguridad y salud en € trabajo para cada etapa del proyecto,
como fue evolucionando al pasar |os afiosy como utilizar las herramientas aprobadas por
normasy leyes, con el objetivo de determinar los métodos de control y planeacion para

disminuir los peligros y riesgos dentro del entorno laboral.

Palabras claves. seguridad en € trabgjo, condiciones de trabgjo, politica de la salud,
gestion de riesgos.



ABSTRACT

Companies must have the minimum criteria of a health and safety system at work asit
isafundamental part inthe provision of procedures and safe areasin the project, themain
objective in thiswork isthe implementation of a management system of safety and health
at work and the reduction of risks and dangers in the company ROFE building company
inthe city of Perene, 2020. Said implementation criteriaare based on Law No. 29783, the
law that governs the minimum parameters for the implementation of the management
system, within the Peruvian territory. For this, the study carried out was of the application
type, since mechanisms related to foundations and theories of safety and health at work
are used for each stage of the project, how it evolved over the years and how to use the
tools approved by standards and laws, in order to determine the control and planning

methods to reduce the dangers and risks within the work environment.

Keywords: occupational safety, working conditions, health policy, risk management.
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I.INTRODUCCION
1. Antecedentesy fundamentacioén cientifica
1.1. Realidad problemética

En pleno siglo XXI, donde todas las organizaciones viven englobados bajo un solo
sistema que estandariza todas la organizaciones deben de contar con mecanismos que
anticipen los cambios dentro de una actividad y sobre todo al compromiso de seguridad
y salud durante €l tiempo de trabajo, parte esto en su proyecto de investigacion Quispe
(2017), menciona que recordemos siempre que el persona de apoyo es el principal
engranaje en materia de generar serviciosy productos, en ese sentido es o que se busca
lograr con la implementacion de un sistema de seguridad y salud, es que se otorgue y
contenga estandares minimos para siempre mantener intactala garantiafisicay mental de
los colaboradores durante el proceso del proyecto.

Los accidentes son la fundamental preocupacion para las actividades |aborales, es una
realidad que preocupaa nivel mundial, en su articulo cientifico, Diaz, Suarez, Santiago y
Bizarro (2020), recalcan que aun cuando en la actualidad los esfuerzos sumados por
entidades publicas y privadas no muestran cambios a pesar de haber creado mecanismos
y politicas parareducir las estadisti cas de accidentes|aboral es. Segin laOM S se muestran
en principio que las causas de muerte son ocas onadas por enfermedades delicadas como
el cancer con una aproximado 64.23%, para el segundo lugar de causa de muerte tenemos
alos accidentes labora es con un 20.29%. Ademas, segun los datos del OIT (Organismo
Internacional de Trabgjo) cada dia ocurren 231 667 accidentes mortales, cada hora322 y
por cada minuto aproximadamente 5 personas pierden la vida por causas laborales ya sea

por accidentes o enfermedades ocupacional es.



Laindustria dedicada a la construccion es uno de |os principales centros donde existe
ocurrencias de incidencias y accidentes ya que por la complejidad de actividades existen
muchos peligros latentes, en sus comentarios presentados por Alegjo (2017), hace
referencia que esto es debido a la complgjidad y diversidad de actividades que dejan
expuestos a sufrir accidentes en €l trabajo y enfermedades en centros de labores ya sean
en organizaciones privados y publicos. Esta afeccidn se da en cada nivel de la estructura
de la empresa, desde €l colaborador o personal de apoyo, equipos medianos, equipos
pesados y también a los materiales utilizados en el proyecto; ademas debemos resaltar
gue las situaciones de peligros presentados en el sector de construccion afectan incluso a
paises desarrollados, donde las leyes buscan dar mecanismos e instrumentos para la
reduccién y prevencion de accidentes. Dichos mecanismos no solo buscan tener como
finalidad Ilenarse de datos estadisticos sobre accidentes, sino por €l contrario se busca
identificar, minimizar y mitigar antes que ocurran estos incidentes o accidentes en un
proyecto de construccion.

La problematica en nuestro pais no es diferente ya que el sector de la construccion
muestra deficiencia al aplicar e implantar el sistemasde seguridad en proyectos de obra,
en su proyecto de investigacion Alejo (2017), hace referencia que dejar de cumplir los
procedimientos correctos o estandares edtipulados como actividades seguras
mencionados en la Norma G-050, que trata sobre la seguridad durante la construccion y
complementos de normas internacionales. La falta de implementacion de un mecanismo
gue aporte, como es la introduccion de un SGSST, para todas las entidades privadas y
publicos dedicados a rubro de la construccion, ademas es fundamental destinar el
presupuesto correspondiente paralacorrecta elaboracion y disefio dedicado alaseguridad

de los trabgjadores, esto se incorporaraincluso en la elaboracion de los expedientes, ya



gue es necesario adicionar y asignar presupuesto para implementar un SGSST, en los
documentos técnicos incluso antes del proyecto, porgue es insuficiente solala entrega de
EPPindividual o grupal, s no es posible contar con planificaciones en materiade SST en
la que se sistematicen herramientas y medios para reducir peligros y riesgos en obra.

La realidad peruana tiene un agravante adicional, esto por el tipo y estructura
econdémica presente en la cultura econdémica peruana, segun la investigacion presentada
por Barandiarén (2017), en €l Per( e problema es muy grave, segin los niveles variados
del estrato socid, esta problemética que se presenta en todo el territorio peruano es la
falta de formalizacion, este trata de actividades de pequefias y medianas empresas, asi
también trabgjadores individuales y actividades alejados de las leyes y normas
establecidos por e estado dentro del territorio peruano, en consecuencia en este tipo de
actividades | os trabgjadores carecen de protecciones béasicas de seguridad.

Los datos publicados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se tiene
los siguientes resultados estadisti cos notificados para accidentes ocurridos en un periodo
mensual con referente a trabajos, incidentes peligrosos y las enfermedades como
resultado de datos registrados para el mes de enero del 2021, de estos tenemos que se
registraron 2400 notificaciones, 10 que representa una disminucion de 17,2%, con
respecto alos datos emitidos en el mes de enero que hay un incremento de valores en de
6,4% con relacion alainformacion de los mes anterior de diciembre del afio 2020, de esta
informacion emitida en €l total de notificaciones tenemos que el 98,42% son datos que
hacen referencia a accidentes de trabajo no mortales, mientras que € 0,54% son datos de
accidentes mortales, ademas se puede visualizar que el 0,92% corresponde a incidentes
peligrososy por ultimo en 0,13% a enfermedades producto del trabajo. Por 1o mencionado

anteriormente se tuvo mayor nimero de notificaciones en las actividades industriales



pertenecientes al grupo manufacturerasy en segundo lugar alas actividades del rubro de
construccion. Estos datos son significativos, ya que, en la actua situacion de
confinamiento y medidas de restricciones dados por el gecutivo, no redujeron
significativamente, ni se disminuy6 de forma la cantidad de accidentados con respecto a
periodos anteriores.

Por las observaciones realizadas nos menciona Baca y Florian (2018), que en las
empresas se requiere urgentemente contar con un programa de seguridad y salud, ya que
es indispensable contar con un sistema integrado registro y que este garantice, monitoree
y controle el entorno de trabajo paralograr tener garantizado la seguridad en el personal
de apoyo durante el tiempo de trabajo en las instalaciones donde |abora, ademés es una
constante que en las empresas o0 industrias presentan defectos en la parte de
infraestructura y las condiciones del area de trabgjo. Ya que el estado actua de las
empresas no presenta condiciones para el correcto control y €l cumplimiento de las
normas. Por consiguiente, las respuestas ante incidentes y accidentes son inoportunas,
fuera de tiempo ya que no se cuenta con registro de datos estadisticos amplios, para poder
anticipar accidentes en entornos de trabajos similares. Al contar con datos estadisticos
mas completos, |as respuestas serian oportunas y en los tiempos adecuados, incluso antes
gue sucedieran casos criticos que perjudicarian laintegridad del trabajador, retraso en los
procesos productivos y pérdidas econdmicas asociadas a dafio ocasionados al dafio del
personal.

Con lo mencionado se puede reconocer que es fundamental la implementacion de un
sistema que se centre en la seguridad y salud en el trabajo con € objetivo minimizar
situaciones peligrosas en | as actividades de construccion por parte de ROFE Constructora,

empresa dedica a servicios y proyectos de obras civiles, generando con ello lugares



seguros para lograr un buen desempefio, eficiente y de calidad. Un trabgjo en la que se
Cuente con mecaniSmos para contar primero con condiciones seguridad y segundo contar
con colaboradores que tengan |0s conocimientos necesari0s para tener actos seguros por
mas complejo que sea la actividad.

La empresa ROFE constructora, dedicada alaindustria de la construccion como parte
de su cultura de prevencion, ve factible, indispensable y necesario implementar un
SGSST. Ademés, se corroboro e identifico que € personal cuenta con poco o nulo
conocimiento en cuanto a la resiliencia y capacidad de reconocimiento de riesgos y
peligros en su centro de labor. Esto evidencia la necesidad y urgencia de implementar
dicho sistema para gestionar la seguridad, ya que €l trabajo arealizar, eslaexcavacion de
calicatas, presentaran excavaciones profundas y estas estan clasificadas como zanjas y
dichas actividades son de muy alto riesgo por la gran posibilidad de derrumbe de taludes;
ademas las actividades redizadas tienen presencia de maquinarias pesadas y equipos
vibro compactadores que agravan la situacion de estabilidad de | os taludes de corte en a
momento de trabgo, trayendo consigo mayor exposiciony vulnerabilidad en todos los
frentes de trabajo con respecto a esta actividad. Por ultimo, se debe de tener en cuenta
gue en las actividades de excavacion la presencia de precipitaciones fluviales son un
agravante por ser una zona tropical y serd necesario gestionar este sistema durante la
actividad de movimiento detierraen tuberia forzadaen la Central Hidroel éctricaen Santa

Ana, Perené, Junin.



1.2. Antecedentes

Arcey Collao (2017), evalud la implementacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional, investigo en Chimu S.A.C., nos sefialaalos encargados de todos | os niveles,
deberian de estar comprometidos con la generacion y mejora de empleos y sobre todo en
la capacitacion, monitoreo y sanciones cuando no se cumplieron con las normas de SSO.
Es asi que en su trabajo se realizo un disefio tipo pre experimental, ya que este busca
investigar qué es |o que hay y existe antes y después de |os datos observados, ademas el
método general de investigacion es deductivo un muestreo no probabilistico, esto sedaal
evaluar parte de la poblacién en pequefias porciones para no perder informacion y mejor
exactitud al momento de cotejar |os datos. Los resultados fueron |os siguientes primero
se ha determinado que durante la produccion solo se ha llegado a cumplir la ley de
seguridad con un 1.25% de total de lineamientos basicos necesarios, ademés de la
elaboracion del IPER se ha identificado y observado 27 riesgos que representan un
70.37% Yy estos son riesgos importantes e intolerables.

Mediante el diagnostico actual de la empresa se determind que existe un en la
actualidad una deficiencia por incumplimiento de la ley N° 29783, de los parametros
minimo de cumplimiento de seguridad €l cual solo representa en un 1.25%, esto muestra
la falta de preparacion de esta empresa ya que su limitada preparacion en cuestiones de
seguridad se muestran cuando no cumplen con lineamientos estipulados por las normas
peruanas, ademas esto se puedo comprender y determinar a realizar una evaluacion de
riesgos de la actividad para determinar cudles seran los items a considerar en el matriz
IPER, asi mismo se analizd € uso de maguinas, su manipulacion y los riesgos en los
movimientos, en cadafase del proceso de la empresa, por |os datos analizados se lograria

obtener un aumento que representaria del cumplimiento de la ley N° 29783 de hasta un



75%, los trabgjos realizados nos ayudaran a reducir y minimizar los riesgos, con la que
se determinaron los costos deinversion en el caso deincluir y desarrollar SGSST, ademéas
resulta optimo en toda organizacion, ahorros que superan los gastos al no emplear la
insercion o implementacion de respuestas a emergencias.

Arque (2017), presento un el trabajo de tesis que brinda los criterios y herramientas
para implementar un SGSSO, con respecto al rubro de elaboracién y construccién de
sistemasde Lixiviados. Laindustriade las construcciones unade | as actividades de mayor
riesgo y en especia en el Pert afalta de concientizacion, sensibilizacion e instruccién a
personal. Por tal motivo se realiz6 un andlisis cualitativo, el cual tiene como objetivo
alcanzar las metas en materia de gestién para la calidad de salud y cudles son esas
précticas con fines legales y normativos que traen un cambio en las industrias. Las
mediciones que se realizaron fueron los siguientes: un conjunto de mediciones de los
estandaresy controles, llevar acabo auditoriasinternasy evaluaciones anuales, revisar €l
desempefio de los trabajadores y |os procesos de las respuestas ante la responsabilidad,
todo con e propdsito de verificar avances, desviaciones y obtener datos con fines
correctivas.

En conclusion, la elaboracion de un sistema de gestion fundamentado en normativa
internacional OHSA S 18001 y lograr suimplementacion esun trabajo tedioso y complejo,
pero sin embargo tiene como finalidad garantizar y tener un plan que prevenga una buen
salud dentro de su entorno laboral e incluyendo a terceros comprometidos en la
produccion, esto es posible gracias a las buenas préacticas propuestas por € empleador y
aplicados por €l trabajador, ademés es importante la identificacion de riesgos y peligros
yague gracias a esto se puede usar como una herramientaimportante y fundamental para

lograr gestionar 1o relacionado a seguridad y salud en los proyectos. Para logra €



desarrollo y la éptima implementacion, ademés se requiere de datos bésicos e
Indi spensabl e en unabuena capacidad del nivel de conocimiento delasnormativasy leyes
vigentes. Otro punto importante es que la funcién de la de la ata gerencia es la parte
fundamental en la administracion de la seguridad. El investigador da la recomendacion
gue las organizaciones opten por difundir los sucesos peligrosos ocurridos dentro en toda
actividad, ya sean empresas nacionales o extrajeras con el fin de identificar los peligros
existentes y mas frecuentes, este ayudara a identificar cudles son las actividades mas
peligros y asi poder proponer medidas de prevencion de peligros y riesgos. Ademas, se
recomienda invertir en capacitaciones a colaborador que te permitan meores
capacidades y conocimiento en seguridad.

Roa (2017), en su proyecto de investigacion establecio e grado de cumplimiento del
SGSST, para distintos sectores dedicados a la construccion de edificaciones urbanas en
la ciudad de Manizales en Colombia. Se habla que un conjunto de sistemas de seguridad
y salud en € trabajo, son muy dindmicos y muchos de ellos complejos, ademés estos
sistemas son considerados eficientes cuando logran metas y planes, como en € caso de
seguridad y salud. Para lograr la investigacion que se empleo es un método analitico,
ademas se opto por un disefio no-experimenta y se clasifica en el tipo transeccional o
transversal. La toma de muestra se realizo a conveniencia de caracter no probabilistico,
en este tipo de muestra el investigador utilizar |os datos que estan accesiblesy representan
ciertas caracteristicas Unicas que benefician alainvestigacion.

De los resultados obtenidos tenemos lo siguiente: solo € 45.73% de las empresas
aplica o mejora los aspectos relacionados a seguridad y salud, el 66.67% del sector
manifiesta algun indicio de mejora en sus procedimientos, ademés del total & 21.43%

aplica métodos de seguridad, pero no ha mejorado y no existen cambios respecto a SST,



por ultimo, solo el 50.71% aplicay ha mejorado la auditoriay la mejora de sus SG-SST
dentro de sus proyecto o trabagjos. En conclusion, las empresas del sector estarian siendo
capaces de identificar y diagnosticar las necesidades de nuestra organizacion paralograr
instaurar sistemas de que gestione la seguridad, sin embargo de acuerdo ala evaluacién
realizada existen vacios aun un sin llenar dentro de algunas fases de planeamiento en el
proceso de implementacion, para la fase de implementacion de los datos tomados, seria
necesario tener un adecuado apego a las reglas definidas inicialmente dadas ya que con
ellatendras un 10% adicional con respecto al no seguir las basesiniciales, paralafase de
verificacion evitar la actividad rutinariay convertirlo en un sistema de macroproceso de
sus programas y metodologias. Otro punto fundamental, es laimportante de identificar el
tamafio de las empresa u organizacion, yaque a ser pequefias 0 medianas empresas existe
un escaso desempefio en implementacion de un SGSST. Existen muchos sistemas que
podemos aplicar, la primer es el reactivo estas pueden ser optados por paisesy empresas
menos desarrollados y |os proactivos destinada a paises y empresas mas desarrollados.
Asencios (2018), evaludé implementar de un sistemasde gestion de seguridad y salud
ocupacional centrado en tipificaciones como es el caso de OHSAS 18001, realizado en la
contratista LM SAC, cuyo rubro es la construccion. Durante mucho tiempo se tenia un
pensamiento superficial en la que la seguridad se relaciona dar auxilio a trabajador una
vez sucedido el accidente o se toma las medidas de apoyo cuando se haya adquirido la
enfermedad ocupacional, bajo esta premisa una de las metas es asegurar y garantizar la
blusqueda de la prevencion de accidentes y la seguridad médica para prevenir
enfermedades. En la investigacion se ha realizado la medicion del tipo cuantitativo con

enfoque no experimental del tipo correlacional, para el andlisis de problema e



identificacion de riesgos se utilizo los diagramas de | shikawa, también el uso de una serie
de diagramay el empleo del juicio de los expertos en el tema.

De los resultados tenemos que |os datos de ocurrencia provenientes por un bajo nivel
de control, que vienen acompanados por el exceso de confianza en los trabgjadores y el
no cumplimiento de las normasy politicas en seguridad traen los siguientes datos y son:
para el caso del deterioro de salud en 10%, efectos negativos de productividad 20%, la
faltade motivacion personal 15%y en el impacto al servicio 25 %. En conclusion, contar
con politicas de seguridad en el trabajo es indispensable y muy necesario para las
companias dedicados a la produccion o que posean actividades industriaes, en la que
presentan riesgos laboral es, ademds es un gran reto para la gerencia ya gque ellos abarcan
todos los niveles jerarquicos para hacer realidad la implementacion o creacion de un
sistema que apoye la seguridad del trabajo para que esto resulte un éxito en ladisminucion
de accidentes productos de un trabgo. El principa problema de una empresa es que no
cumpla con los controles de seguridad y ademas de pobres conocimientos de trabajos y
actividades a redlizar y su inadecuada gestion de los riesgos y peligros, para el caso del
actual trabajo se muestra unaminimo y pobre cumplimiento en materia de seguridad con
un 23%. Por ultimo las problematicas de las organizaciones se centran en la falta de
control de seguridad en los procedimientos de trabajo, ya que estos son deficientes y
muchas de ellas inadecuadas, esto por incumplimiento de las normas nacionales y peor
aln de normas internacional es.

Pefia (2018), propuso implementar herramientas para disefiar e implementar un SGS
orientado en NB/ISO 45001, este trabajo de investigacion es para la construccion y
tendido de red de gas para la empresa constructora Gonas — Top. La investigacion que

realiza primero es € descriptivo porque busca conocer las situaciones, costumbres y
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actitudes predominantes, luego en segundo lugar serélainvestigacion explicativaya que
serd por busqueda de hechos 'y causas, ademés se plantea una hipotesis. Los resultados se
muestran de la siguiente manera, paralos factores de probabilidad frecuenciay duracion
con respecto a fallas y anomalidades es de un 50%, cantidad de trabajadores expuestos
30% y controles existentes 20%, de los cuales los riegos mas representativos son 1os
riesgos importantes de la elaboracion |PER.

En conclusion, se disminuyd con el nimero de accidentes en distintas areas gracias a
los sistemasy planes propuestos en el proyecto, esto mediante €l trabajo de un andlisis de
riesgos en cada puesto de trabajo y que es posi ble generar un buen ambiente laboral y con
ello reducir y evitar la ausencia labora y por Ultimo con €l sistema de gestion se logré
cumplir con normasy leyes de SST. Por otra parte se disefio una serie de procedimientos,
funciones y responsabilidades con la que los trabajadores puedan tener mecanismos en
seguridad paralas actividades y trabgj os realizados, siempre teniendo en cuenta al tipo de
actividad que realiza cada colaborador, dandole actividades mas idoneas y competitivos
de acuerdo al tipo de habilidad de cada trabajador, ademas mediante el andlisis de riesgos
de cada actividad se puede generar un ambiente laboral adecuado, evitando asi los
trabajos inseguros. Por ultimo, se logro la mejora continua 'y €l adecuado manejo de | as
no conformidades, esto con acciones correctivas, preventivas y predictivas, asi mismo
permitio la aplicacion de conocimiento previos para una correcta implementacion y de
forma positiva en la mejora de disefio en el rendimiento eficiente de los recursos y la
satisfaccion en SST. Se disefiaron distintos planes, programas para poder llevar a cabo
correctamente |os distintos tipos de casos de ocurrencia, para el procedimiento como en
el caso de auditorias internas para la conocer que riesgos y peligros existen en todas las

etapas de |a organi zacion.
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Bacay Florian (2018), como parte de su trabajo presentaron laimplementacion de un
plan de GSST, asi mismo disminuir riesgos laborales, dicha investigacion se realizo en
una cooperativa agraria, ubicado en la ciudad de Chepén, en dicho lugar se elabora
productos organicos. Paralograr con |os objetivos el método de andlisis que se realizo fue
el descriptivo, para lograr esto se centré en analizar y describir los resultados de los
muestreos de las tablas que se tabularon inicialmente, ademas se realizO método
explicativo ya que con ello menciona el estado en la que se encuentra la empresa'y su
posterior megjorar con la implementacion. De los resultados se puede apreciar que del
cumplimiento de los parametros minimos de laley N° 29783, que solo se cumple con €l
32.79% de los lineamientos, mientras con los 67.21% restantes no cumple o falta su
implementacion; posterior alaincentivacion de contar con el PST, cumple con alcanzar
un total de 91 % de los parametros minimos estipulados por laley de SST. Ademés, se
identificaron riesgos presentados en los procesos de trabajo, como es el caso de riesgos
tolerables en un 36%, paralos riesgos moderados con una presencia de 28%, para el caso
de riesgos importantes 36% y por ultimo los riesgos intolerables no se detectaron en
ninguna actividad de la empresa.

En conclusién, se pudo observar que la implementacion de este plan tiene ciertos
obstaculos por la fata de colaboracion e interés de los trabajadores y también de los
empleadores, el otro punto de interés en el andlisis fue que al tener rotacion de turnos en
los trabgjadores no se logra la correcta implantacion, ya que los riesgos tienen una
caracteristica adicional como es €l caso de la poca presencia de iluminacion, asiendo de
estos lugares unas condi ciones subestandares. La otra conclusion alaque sellego fue que
es fundamental buscar actividades correctivas para el caso de |os controles jerérquicos ya

gue se preveia una meta a alcanzar en un 52% de cumplimientos de la normay solo se
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lograron alcanzar €l 48%, para mejorar eto es necesario poner medidas mas rigidas en
todas las actividades ya que no solo representa una inversion para la cooperativa sino
también que a cumplir las metas se lograra mermar en gran manera los incidentes dentro
de los trabgjos de la empresa y accidentes en el area de produccion de dicha cooperativa.

Flores (2018), en su trabgjo de investigacion con € fin de obtener un grado de
ingeniero, con el disefio de un SGSS en el area administrativa, cuya fuente de trabajo es
producir materia prefabricados en Quito, Ecuador. La empresa esta dedicada en su érea
de produccién y de operaciones a la construccion de postes de hormigon, tubos de
concreto, blogues de concreto y también una variedad de adoquines, estas pasan por una
serie de controles de calidad antes de llegar a ser distribuidas. En la investigacion se
utilizd los mecanismos para lograr metas en la investigacion, se realizd e método
descriptivo ya que se realizara una serie de menciones sobre la actualidad de la empresa
en temas de seguridad y su mejora a implementar una mejora en su disefio del sistema,
ademaés serealizd el método explicativo de los mecanismosy métodos utilizados y basado
en estructuras de lasnormas del 1SO 45001 y OHSAS 180001. En losresultados se puede
apreciar lo siguiente, para el caso de peligros fisicos se puede ver que las temperaturas
extremas y €l ruido intermitente son los de méas exposicion, para € caso de peligros
mecanicos el trabgjo en altura es que necesita un mecanismo mMas importante en su
control, ademas tenemos dentro de riesgos mecanicos a realizar trabgos con
herramientas especializadas y que cuyos ambientes muestran superficies irregulares en
las zonas de trabaj o, en | os peligros quimi cos tenemos presenciade particul as suspendidas
por el uso del cementoy esto requiere un nivel de prevencién con el uso de EPP adecuado,
ademas se tiene los peligros ergondémicos por tener actividades con trabaj os repetitivos,

actividades de mala postura y manipulacion de cargas pesadas.
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En las conclusiones se puede ver lo siguiente, a redlizar el diagnostico de los
indicadores de verificacion sobre el cumplimiento de las normas SO 45001 y OHSAS
18001 se llegaron a cumplir con el 80% de estos mientras que el 20% restante no se
cumplia, ademas €l dato que se pudo determinar que entre los peligros més graves se
encuentra en la fabricacion de postes de concreto y que los peligros al que se encuentran
expuestas son los del tipo ergondmico producto de acciones repetitivas y posturas
inadecuadas. Ademés, se llegb ala conclusion luego de analizar la matriz de riegos que
losniveles del tipo |1 y son los de mayor presenciay gue son |os que necesitan un cambio
urgente y medidas estrictas de control, luego tenemos alos peligros de nivel 111 que s es

posible mejor se realce un andisis de costo-benéfico.
1.3. Fundamentacion cientifica

A medida que los métodos de trabajo en produccion, en las industrias manufacturera
y en las actividades de la construccion, contintian evolucionando en todo e mundo, a
niveles regionales y nacional, segun la investigacion de Roa Quintero (2017), en su
investigacion indaga en el tema con lafinalidad de avalar |la SGSST, con el visualiza una
mejora y un aumenta sustancial de forma proporcional y en gran medida a reducir
accidentes y enfermedades producto del trabajo. Perd no es geno esta realidad de
seguridad en el trabgjo, aunque la desaceleracion a implementar politicas de seguridad
es producto y causado por €l crecimiento descontrolado de empresasinformales. En esta
infformalidad, las medidas y planes de seguridad son poco eficaces o0 estén
insuficientemente preparados para implementarlo o monitorearlo, pero existen leyes
peruanas que se encargan en su regulacién como es el caso de laLey N ° 29783 o la
normativa peruana G.050 que es la norma de construccion gue estipulalos parametros y

consideraciones en |la actividades de construccion civil, estas normas son promovidas por
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el gobierno, con el objetivo de sensibilizar a los involucrados en la implementacion y
monitoreo de sistema de gestion que nos garantice la seguridad a trabajador.

Sin embargo, existen muchas deficiencias en un sistema de seguridad y salud, por lo
mencionado en su investigacion realizado el tesista Asencios (2018), refiere que las
personas han asumido de forma erronea durante mucho tiempo que la proteccién de la
salud se haimplementado en unaempresa el dia que |os trabajadores obtienen un seguro
de proteccion de la salud contra trabaj os peligrosos, lo grave ocurre el cuando muchos de
los sucesos ocurridos son irreversibles. Se puede conocer que las prevenciones de
seguridad nacen a través de los medicamentos para prevenir enfermedades. En citas
histéricas del siglo Il a.C., los autores mas rel evantes mencionan una serie de campos y
disciplinas médicas con € fin de encontrar soluciones a las enfermedades provenientes u
ocasionados por el trabgjo. En su punto de esplendor en la época dd inicio de las
industrias y la demanda de grandes cantidades de produccion y mano de obra presentaron
medidas de prevencion en actividades de gran peligro y € uso de nifios incremento
accidentes de trabajo producto de la ocupacion. Ademéas de |a situacién mencionada por
escritores como Engels y Heinrich se mencionaba de seguridad e higiene de trabajo en
susescritos. Endatosrecientessinir masallaen el siglo X1X sebuscaron frenar eimponer
medidas rigurosas que buscaban una medida eficaz para frenar de accidentes y
enfermedades producto de trabajos y actividades ocupacional es.

Segun las estipulaciones del manual de higiene ocupacional de ladireccion general de
salud ambiental (Direccién de Implementacion de Salud Ocupacional), hace mencién que
los temas de SSO a nivel mundial son los pilares basicos y fundamentales para el
desarrollo de un pais, pues sus medidasy acciones estan orientadas apromover y proteger

lasalud y prevenir accidentes laborales y enfermedades producto trabajosy servicios.
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Existen diversas medidas para la prevencion de enfermedades producto del trabajo 'y
mecanismos para reducir la incidencia de accidentes, Cavero (2017), menciona que la
SST, son temas importantes y muchos de ellos son bésicos, pero algunas empresas no
logran entender su importancia e incluso muestran actitudes negativas para su
implementacion 'y promocion dentro de una actividad empresarial. Las metas
empresariales son la identificacion y manejo de la gestion del personal para mejorar la
calidad de trabajo en materia de seguridad y ademas la implementacién de politicas para
lograr €l bienestar de |os colaboradores dentro una actividad productiva. La ausencia de
un sistema que busgue mejorar en seguridad, trae consigo mayores costos a la
organizacion o empresa en actividades de alto riesgo, estos costos en primer lugar se
deben alos costos incurridos en faltas a las normativas y con ello sanciones econémicas
por su incumplimiento y el segundo por gastos al ocasionar dafios alos trabajadores, que
al no contar con seguros |os costos superan ampliamente alo que laaseguradora cubriria.
Ademas, tenemos benéficos econdmicos implementando un sistema que gestionan la
seguridad, ya que al recurrir tendremos personal habil y buenos conocimientos en
seguridad, contribuyendo en la reduccién de | as estadisti cas de accidentes e incidente.

Laindustria de la construccion no es genaalos accidentes y enfermedades |aborales,
para Hores (2018), haciendo mencion a que los accidentes ocurren diariamente, esto
ocasionado, porque los operadores o persona de apoyo este en constantes exposicion a
peligros y muchos de ellos llegando a ocasionar lesiones permanentes y enfermedades
ocupacionales productos del trabajo, ademas historicamente hablando a nivel mundial.
Ademas, esto no es geno los trabajos del rubro de la construccion cuyas tasas de
accidentes son muy elevadas y considerados de alto riesgo, como se menciona esta por

las diversidad y complejidad de los proyectos, trayendo consigo grandes pérdidas que
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podriaser del tipo econdmicasy grandesimpactos sociales. Laorganizacion internacional
de trabajo sefidla en su informe que los paises en desarrollo los accidentes son
aproximadamente 10 veces més peligrosas en comparacion con paises ya
industrializados, ademés podemos adicionar que por dichas negligencias los costos
ocasionados son muy altos principalmente provienen de la informalidad de estos
proyectos.

Para Pefia (2018), haciendo mencién de laimplementacion de SGSST, como parte del
plan es necesario tener un conocimiento profundo y amplio en labores de gestion en temas
de seguridad, la prevenciény cuidado de los trabajadores, a momento de implementar se
tiene que determine cuales serén |os protocol os de seguridad y es necesario conocer de la
informacién de |os asegurados paratener control del personal activo y de produccion. La
administracion, control y monitoreo de seguridad debe comprender de forma proactiva
las actividades que se pueden modificar y proporcionar a los personales expuestos,
dandole mecanismos de apoyo en seguridad ya que estos son muy importantes.

Para e caso de actitudes de los trabgadores segin Baca y Forian (2018), las
condiciones inseguras son su comportamiento estandar y perfil de riesgo antes del
accidente o evento, y su suma da una mayor probabilidad de estos eventos. El
comportamiento inseguro es la accion que toman los trabagjadores saliéndose de lo
determinado como un acto correcto, ademéas también podrian ser las acciones no
realizadas que implica el dafio a si mismo, dafio atercerosy dafio a procesos e insumos.
Y esto resultara de unaviolacion de los procedimientos, normasy reglas ya establecidos,
ocasionando dafios fisicos y psicol 0gicos temporales o parciales.

Laley de seguridad y salud del trabajo N° 29783, entre sus principal es objetivos busca

prevenir riesgos de los trabajos en todas las actividades en los diferentes rubros de

17



produccién y servicios el cual tiene un alcance a nivel del territorio peruano. En primer
lugar, la responsabilidad de garantizar |a seguridad del trabajador inicia desde el estado,
asi mismo a los empleadores y por ultimo a los directamente afectados que son los
trabajadores, estableciendo mecanismos para asegurar la cooperacion permanente en
temas de seguridad. Estas consideraciones se tendrén en cuenta en todos los niveles de
los proyectos, y |os tamafios o envergadura de la responsabilidad. Todo esto se llevard a
cabo con el involucramiento del persona en la organizacién, ademés se busca el esfuerzo
de todas las &reas involucradas en laempresa.

Para lograr asegurar la salud y seguridad de todos los trabajadores seran necesarios
cumplir con la implementacion y analices de la matriz IPERC, por o mencionado por
Bacay Horian (2018), las disposiciones del conocimiento de peligros y riesgos, seran €l
fundamento paralograr laimplementacion de un SGSST, esta sera necesario d inicio de
laimplementacion, las cuales son aplicadapor los trabajadores antes de iniciar € trabajar,
gue especifica las actividades diarias asignadas, y también incluye herramientas para el
analisis seguro del trabajo. Después de determinar todas las fuentes o circunstancias que
pueden causar dafo, se incluiran cuales seran los posibles factores a tener en cuenta. Lo
gue se analizara primeramente es el resultado de la gravedad del evento dentro de un
cierto periodo de tiempo, y e segundo resultado: el resultado indica dafio, pérdida o
lesion. Por lo tanto, € resultado tendra la siguiente relacion en la que el riesgo =
probabilidad. Paralograr alcanzar un adecuado manejo en programas de seguridad es 'y
serd necesario identificar las politicas adecuadas por parte de la empresay un correcto
manejo del personal en todas las etapas del proyecto. El sector de la construccion aporta
mucho en el crecimiento econdmico de nuestro pais, sin embargo, para lograr la

rentabilidad en este rubro sera necesario e importante laimplementacion de SGSST.
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2. Justificacion dela investigacion

Un sistema de seguridad y salud en principio deberia de ser smple al momento de
implementar, ademas estar en correlacion con las normativas y leyes impuestas por las
entidades correspondientes, ya sea lineamientos nacionales o internacionales. Asi mismo
al implementar este sistema debe de buscar primero lafomentaci én de la cultura de salud
en el trabajo y la proteccion de enfermedades |aborales y en segundo lugar a implementar
un sistema trae consigo beneficios econémicos, ya que los involucrados en el programa
cuentan con programas de capacitacion y contar seguros de salud y vida, ademas cuentan
con mecanismos parareducir y mitigar accidente y enfermedades ocupacionales, con ello
mejoras tiempos en productividad y buen ambiente de trabajo.

Se justifica un mecanismo para implementar el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, por lo presentado Prieto y Collao (2017), através del uso de bases tedricas que
se centren en el estudio de seguridad y salud, con el objetivo de lograr solucionar es
necesario identificar los problemas de seguridad dentro del proyecto o empresay sera
fundamental que losinteresados e involucrados cuente un amplio conocimiento en temas
de seguridad, salud, riesgosy peligro dentro y fuerade susempresa, con el cua sebuscara
la solucion a la problemética dentro de la organizacion. También toda empresa con una
politica basada en e respeto por la salud y vida de sus colaboradores, debe de contar con
su propio sistema de seguridad, e cual permitira la reduccion de los accidentes e
incidentes gracias al uso de mecanismos para proteger a |os trabajadoresy al finalmente
se lograra mejores desempefios en su area de trabajo, ademas contribuye con mejores
beneficios no solamente a la organizacion sino también al trabajador, reduciendo costos

por accidentes o enfermedades ocupacional es.
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Pefia (2018), menciona que € factor social es un punto importante a momento de
tomar lainiciativa de contar con un sistema de seguridad, para eso es fundamental que
los colaboradores al verse afectados directa o indirectamente por un accidente ya sea
leve, incapacitante temporal, tienen e derecho de volver a su centro de labor una vez
recuperado del accidente, pero en algunas ocas ones|os accidentes traen consigo lesiones
permanentes y el trabajador sienta que no tiene la capacidad de recuperarse tendiendo
depresion. En muchos casos el trabajador es removido de su puesto de trabajo de forma
arbitrariasin beneficiosni indemnizacionesel cual muestraun dafio que afectaalafamilia
y asu entorno social.

Segun Novoa (2016), afirma que hoy dia la sociedad exige mejores manejos de
métodos y herramientas para contar con lugares de trabajo mas seguro y adecuado segin
sea €l tipo de trabgo. La importancia de que las organizaciones tengan leyes y normas
gue le den al trabajador mayor seguridad son esenciales y fundamentales, ademés es de
gran importancia que en el sector de construccion cuente con trabajadores aptos para
realizar procedimientos correctos en los diferentes puestos de trabgjo, incluso desde la
jerarquiainicial hastalos puestos de mayor responsabilidad. Existen casos en las que la
poblacion hace llegar sus quejas de que | as actividades realizadas afectan y perjudican no
solo latranquilidad del hogar sino también que existen impactos al medio ambiente, para
los cuales deben existir medidas correctivas. La aplicacion e implementacion de SST,
segin Arce y Collao (2017), mejorara los procesos existentes, ademas de la
productividad, reduciendo tiempos perdidos por interrupciones de produccion, producto
de accidentes o incidentes dentro la actividad, esto gracias a las herramientas y
mecanismos que buscan salvaguardar a trabajador de condiciones y actividades que

atenten contra su salud.

20



El sector de la construccion en nuestro pais segin Mostacero (2017), cuenta con una
participacion econémica de 5.6% de la produccion nacional anual, estos datos
proporcionados por la PEA, ademas para el caso de la construccion por e tipo de
actividad, ocupa e sexto lugar en notificaciones de accidentes mensuales con 7.47% del
total, de las cuales para este periodo tuvimos 01 accidente mortal, 115 accidentes de
trabgjo y 3 incidentes peligrosos. Los datos son |os que se reportan oficialmente, ya que
la cantidad de incidentes reportados que segun especialistas estas cifras son superados
ampliamente. El proyecto implementa su sistema de seguridad seguin los mecanismos
dispuestos por la ley N° 29783, se opta por usar esta ley ya que se busca la correcta
implementacion de SGSST en €l proyecto de movimiento de tierra en tuberia forzada en

la central hidroeléctricaH1 RONOVANDES - EGESA.
3. Problema

3.1. General
¢Cuadl esel efecto de lalmplementacion de sistemade Seguridad y Salud en €l trabgjo

paraladisminucion de riesgos y peligros en la empresa Rofe constructora, Perené 20207?
3.2. Especifico

¢Cud es el estado actual de la empresa con relacion a cumplimiento de normas de
Seguridad y Salud en €l trabajo para la disminucién de riesgos y peligros en la empresa
Rofe constructora, Perené 20207

¢Cuales son las capacitaciones de Seguridad y Salud en €l trabajo realizada para la
disminucion de riesgos y peligros en la empresa Rofe constructora, Perené 2020?

¢Cuad eslarelacion de actividades dentro del plan de Seguridad y Salud en €l trabgjo

para reducir accidentes e incidentes en la empresa Rofe constructora, Perené 20207?

21



4. Conceptuacion de lasvariables

Tabla1:
Matriz de Consistencia
Definicion
Variable Definicion conceptual Operacional Dimensiones Escala de medicion
Cumplimiento de
La seqguridad se refiere a los normas de seguridad
comportamientos y actividades vy salud en el trabajo Razén Cuantitativa
que permiten a los trabajadores
trabajar en condiciones
ambientales vy personales no Es una medida del
y,q, ~ ogresas para mantener su ..o ooio del SGSST Capacitaciones de
salud. La salud es un derecho en el frabajo en funcién Sequridad v Salud en . o
- bdsico. Se asume que las . g ¥ Razon Cuantitativa
Seguridad de los objetives a g Trabajo
v salud condiciones fisicas, mentales y alcanzar. Pasar  es
en el sociales son buenas, ne solo la igual a la relacion entre
trabajo falta de enfermedad % |a meta alcanzada yla
discapacidad. (D.5.005-2012- meta general,
TR) _
Relacién de Mominal Cuantitativa
actividades del plan
de Sequndad y salud
en el frabajo
Peligro se refiere a todo (origen,
situacion o comporiamienta) que IPERC
pueda causar dafio a los seres
humanos o deterioro de la salud. Intervalo
V. 2. Esto puede causar
El riesgo resulta de la operacion . ]
? N P ) perdidas debido a
. de la probabilidad vy severidad
Riesgos vy emores  humanos vy
i reflejada en la posibilidad de )
peligros procesos internos.

dafio o deterioro a la salud
causado por un peligro Arque,
2017)

Control relacionado a

procesos productivos
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5. Objetivos
5.1. General

Identificar los efectos de la Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabagjo para la disminucion de riesgos y peligros en la empresa Rofe

constructora, Perené 2020

5.2. Especifico

Identificar € estado actual de la empresa con relacién a cumplimiento de normas de
seguridad y salud en el trabgjo para la disminucion de riesgos y peligros en la empresa

Rofe constructora, Perené 2020.

Identificar capacitaciones de seguridad y salud en el trabgo redlizada para la

disminucion de riesgos y peligros en la empresa Rofe constructora, Perené 2020

Identificar larelacion de actividades dentro del plan de seguridad y salud en el trabajo

para la disminucion de accidentes e incidentes en la empresa Rofe constructora, Perené

2020
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1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1. Tipo de estudio

El tipo de investigacion sera aplicativo segin Baca y Florian (2018), esto porque se
utilizara mecanismos relacionado a fundamentos y teorias de SST y se logra readlizar
cambios en € tiempo dando mecanismos de solucion a problemay herramientas para
validar esos cambios con el objetivo de determinar 1os métodos de control y planeacion
de este sistema, alcanzando reducir y mitigar los posibles peligrosy riesgos en el entorno
de trabgjo realizados en € proyecto movimiento de tierra en tuberia forzada.
2.2. Disefio de investigacion

El método es del tipo cuas experimental, segin QuestionPro (2021), este viene
caracterizado por un estudio del tipo, en donde los datos a analizar no son seleccionados
deformaaleatoriasino por el contrario se encuentray establece de forma previalos datos
aanalizar. Ademas, la solucién sera para situaciones donde no se puede usar selecciones
aleatorias, que para este trabajo se realiza una investigacion de seguridad y salud, el cual
consiste en realizar €l trabgjo de estudio con una eleccién muy bien definida, para buscar
reducir los riesgos y peligros dentro de la empresa ROFE constructora en el proyecto de
movimiento de tierra en tuberia forzada.
2.3. Método de investigacion

Para el trabgjo de investigacion se empleara el método descriptivo, segun Abreu
(2012), este método consiste en representar, describir y organizar |os datos recogidos para
poder recopilar y describir 10s acontecimientos. Los datos descriptivos podrian ser detipo
cuantitativo ya que utiliza técnicas de recopilacion de datos. Ademas, la investigacion
sera explicativas ya que responder |as preguntas es su principal objetivo y €l trabajo va

mas alla de unainvestigacion exploratoria.
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[11. METODOLOGIA DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA
3.1. Marcotedrico

3.1.1. Definicion de empresa

Segun Mostacero (2017) la empresa consta de una unién de capitales que son
establecida por un individuo natural o juridico, que tiene como meta realizar acciones
transformacién, creacién, mercantilizacién de bienes o prestacion de servicios, que es
organizada de cualquier formay encargo empresarial contemplada segun la legislacion,
al cual se denominamicroy pequefia empresa.

De acuerdo a la Ley N° 28015, busca la promocion y formalizacion de la micro y
pequeiiaempresa, en este caso nuestros|egisl adores definen alamicro empresay pequefia
empresa como una agrupaci on econémicay podrian ser formada por una persona natural
o0 juridico, y cuyo principal objetivo es buscar € desarrollo de |as actividades ya sea en
las etapas de extraccion obteniendo € producto, en transformacion convirtiendo esos
recursos en usos de valor agregado, comercializacion de bienes o también en préstamo de
servicios, mediante cualquier forma de organizacion empresarial que se encuentraen la
legislacion.

3.1.2. Empresay suscaracteristicas

Rodriguez (2002), menciona algunas de las principales caracteristicas y entre ella
tenemos a:

a. Ladenominada como empresajuridica; alaentidad al cua le establece laley sus

derechos'y obligaciones.

b. Lallamadaentidad econdmica, aaquellaempresaquetiene unafinalidad lucrativa,

gue tiene como objetivo principal 1o econémico.
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c. Laque realiza una actividad de bienes (mercantil). Porque que compray obtiene
materias para producir y dar valor agregado y posteriormente esto para su
distribucién y venta.

d. Realizado através de su administracion es responsable de la marcha de la entidad
ya sea buena 0 mala, asimismo asume € total de responsabilidad del riesgo a
perder.

e. Laentidad social, que tiene como principal propésito servir ala sociedad en laque
se desempefia.

3.1.3. Nor mativa sobre empresasen el Peru

Existe una serie de normas para definir los criterios a una empresa en nuestro pais,

entre las principales podemos mencionar alos siguientes:

a Ley N°28015 promulgada en 2013, la "Ley de promocién de la formalizacién de
lamicro y pequefia empresa’, ademas esta la Ley N°30056, su principal objetivo
es promover el crecimiento empresarial, lainversion y el desarrollo productivo.

b. Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, con esta se aprobo el "Texto unico

orden de laley para promover el desarrollo productivo y el crecimiento
c. Decreto Supremo N°033-2017-EF, ley que modifica e impuestaalarenta.

3.2. Sector construccion

Para Mostacero (2017), € sector de la construccién es uno de los pilares que aporta al
crecimiento econdmico de nuestro pais, ya que es uno de los sectores con mayor
dinamismo ya que mueve la economia con infraestructura, obras viales y obras
hidraulicas, que son los grandes aportantes en €l flujo econémico.

Otro punto a analizar es el desempefio y las actividades de |la empresa en el sector de
la construccién ya que son Unicas y complejas, los trabagjadores se encuentran con
dificultadestécnicasy sino también de procedimientos, esto conllevaa ser catalogado con

una actividad de ato riesgo.
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a. Laactividad no es estable ya que el sector de la construccién no es permanente;
son temporales su ubicacion como el tiempo que permanece produciendo
(realizando una obra). Puesto que cuando finaliza o culmina su obra, laempresaa
cargo desaparece del lugar de trabajo (se moviliza a otra obra).

b. A diferenciadelos demés sectores que mueven alaeconomiadel pais; el producto
gue elaborael sector dela construccion no es estandarizado (no todas | as obras son
iguales); este sector no presenta dos obras o proyectosiguales entre si, ademas este
sector elabora un producto permanente, con un costo no estandarizado que es
vendido y sale al mercado antes de ser producido o construido.

La construccion es el sector que cooperalageneracion de varios puestos de trabajo, ya
que desarrolla diversas actividades (directas e indirectas). Pero, por otro lado, debido a
las diversas actividades y labores que realiza el personal es estainminente a ocasionar o
producir accidentes y enfermedades en los personales de obra, ya sean permanentes o

visitantes (Norma Técnica de Edificaciones, 2010).

3.3. Excavacion

3.3.1. Excavacion de Zanjas

Las excavaciones en zanjas son comprendidas segiin el manual de control de riesgos
en excavaciones seglin ACHS (2020), se menciona que es una excavacion realizada de
forma angosta con relacion ala profundidad, normalmente son cortes o cavidades largas
realizadas con la finalidad de instalar tuberias o cimentaciones superficiales.
General mente estas excavaciones son peligrosas a partir de 1os 0.80 m de profundidad de
excavacion y esta situacion se agrava cuando |os suel os donde se realiza esta excavacion
son inestables o cuando dichos trabajos son realizados sin un previo estudio de las
propiedades mecanicas del suelo. Para poder realizar excavaciones existen dos formas
como es € caso de uso de equipos mecanicos o de forma manual, muchas de ellas se

realizan combinando las dos técnicas de trabajo.
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3.3.2. Tipos de zanjas
3.3.2.1. Seglin su uso o tipologia
Para Jiménez (2016), estas zanjas se clasifican segin el uso a que se lo va destinar y

para esta se clasifican en dos:

e El primero son las zanjas destinadas para colocar, para renovar o para €
mantenimiento de tuberias ya sea del tipo conductor eléctrico,
telecomunicacion, gas, riego, tuberias y alcantarillas conductoras de agua y
otras rel acionadas.

e EL segundo son las zanjas que se redliza para construir cimentaciones
superficiales destinadas a edificacion familiares, multifamiliares, colegios

hospitales y otros afines.
3.3.2.2. Seguin los medios empleados
Los medios serédn empleados seglin las caracteristicas de la zona a excavar y sera
evaluado segun el nivel estabilidad y las dimensiones de la zanja y se podran redlizar de

las siguientes formas:

e Medios manuales. esta excavacion se redlizara con la ayuda de herramientas
manuales y normal mente en lugares donde no puedaingresar lamaquinaria, ya

Sea por costos o caracteristicas topograficas del terreno.

Figura 1: Excavacion manual
Fuente: ROFE Constructora
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e Mediosmecanicos: estaexcavacion serealizard con laayudade distintostipos
de maquinarias y equipos de multiples tareas, siempre se deber& de contar con

operadores con gran experiencia para mejora la produccion y seguridad.

Figura 2: Excavacion Mecénica
Fuente: ROFE Constructora

3.3.2.3. Segun € sistema de estabilizacion

En los trabgjos de zanjas, |a prevencion de desprendimientos es fundamenta y para
tales trabagjos es necesario € uso de sistemas que reducen las probabilidades de
derrumbes. La eleccidn de estos sistemas requerira el estudio del tipo de terreno, ya sea
en el analisis de sus caracteristicas mecanicas y topograficas, con el cual optaremos por
sistemas més Optimos para reducir posibles accidentes.

Zanjas sin entibamiento (Taludes): para profundidades menores a 1.20m y con
propi edades cohesivos y suelos que no presenten cargas extras se podrian realizar cortes
verticales sin ayuda de ningun tipo de sistema. Para profundidades mayores a 1.20 m. se
empleard @ sistema de talud inclinado en | as paredes de la excavacion seguin el material
predominante, este material sera determinado segun el estudio de mecénica de suelos 'y

Se usaran |as siguientes consideraciones:
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Talud de 457 suwelos no cohesrvos o sueltos

Talud de= &1 suelos coherentes

Talud de 805 suelos rocosos

Flasi a0 0cin & Cotmprmaionmy Paso ewpecfico aparwe y on gl

D e L ] ) 10

105 1.10

Figura 3: Alturas Referenciales Seguin Peso Especifico del Suelo
Fuente: AVLINGENIERIA Charlas de Seguridad

Ademas, se podrarealizar el sistema de taludes escalonadas con banquetas de 0.65m
y las contra baguetas con aturas no mayores a 1.30m, esta relacion sera variable segun el

tipo de suelo en funcién al peso especifico del terreno.

Figura 4: Ancho de Banquetas Recomendadas y Alturas Maximas
Fuente: AVLINGENIERIA Charlas de Seguridad
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Zanjas con entibamiento: este sistema sera necesario donde no existe otra formade
sostenimiento del empuje lateral del suelo, en terrenos poco estables, con poca capacidad
cohesiva en €l terreno y sobre cargas cercanas que por €l tipo o0 zona de excavacién no
nos permitan algarlos. El entibamiento consiste en colocar un encajonamiento son
soportes metdlicos, madera o polimeros resistentes ala compresion y estas deben de ser
de forma horizontal o inclinado a cajén en las caras de la excavacion. Los sistemas mas
usados son |las siguientes:

e Entibacion con tablas horizontales

e Entibacion con tablas verticales

e Entibacion cugjada, semi cugjaday ligera
e Meétodo Quillery

e Método Pronto
e Método Heidbreder

SMOENOEN

neiEla

Figura 5: Partes de un Entibado
Fuente: Manual de control de riesgos en excavaciones ACHS

3.3.3. Accidentes en Excavaciones
Segun el manual ACHS (2020), existen varios tipos de accidentes que se pueden

presentar durante el proceso de excavacion, entre |os principal es tenemos al os siguientes:
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3.3.3.1. Accidente por derrumbes en las excavaciones.
Estos accidentes son losmas frecuentesy trae consigo atrapamiento delostrabajadores

y muchas de ellas |legan a ser fatales. Las principal es causas son:

e Redlizar trabgjos de excavacion sin tomas en cuenta las caracteristicas
mecanicas del terreno.

e Las condiciones climéticas que cambian €l nivel de humedad del suelo
trayendo consigo un derrumbe repentino (se sugiere realizar una evaluacion a
cada excavacion luego de una precipitacion fluvial).

e El sobre acopio de materiales al borde de las excavaciones, circulaciéon de
equipos pesado y vehiculos al borde de las excavaciones.

e No contar con un sistema de entibacion en terrenos poco estables y de baja

cohesividad.
e Redlizar un sistema de entibacion inadecuado o defectuoso.

e Las vibraciones ocasonadas por € uso de equipos pesado, equipos
vibrocompactarores o la circulacion de vehiculos.

e Lapérdida de humedad en € suelo puede ocasionar desplome de material, ya
que por ausencia de hidratacion también pierde las capacidades cohesivas el

terreno.
3.3.3.2. Accidente por uso de maguinas
Estos accidentes son ocasionados por € uso continuo de maquinaria pesada maquina
compactador y maquinarias eléctricas. Las principal es causas son:
e Atropello o aplastamiento por equipo pesado.
e Caidas desde las cabinas del equipo pesado
e Volcadura por mala maniobra del equipo pesado.
e (Golpesy contusiones por uso de equipos vibrocompactarores.

e Riesgos de electrocucion por contacto de zonas de riesgo en los equipos
el éctricos.
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3.3.3.3. Accidente de otra indole.
Estos accidentes son ocasionados por |as situaciones presentadas en la excavacion que
no atribuyen ala configuracion de la excavacion. Las principales causas son:
¢ Intoxicaciones ocasionadas por presenciade gases atrapadas dentro del interior
de la excavacion.
e Golpes producto de la caida de objetos o herramientas al interior de la
excavacion

e Caidas al fondo de la excavacion por falta de sefidlizacion o imprudencia del
trabajador.

3.4. Seguridad durante la construccién — Nor ma técnica de edificacion G.050

Esta normativa fue publicada mediante D.S N° 010-2009-VIVIENDA, segun
Barandiaran (2014), su objetivo es instaurar lineamientos o reglamentos técnicos, que
Sirva para garantizar seguridad en la construccion, asimismo busca que se desarrollen sin
accidentes durante el trabagjo, ademés durante la actividad se busca que no se causen
enfermedades ocupacionales al persona colaborador. Se daré dentro de todas sus etapas
del desarrollo del proyecto, ya sea durante la preparacion del terreno y construccion de la
misma.

Esta norma, no solo busca presentar |os requerimientos habituales para e desempefio
en el desarrollo de la gecucion del trabgjo, sino que incluye con temas asociados a la
gestion de seguridad y sus implicancias en la salud durante el tiempo de gjecucion de la
obra, ademas se cuenta con directivas para una buena préacticay culturade prevencién en
seguridad.

3.4.1. Comité Técnico de Seguridad y Salud

Para este caso hos menciona Barandiaran (2014), que solo se debe contar con personal

prevencionista de riesgos para una actividad inferior a 25 colaboradores, ademas este
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supervisor deberia de contar conocimiento en materia de seguridad, tener conocimientos
minimo y experiencia en temas de salud y seguridad. Para el caso de contar con més de
25 trabajadores en €l puesto, se debe conformar un comité técnico encargado de la
seguridad y sus implicancias respecto a la salud en el Trabajo, denominada con las
siguientes siglas (CTSST), este comité debe estar integrado por colaboradores y/o
trabajadores permanentes de la empresa. Para la conformacion de este comité estara a
cargo en primer lugar por el personal SSOMA 0 prevencionista 'y luego por otros tres
representantes de los trabajadores estables de la empresa. Ademés de ser mayores de
mayores de edad y ser integrantes directos de la empresa, se recomienda gque estos
conozcan temas de seguridad o capacitaciones en esta materia.

3.4.2. Plan de seguridad y salud en €l trabajo

Para todas las actividades en un proyecto es indispensable contar con un plan de
seguridad y es posibles la modificacion del plan s se requiere durante | as actividades de
€jecucion, en su tema de investigacion Barandiaran (2014), menciona que contar con €
plan de seguridad implica adicionar un costo adicional a proyecto y que cuyo beneficio
busca de dotar una cultura de seguridad en el trabajo. Paralograr dicho plan se definira
de la siguiente manera:

El personal responsable de implementar el PSST, es €l jefe de obra o residente de
proyecto.

Este plan debera contar con |os siguientes puntos como minimo:

a. Metasy propésito
b. Proponer y detallar las caracteristicas del SGSST del proyecto.
c. Compromisos en gecucion e implementacion de SSG.

d. Elementos del plan.
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ELEMEMNTOS
DEL FLAN

EmeiEeiiclas

Figura 6: Elementos del Plan
Fuente: Disefio Propio

e. Indagaciones y reportes en materia de inocentes, accidentessde trabajosen €
proyecto.
Para lograr las contrataciones en obras publicas y obras privadas, se considerara

disposiciones parala calificacién de entidades contratistas.

i Batumstenn v pualusciis del fulen de la ohes

b iuta b secrividmlios peosegatidial

o Bervioe ¥ desempeiicsn 1 que i empoess se destmo en matena de ssgaridod v
mtul dammsie =l tabajo.

Figura 7: Disposicién de la Calificacion
Fuente: Disefio Propio

Para lograr alcanzar las metas de este plan se desarrollardn una serie de actividades,
en las que se busca primero las metas a alcanzar y sus objetivos en materia de seguridad,
ademas este plan debe de detallar cuales son las normativas en la que se nos basamos para
implementar, identificar quétipos de peligrosy en qué actividades o partidas se presentan
los més intolerables para poder buscar la medidas control més adecuadas. También se
debe de programar |as capacitacionesy gestionar las cantidades de serviciosy actividades

arealizar durante el proceso del proyecto.
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3.5. Sistema de gestion

Se denominaaun grupo de actividades que se rel acionan, que segin Mostacero (2017)
de conceptos tomados de la (1ISO 1400, 2004), que para cumplir un solo objetivo el
sistema de gestién busca establecer politicas y metas. Asimismo, deberd comprender una
estructura adecuada de la organizacion, deberé de contar con el compromiso de realizar

précticas constructivas en materia de seguridad y contar con procedimientos y procesos

gue busguen minimizar riesgos y peligros durante la gjecucion del proyecto.

3.5.1. Seguridad y salud en €l trabajo

El objetivo eslograr cumplir con los metas de reduccion losriesgosy peligros, usando
una serie de normas que regulan y aportan parareducir €l indice de accidentes e incidente

para esto tenemos normativas y legisaciones peruanas sobre SST y tenemos las

siguientes:

Bl py N 207ED, Loy de seguridad v salud en el trabajo, v sus modificaconos dedes por
fa Lay W® 30227

sDaorgho Supramo W° O05-2012-TR, Le¥ de segurdad v salud en el trabsa, esta damds
ciants can b modificacicon de la DUE. Mo, O06-2014-TH,

*E.M N2 375-2008-TR. Morma bdsica de ergonomis y de procedmiento de evalusodn
gla gigign diseigondmicg

#E AR T12-2011-MINEA. PFrotocols de examen médico ooupacaral v gieies de
dingridstion v examen médion ohigatarn,

| =LA T O 2015 TH, Aprueba el Formato de referencin, que Bene en ceernta lo

informacidn minlme gl sisterma de gestsdn ¥ gua dobe ineluirse en les registros
abdigatasias dal SE5ET.

ELey N' 20901, La bey Toe promulgads en 2013 pars establecer ln hspecciin
Mockomal de Trabajo [SLNAAL| y miodiflicd (o Ley B * 2B806, Ley General de
Inspeccibn del Trabaje, ylaley N * 27867,

Figura 8: Calificacion de Entidades
Fuente: Disefio Propio
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3.5.2. Ley deseguridad y salud en el trabajo N°029783

En cumplimiento de lo estipulado por la normativa en nuestro territorio nacional se
tiene que cumplir con laley N° 29783, que por lo que menciona Arce y Collao (2017),
entre sus principal es objetivos es la promocién y el incentivo de una cultura de que busca
la prevenir 1os riesgos provenientes de | as actividades laborales en el pais, sobre el cual
se busca la participacién en cada actividad a sus representantes, asimismo promover €l
cumplimiento exacto de la prevencion de los colaboradores, vigilancia del estado,
investigacion y fiscalizacién, |areconduccion y prevencion de accidentes en el trabgjo.
Estas son las metas dadas por esta ley, ademas se busca la prevencion de enfermedades
ocasionados en € trabgjo.

La vigente ley presenta principios del sistema de SST; a continuacion, podemos

describir los principios mencionados en dichaley:

a. Principio de prevencion: Este sera paratodo personal de obray de también para
los que no tienen un contrato laboral 0 S sSimplemente prestan servicios como
tercero parala e ecuciéon del proyecto, pero se encuentran dentro del ambiente
labores. Para tal caso €l empresario certificara que € lugar de trabgjo y sus
condiciones sean las apropiadas y protejan la salud, el bienestar, la viday la
seguridad en |os trabajadores.

b. Principio de responsabilidad: Acorde a las normas vigentes, cuando un
accidente o posible enfermedad que sufre un trabgador en la labor de su
trabagjo, € contratante se responsabiliza por lo gastos econdmicos, médicas y
de cualquieraotro tipo de apoyo al afectado.

c. Principio de cooperacion: El estado, las organizaciones, |0os empresarios, las
organizaciones sindicales, establecen mecanismos para garantizar la
contribucion y coalicion en materia de SST.

d. Principio de informaciéon y capacitacion: Dependiendo el lugar donde se
desempefia el persona debera acoger una procedente y oportuna capacitacion
y mensge preventiva en e empleo a desarrollar, con e objetivo del
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cumplimiento de la reglamentacion al nivel de riesgo para su vida 'y salud de
lamano de obray su familia.

e. Principio de gestion integral: El contratante instauraray establecerala GSST,
dando la responsabilidad de esta alas empresas, para que esté a disposicion de
S existiera fallas ser responsable por no promover correctamente dicha
implementacion.

f. Principio de atencion integral de salud: los trabajadores, colaboradores o
tercero que llegue a sufrir algin accidentesdurante el tiempo de trabgo
adquiera aguna enfermedad, tiene derechosa exigir y posteriormente a acudir
a la prestacion de salud necesaria para su recuperacion, procurando 1o mas
antes posible su reincorporacion en su trabgjo.

g. Principio de consultay participacion: Pararealizar la aceptacion de megorasy
cambios en cuestiones de SST, el estado tiene como objetivo la promocion y
la participacion en lineamientos a los encargados de las contratas y personales,
ademés de personas particulares y representantes sociales.

h. Principio de primaciade larealidad: |as organizaciones 0 empresas deberan de
realizar unarecopilacion de informacién completay fidedigna sobre lamateria
relevantes en proyecto, |os nimeros de colaboradores a cargo; ya que ellos son
responsables de garantizar la salud integra del trabgjador; |os representantes,
entidades publicas y privadas.

i. Principio de proteccion: Los trabajadores siendo la fuerza fundamental de la
empresa tienen derecho a que la organizacion o empresay el estado velen por
el correcto desempefia en su &rea de trabajo ya sea ambito privado o dd estado

y estos garanticen una salud e integridad.

Para estas condiciones sera la responsabilidad del trabajador que este se desarrolle en
un medio tranquilo, saludabley confiable. Esto sera paraal canzar |os objetivos personales
del trabagjador, ademés de dotar las condiciones de deben ser seguros por mas compleja
gue sea el proyecto, buscando laintegridad fisicay un ambiente seguro bajo los principios

estipulados por ley y las normas vigentes.
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3.6. Sistema de gestion de seguridad y salud en €l trabajo

Segun lo mencionado en su tema de investigacion Mostacero (2017), dice que son un
conjunto de elementos que se interrelaciona entre un MiSmo conjunto de objetivos, para
dar directivasy politicas en temas de SST, aportando una serie de actividades y acciones
gue traen consigo mecanismos para acazar objetivos y metas en la lucha por reducir
accidentes, incidentes y enfermedades producto de la actividad a que se decida cada
empresa. Esto ademés debe de relacionarse con la opinidon y compromiso de la totalidad
de los trabajadores y empleadores, en € puesto de elaborar estas consideraciones se
realizard propuesta de buenas oportunidades laboraes a los colaboradores, buscando la
mejorade estamanera, en todas | as actividadesy procedimientos e incentivando lacultura
de seguridad con buenas précticas.

Entendemos por trabajo seguro alaactividad que incluye la seguridad y salud ademas
estas funciones que buscan velar por laseguridad serdn como parte delapoliticade accion
de una clasificacion de actividades, asi mismo estas seran empleadas primero para
expandir y luego para implementar su estrategia de SST y encargarse de sus posibles
riesgos paratener en cuentaa momento de implementarlo.

La Ley N° 29783, para Mostacero (2017), se establece que el empleador debe ser
responsable en la orientacion de los métodos de servicio en metas relacionado a SST,
ninguna de estas acciones se lograra sin que se dé la conformidad con las herramientas,
instrumentos y directrices nacionales e internacionales y los reglamentos vigentes, a
término de aseverar un encargo definido del empleador con la potenciay confianzade los
trabajadores. El otro punto importante esidentificar |os cual es son esos riesgos que lleven
a causar dafnos en la salud en la parte fisologica y mental de los colaboradores, con €l

propésito de buscar las formas adecuadas de su circulacion con € fin de generar datos de
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informacion para su posterior andlisis por la misma empresa o interesados nacionales y

estatales en la materia de seguridad en todas las etapas de un proyecto o industria.
3.7. Charla de seguridad de 5-minutos

Segun lo mencionado por Factorem (2018), se denomina charlas de seguridad de 5
minutos a aquellas charlas realizadas antes de realizar las actividades contractual es del
dia, lo cual busca comunicar y concientizar, sobre la SST, en las charlas se hablan de
temas relacionados a situaciones o peligros de incidencia que se pueda presentar durante
la gecuciéon de alguna actividad, para que conozcan como reaccionar frente a estas
situaciones, y que cada personal tenga un compromiso ya que cada uno son una pieza
fundamental para que se constituya la empresa y que en e momento de la charla deben
de participar todos, dar sus opiniones de como enfrentar cuando se encuentran o se

produce un incidente o riesgo de trabajo.
3.8. Infraccionesy sanciones en seguridad y salud en €l trabajo

Para dar herramientas a este control se recurrirdal empleo delaLey N° 28806, esta es
la ley general de inspecciones del trabajo, segin Mostacero (2017), las menciones
referidas a este punto de control mencionado en el Titulo 1V, capitulo 11, articulo 34. Las
infracciones son sanciones de tipo administrativo y |os representantes de la empresa seran
responsables por los incumplimientos de dichas disposiciones legales de forma total y
sera aplicables a todas las actividades realizadas por la empresa. A s también serén
sancionables las omisiones de posibles sanciones a las personas responsables de los
frentes de trabgjos. Para el caso de infracciones en estos ambitos tenemosa D.SN° 019-

2006-TR, y los clasifica en los siguientes:
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Infraccién leve.

a. Degar deinformar y comunicar a las entidades encargadas, sobre € inicio de
obra, reanudacién por paralizaciones siempre en cuando el proyecto a realizar
se clasificacomo una actividad de alto riesgo.

b. Areaordenaday limpia que no lo convierta en condicién subestandar.

c. Cuandolaempresano cumple con lo minimo en requisitosde seguridad y estas
afecten de forma leve o insignificanticay en e que le trabgador no se vea

afectado de forma grave en su integridad fisica

Infraccion grave.

a. Excluir o no asignar un prevencionistaencargado de la SST.

b. Dejar de gecutar informes sobre accidentes graves 0 mortal es ocurridos dentro
de las actividades de laempresa a | as autoridades correspondientes encargadas
de los registros y monitoreo.

c. Quitar de la gestién las evaluaciones de riesgos y peligros de los trabajos a
realizar (Matriz IPER)

d. Degjar de redizar los examenes médicos periodicos correspondientes al
monitoreo de la salud durante el proceso de gjecucion del proyecto a cada
trabajador.

e. Con respecto limpieza y orden no deberia de producir ni causar dafio en €
trabajador y estas se conviertan en riesgos significativos.

f. Degar deinformar y comunicar alas entidades encargadas, sobre € inicio de
obra, reanudacién por paralizaciones siempre en cuando el proyecto a realizar
se clasifica como una actividad de alto riesgo que traiga consigo consecuencia
sobre el trabajador.

g. No cumplir con la adecuada implementacion del SGSST y mantener
actualizado las documentaciones de las actividades necesarias solicitadas por
las entidades correspondientes.

h. Dejar de realizar con el cumplimiento respecto a una obligacion fundamental
de contar con SCTR.
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Infraccién muy grave:

a

Tabla 2:
Tabla de

Limitar los derechos de los trabgadores quitando y/o agregando actividad y
normas dentro del proceso de implementacion.

Dejar de lado el monitoreo y seguimiento de las normas con relacion a la
Implementacién de un SGSST del persona encargado de la produccion e
incluso terceros involucrados a proyecto.

Asignar cargosy puestos a personas sin la preparaciony capacitaci én necesaria
e iniciar las labores sin las condiciones idoneas para clasificar trabajo como
tolerable de riesgos.

Que ocurra un accidente grave, un dafio permanente o mortal por falta de la
implementacion de un SGSST o a no cumplir las normas de SST.

No contar con un programa de SST o no implementar este sistema SST que

busca disminuir en gran medida las probabilidades de incidentes y accidentes
dentro de un proyecto.
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No PYME

Gravedad
dela Numero de trabajadores afectadas
infraccion
1 a 6 a 11 a 26 a 51 a 101a 201la 301a 401a 1000 a
10 10 25 50 100 200 300 400 500 mas
Leve 0.50 1.70 245 450 6.00 720 1025 1470 2100 30.00
Grave 3.00 750 1000 1250 1500 2000 2500 3500 4000 50.00

Muy grave 500 10,00 1500 2200 2700 3500 4500 6000 8000 100

Nota: Las multas se expresan en Unidades Impositivas Tributanas (UIT).
Fuente: DS N° 012-2013-TR

3.9. Politica de seguridad y salud en €l trabajo
Se trata de un documento fundamenta para determinar con que criterios de seguridad
cuenta la empresa, como es mencionado por Mostacero (2017), es una estrategia que
busca prevenir alos colaboradores y trabajadores, siguiendo la linea de seguridad con el
gue se busca e reconocimiento del estado al cumplimiento de leyesy normas esti pulados
parae cumplimiento durante desarrollo de proyectos en las empresas u organizaciones,
teniendo en cuenta la situacion en la que se encuentra expuestas a peligros y riesgos los
trabajadores. Es necesario identificar la cantidad de trabgjadores con € fin de determinar
la forma de realizacion y los mecanismos a utilizar, para el empleo de leyes SST. Esta
contendré que es lo que quiere alcanzar de forma generalizada viendo |os desempefios en
seguridad y salud, como siempre se muestra para el amplio conocimiento y distincién de
la organizacion.
Objetivo

Amplificar unaestrategia que establ ezca una continualabor de conscienciacon valores

objetivos paralograr que la tarea sea efectiva y que el desempefio de los involucrados en
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el proyecto busgue dotar de cultura de busqueda y prevencién en salud y seguridad en

todas | as etapas del proyecto.

La administracién debe comprometerse alo siguiente:

a. La administracién, control y manegjo de incidentes que pueden llevar

situaciones enfermedades, lesiones, contagio, impactos al medio ambiente.
Lograr cumplir en lalegalidad y sus requisitos y otros adicionales.

Manejo y control de riesgos que puedan ocasionar alos colaboradores.
Adopcion de buenas précticas a través de mejoras continuas.

Establecer objetivos y metas medibles para ver su actuacion en materia
seguridad y salud.

Dotar de medios y mecanismos para cumplir con |los objetivos de desempefio
de los trabgjadores.

Incentivar la colaboracion de los trabgjadores y entablar la concientizacion de
los mismos acerca de los peligros y oportunidades asociados que |o primordial

eslasalud y seguridad de los trabajadores.

La politica debe ser.

a. Documentaday luego se deberia presentar un informe.

b.

C.

Aprobada por la administracion de la empresa.

Comunicada y divulgada de forma tal que todos los trabajadores y partes
interesadas tengan conocimiento de las politicas en materia de seguridad
presentadas por la empresa.

Revisada de forma periddicay anual, paralograr reflejar nuestrarealidad actual

de la empresa con la politica de seguridad.



3.10. Planificacion.

3.10.1. Requisitoslegalesy otros.

Objetivo

Efectuar con todoslosrequisitosde laley y otrosinterrelacionados con SST. Trabajar

en consentimiento con los estandares, las politicas y otras atenciones de las empresas en

el que prestamos nuestros servicios.

Deben identificarse y evaluarse en cuanto a su cumplimiento y ademés de almacenar

dichainformacion en un registro, todos los requerimientos legales y otros que tiene una

relacién en cuestiones de seguridad para los trabajadores. En principio debe de contener

lo siguiente:

a

Definir el compromiso de conservar el desempefio o el consentimiento con todo
requisito.

Ser revisado con caracter reglamentario enlo que respectaasu eficaciay lasfechas
de terminacion / renovacion.

Incluir o suministrar referencias aregistros que muestren una estimacion periodica
de su cumplimiento

Incluir préstamos legid ativos relevantes (internacional es, nacionales, provinciales,
regionales o locales).

Incluir los requisitos regulatorios relevantes para los productos y su transporte.
Incluir politicas y estandares relevantes de ROFE Constructora, asimismo como
compromisos voluntarios externos.

Incluir cualquier nueva exigencia, como licencias, codigos de manejo y atenciones
de aptitud pertinentes al comprador / producto.

Ser posible a recurso humano relevante. Cualquier cambio o regjuste que se
efectUe debe formar aviso alos grupos de beneficio relevantes.

El SGSST establece exigencias que admiten vigilar los peligros, riesgosy mejorar
el desempefio. Este Régimen se ha planteado teniendo como referencia las

relaciones de las salud y seguridad.
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3.10.2. Andlisisde riesgos

3.10.2.1. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
Objetivo

Paralograr laimplementacion segin Mostacero (2017), se tendr& que contar con una
serie de mecanismos para lograr caracterizar y determinar los riesgos y peligros, tales
medidas tendra el objetivo de identificar cudles serén las formas para poder controlar las
actividades el caso de la empresa ROFE Constructora, para que las actividades
desarrolladas sean seguras y no perjudiquen la salud en partes fisicas y en cuestiones
psicol 6gicas de | os trabajadores, personal de visitay tercero involucrados. Esto ademas
incluyendo dafios a la propiedad traeré consigo retrasos en €l cronograma de gjecucion y
con ello gastos econdmicos que a lalarga son mas perjudiciales ala empresa.

Estandar

Para este sera necesario contar con personal seguridad y los supervisores de SST, ya
gue ellostienen lafacultad paraidentificar y tomar por prioridad aguellas actividades que
permiten controlar los riesgos que pueden presentar durante su eecucion, ademas
identificarén y priorizaran las principales actividades y aseguraran que se lleven a cabo
estudios de caracterizacion de peligros y estimacion de riesgos en e espacio a su
responsabilidad que asegure una apropiada administracion e interrelacionados. Para lo
cual seranecesario identificar tareas criticas sin dejar de agrupar en zonas claves de mayor
riesgo.

El encargado de realizar €l trabajo paralograr identificar los peligrosy la evaluacion

de riesgos debe estar capacitado de forma, que sea capaz de reconocer 10s riesgos criticos
y tomar las acciones apropiadas a la realidad de cada proyecto. Es importante recalcar

gue lo involucrados en proyecto por parte ROFE Constructora, tendran la obligacion de
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contar con los pardmetrosvigentesdelaley. Si selograidentificar algin potencial peligro
gue presente dafios de gran magnitud o atenten contralavida, laintegridad fisica o salud,
se debe de informar a encargado de ROFE Constructora, que ayuda con la interrupcion
delasactividades paralograr que las condiciones sean apropiadas para ejecutar €l trabajo
con condiciones seguras desde el momento en que se identifique condiciones de ato
peligro o riesgo paralavida, salud de los colaboradores.

Si existe una situacion en laque € trabajador de ROFE Constructora, se encuentra en
circunstancias donde su salud, integridad, y su vida se encuentra en riesgo o en peligro,
tiene derecho adesistir o dgjar de laborar a voluntad propia.

3.10.2.2. Matrizderiesgos (I PER Linea de base)

La matriz de riesgos es una herramienta que mencionado por Mostacero (2017), se
utiliza a momento de empezar de las actividades de |a faena, tomando en cuenta todas
las actividades que se realizaraalo amplio del proceso que duren las instrucciones, en €
gue las variables a tomar en cuenta son frecuenciay severidad. Sera necesario congtruir
esta linea IPERC, que se realiza conforme a los formatos y sobre este se desarrolla los
mapas de riesgo, ademéas este se debe de adecuar al PAST, ya que es con este documento
gue se logra estructurar €l sistemay dar los mecanismos para el control y monitoreo de
seguridad en todas | as etapas del proyecto. Esta matriz sera modificada periddicamente y
cuando exista algun incidente peligroso o accidente, esto con la finalidad de tener un
mejor control de riesgos luego de tener identificado con certeza los peligros con grandes
potenciales de realizar dafos severos.

Este documento serd renovado anualmente y de forma periddica y se tomaran en

cuentalo siguiente criterios:
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peligrosoa

Figura 9: Condiciones Linea Base IPERC
Fuente: Disefio Propio

Todas las actividades se llevaran a cabo bagjo los lineamientos del IPERC, que
fueron implementados. Para que esta herramienta funcione sera necesario contar
procedimientos descritos en el documento, que ve los peligros y valora los riesgos en
todas las zonas criticas y circunstancias no criticas.

Para realizar un adecuado andlisis de la matriz IPER segin Asencios (2018), sera
necesario conocer adecuadamente el conforme lastareas, partidas y procedimientosen la
guelaempresarealizasu actividad, ya que con ellos selograracontemplar lainformacion.
Ademas, sera necesario determinar qué tipo de matriz segun su lafinalidad y objetivo que

se quiera alcanzar.
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Figura 10: Datos paraandlisis de Matriz IPERC
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Matriz IPERC de linea base
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3.10.3. Procedimiento de identificacion de peligroy evaluacion deriesgo.
Clasificacién de actividades de trabajo

Se preparara un inventario de actividades de labor, agrupadas de manerarazonada y manejable
como paso anterior a la apreciacion de riesgos. Este contara con etapas y seran clasificados en
transcurso del proyecto, en todas sus etapas.

Contar con los datos informativos apoyaran cubrir con los aspectos indispensable en cada

actividad de trabajo, que mencionamos a continuacion:

La siguiente lista muestra actividades a llevar a cabo, su plazo y frecuencia.

& Tamafe, modo, representacion de la zona vy cargo de los materiabes a rmandjar.

. Puedan ser afectadas por las actividades tabaje (por efemplo: visitantes,
\. subcontratistas, pablico), otras personas que no son parte de b obra

. Formacidn que han reclbido los rabaiadores relativos la realizacion de sus
tareas

. Procedimientos escritos de su labor, yfo permisos de trabajo

f: Tamaho, modo, representacion de la zona y cargo de fos materiaies a manejar.

B

=

Sustancias v productes wilizados v generados en el trabajo.

Figura 11: Listade muestra de actividades, plazosy frecuencias
Fuente: Disefio Propio

51



Adicional mente se necesita | os siguientes puntos

e Territoriosy zonas donde se g ecutara el trabajo.
e Quien gecutarae trabajo, tanto permanente como servicios.

e Requisitos de régimen actual relativo aforjar y cumplir con el compromiso y la meta,
de servicios, maquinariay sustancias utilizadas.

| dentificacion del peligro
Se necesita que los involucrados para lograr alcanzar metas estén bajo |a responsabilidad del
encargado del proyecto, residente de obray €l personal SSOMA serén los encargados deidentificar
los posibles peligros en todas |as etapas del proyecto a gjecutar, cumple ademéas de compromiso
cumplir en los siguientes:
a. ¢Coémo puede ocurrir el peligro?

b. ¢Existe un origen de peligro?

c. ¢Quién o qué puede ser peigro?

El procedimiento para la caracterizacion de riesgo debera contemplar:

w—

lrventigar loe accidantes el rlion eecToresde
incidentas ¥ no g Z

corformidades, seguridad
I
bt
andlizis compeobada de Andlisis o actividades
accidentas vo incidantes procedimbantos de

[mntrewivtan). trabnjo

=

Figura 12: Procedimientos de caracterizacion de riesgos
Fuente: Disefio Propio
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Ademés, a lograr reconocer cuales son los peligros, se agruparan segiin su similitud y se puede

ver |os siguientes riesgos:

Ergonémicos
Locativos
Psicosomaticos

Mecénicos - eléctrico

© 2 0 T ®

Fisico — quimicos

Analisisderiesgos

Para este andlisis se tomara una exploracion de peligros en SST, ademas se regiraa modelo de
apreciacion propuesto en el DS.024-2016-MEM. El modelo incorporalo siguiente:

a. Nivel 1 - Determinacién cualitativo de riesgos y aplicacion de escalas de posibilidad,
constancia y sus descriptores en el transcurso, actividades y tareas a efectuar segun €l
propésito fijado (IPERC Base).

b. Nivel 2 — valuaciones de peligros previas alastareas, utilizadas por todo el personal de

recursos humanos para evidenciar la subsistencia de riesgos y controles adecuados,

segun se definen en lamatriz de riesgos.
Para este trabajo serd necesario el apoyo de los colaboradores de la empresa para poder realizar
una evaluacion continua de peligro y riesgos, ademas de incluir las medias para controlarl os.

Para proyectos donde se cuenta con mas de 2 trabajadores sera necesario contar con este matriz
|PER-Continuo, en ella se describiracuales son los peligros mas resaltantes, cual es son los peligros
mas recurrentes y su medida de control. Este documento sera llenado antes de iniciar €l trabgjo y
firmados por toda la cuadrilla de trabajo y analizado por ellos en campo verificando su entorno e

identificando los peligros, para dar soluciones que estén escritos en el documento.
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Figura 13: Matriz IPERC Continuo
Fuentee ROFE Construcciones

Todos los riesgos de SST, ya sean de mediana o gran envergadura deben revisarse y tener una
constante actualizacién, esto por 1o menos unavez a afio. Todo lo que queda de los riesgos de
seguridad, deben revisarse y actualizarse por un periodo no mayor alos 3 afos, paratestificar que
ladeterminacion de riesgos esté actualizada y los riesgos no hayan desarrollado

un contorno mas alto.



RIESGO: Posbilidad de ocurrencia de un acontecimiento comprometido y peligroso en

determinadas circunstancias y puede ser el origen y causa de lesiones al trabajado, equipos de

trabgo e incluso a mediocambiente.

RIESGO = FRECUENCIA « SEVERIDAD

FRECUENCIA: Su evaluacion es de acuerdo al siguiente cuadro.

CRITERIOS

PROBAEILIDAD

PROBAEILIDAD DE
FRECUENCIA

FRECUENCIA DE EXPOSICION

Comun (muy

Sucede con demasiada

Muchas (6 o mds) personas

probable) frecuencia. expuestas varias veces al dia_

Ha sucedido . Moderado (3 a 5) personas expuestas
. Sucede con frecuencia. . .

(posible) varias veces al dia

Prodria suceder
(posible)

Sucede ocacionalmente.

Pocas ( 1 a 2) personas expuestas
varias veces al dia . Muchas personas
ex

Raro que suceda
(poco probable)

Raravez ocurre. No es
muy probable que ocurra

Moderado (3 a 5) personas expuestas
ocasionalmente.

Practicamente
imposible que
suceda

Muy rara vez ocurre.
Imposible que ocurre.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocacionalmente.

Figura 14: Cuadro de descripcion de criterios probabilisticos en SGS
Fuente: Reglamento de Seguridad y salud-Ocupacional
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SEVERIDAD: Paraello seraevaluado con €l criterio del siguiente cuadro.

CRITERIOS

SEVERIDAD Lesion persoual Do ala propiedad Dailo al proceso

e = FREF
Yarias fatalidadkes. Varias T SR—— Paralizocion del proceso de

Catastrofico persoms com besiones ey n mas d= | mes o paralizacion
permacenies 4 I dafimitia
: - i Pépdidas pod w mowto Pegalizecidn del process de
B tdidad ; : :
miz;:im e LUna mortalided Estedo vegetal | entre TISE 100,001 v U8% | mds de 1 sema v mesos da

100 CHH 1 men

Lesiomes que ipcaparcitam g la

persona para s acfividad Perdidas por un momio Pl del s e

Pérdida penmamente  |mommal de por vida enire LISE 3001 v U5 ; z
Enfermedades ocupacionales | 10,000, e Lt
manzadas.

Lesiomes que incapacitas o la i
, persot lemporalnents B JROT ML O \
Perdics feqmgporal i abcbon mEsod o guak 4 1085 1000 (Paralizacion de |odia.
e v menor 8 153 10,000
erposdnca i
Pardicad e M o e Mcavacitnals |Dctkim pm.m CL Paralizecidn menct de | dia
[persona. Lesiones leves apenior 4 LSS 1 00
Figura 15; Cuadro de descripcion de criterios Consecuencia en SGS
Fuente: Reglamento-de Seguridad-y-salud-Ocupacional

Catastrofico

Mortalidad
2
=
o
w
G |Permanente
@

Temporal

Menor

A B c D E
Comiin Ha Podria Raro que ::act::: enteue
sucedido |suceder |suceda PO g
suceda

FRECUENCIA

Figura 16: Matriz de Evaluacion del Riesgos
Fuente: Reglamento de Seguridad y-salud-Ocupacional
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PLAZD DE
sy DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTVA
Risago molerable, requisng cantrohes
inrediztos. i no se puede controlar
ol PELIGRO s# parafizsn los trabajos. | 124 HORAS
ofssraesn ok @ [ labar
Iniciar reclidag pars &liminaniseducir &
riesgo. Bvaluar si la sccicn se pusde
MEDID jecartar de manera inmediata 0-TZHORAS
E#e rissge pusds aer tolerabis
BaJo 1MES

Figura 17: Aceptacion de Riesgo
Fuente: Reglamento de Seguridad y salud

Plan de control deriesgos

& Eacksicn [Cambio de
secEncia de trabajo, enire
e

Se trata de un documento en la cua se proporciona cuales serén procedimientos allevar a cabo
con €l objetivo de minimizar los riesgos identificados en e proyecto. Para ello serd necesario €l
involucramiento del prevencionista de la obra y los trabajadores en general, dotédndolos de los
controles mas especializados hasta el uso de EPP adecuados, seglin se requiera en € proyecto.

Para esto se presenta las siguientes categorias en control de riesgos:

b Remplazo {Reemplacar &l
pelgre por otro mds segura o
diferenibe ques no so kan
peligroso pors bos trabajacares)

. Conkroles de ingemicrs |Usa
de métadas de punta, deefc de
Infrasctructens, mdtodos da
trafajn, selecciin de pquinns,
FEliros, mantener 1 peligns
exbernamente de fa rona)

o, Sefalizacdr, avisas yia
interyencicnes administrat s
(Dl nanie nEos, capscitacinn v

LA

8. Lisar implam aninos e
Preteccidn Personal,

Cconverienies para cada actividad

e w= desarrofla en dlckas
Areas, v bos Formatos Formato
IFERT, farmsaio etz de Linea

Rata

Figura 18: Control de Riesgos
Fuente: Disefio Propio
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3.11. Implementacion - operacion

3.11.1. Funciones, recursosy responsabilidad.
Objetivo

a. Se encuentran determinados de modo conveniente para el sostenimiento de la gestion
del SGSS en una actividad, el uso adecuado de los recursos, los compromisos de
trabajadores y sus obligaciones

b. Para asegurar que todos los recursos necesarios, tecnolégicos, financieros vy
organizacionales (incluyendo los servicios de especialistas y asesores de SGSS en €l
trabajo proporcionados) estos deberian estar disponibles para efectuar y conservar el
régimen de gestion, se debe elegir a un representante de la gerencia.

c. Deberan establecerse comités de gestion para brindar apoyo al SGSST y evaluar su
implementar debera de contar con planes de mejora, conformados por varios niveles
organizacionales y éreas de trabajo; los comités deben establecer una constitucién
documentada o términos de referencia para su funcion.

d. Todos los padrones con compromisos y compromisos del SGSO, estas contienen las

exigencias reglamentarias tales como:
Documentarse en las representaciones de los roles — MOF (Manual de Organizacion
y Funciones).
Estar comprendidos en un organigrama determinado para la empresa o compafiia o €l sitio

gestionado. Los organigramas deben estar visibles para todos.
3.12. Investigacion deincidentesy accidentesen el trabajo

3.12.1. Objetivo

Laprincipal tareadelainvestigacion esindagar afondo y esclarecer cual es fueron esos sucesos
gue provocaron los incidentes o accidentes en cualquiera de las actividades del proyecto, es asi
gue se desarrollardn procesos y pasos para proponer las medidas para lograr corregir

inconvenientes que se presente en la empresa.
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3.12.2. Investigacion de incidentes

Paralograr estos objetivos serd necesario el involucramientos de todos |os colaboradores de la
empresa ROFE Constructora, ademas se incorporara mecanismos en las que al detectar un
incidentes peligro o accidente, se recalcara a persona de la empresa a redlizar un informe
inmediato con e apoyo del encargado de cada frente o ingeniero residente, utilizando formatos
referidos a este tema, asi mismo se crearaun registro de estos sucesos con €l propdésito deinformar
a las autoridades responsables de vigilar y controlar, parala datay estadistica nacional.

Tenemos gue tener en cuenta que los encargados del personal como es el caso del residente
obra o el caso del supervisor de SSOMA, son los encargados de realizar lainvestigacion de todo
acontecimiento en la que se presenten incidentes peligrosos o dafio fisico o psicolégicos a
trabajador y hacer reportes diariamente de lo sucedido. Y s el caso fuera grave las acciones de
contingencia en primeros aLixilios seran inmediatas e informados a | as areas responsabl es.

El reporte de investigacion final debe y tiene como plazo maximo para ser emitido antes de las
72 horas, después del momento ocurrido del accidente o evento. Para el caso de los accidentes
fatales, el reporte debera ser emitido y culminado en un plazo méximo, 24 horas después que haya
ocurrido €l evento. S se omitiera estos informes serdn sancionados seguin o estipulado por las
normas vigentes y tendra sanciones econémicasy penales.

ROFE Constructora instituye una estrategia de no culpabilidad para la indagacion de los
acontecimientos e incidentes, ya que se debe buscar |as causas desde laraiz, de la manera como se
produjo el accidente y no buscar culpables. Sin embargo, no cumplir |os procedimientos se seguira
bajo los lineamientos de control, cuando se demuestre las negligencias.

Todo incidente, suceso o accidentes culminara sol o cuando se el persona encargado realice las

indagaciones en campo, realizando lainvestigacion en la zona donde ocurrié el accidente, ademas
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debera de identificar el origen real de dicho suceso para asi realizar un informe detallado con los
formatos de reporte cumpliendo con los plazos establecidos por laley. Siendo responsabilidad de
la empresa accionar |os planes correctivos y acciones programadas.

Dentro del plan se debera de incluir los cronogramas de | as acciones correctivas posterior aun
suceso de incidente o accidente, estas fechas deben de estar en los plazos establecidos por ley y
sera de estricto cumplimiento con el objetivo de salvaguardar la salud del trabgjador y a mismo
tiempo acogernos a las normas estipuladas por las entidades responsables en seguridad en el
territorio nacional. Por Ultimo, laempresa ROFE Constructora serén el responsable de hacer valer
estas acciones 'y su cumplimiento con los plazos dados en el plan de seguridad.

3.12.3. Clasificacion de incidentes

Para la clasificacion de los accidentes contamos con la siguiente tabla en la que se clasifica
seguin el grado de gravedad y laempresa ROFE constructoralos determinay tomade las siguientes
consideraciones:

a. Pérdidasen el proceso.

b. Magnitud de laslesiones.

c. Danosa medio ambiente.
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Pérdidas en

Clasificacion | Lesion Pérdidas medio ambiente
el proceso
Efecto ambiental
Lesion o enfermedad | Perdida o insignificante o menor.
o ocupacional superficiales | dafios Limpieza rapida con los
que solo requiere de | Inferiores a recursos del lugar.
primeros auxilios. Us. 1000 No impacta areas
circundantes.
Efecto ambiental moderado.
Limpieza con los recursos
Lesion o enfermedad | Pérdida o del lugar .
) ocupacional que requiere | dafio El costo de la limpieza
Sio atencion medica. Tiempo | <1000 - excede 25000. Requiere
restringido. 2500 reportarse a una agencia
externa. Posible interés del
publico local.
Efecto ambiental mayor.
Limpieza requiere recursos
Lesibn o enfermedad | Pérdida o exteriores.
ocupacional que requiere | dafios Dafio serio y contaminacion
atencion médica y provoca | Superiores a | que requiere recuperarlo a
g ausencia en uno mas | 5000 largo plazo.
fumos de frabajo. Tiempo El impacto se extiende a las
perdido. areas circundantes.
Cobertura de los medios de
prensa.
Fatal Muerte por lesion

Figura 19: Clasificacion de incidentes
Fuente: Algjo Ramirez 2012
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V. ANALISISY PRESENTACION DE RESULTADO
4.1. Diagnostico situacional

Laempresa ROFE constructora, es una empresa que se encuentra situada en los territorios de
la regién Junin, su principa actividad es el rubro de la construccidn y servicios de obras civiles,
entre sus principal es labores son: consultorias en construccion, € ecuciones y mantenimientos. Por
estos motivos la empresa ROFE constructora entre sus principales objetivos es la prevencién de
SST para sus trabgadores, comprometido con esto y conocedor de las leyes dentro territorio
nacional y leyes emitidas internacionalmente en materia de seguridad. Es en este sentido que se
viene realizando la implementacién y programas para garantizar ambientes de trabajos seguros
dotando de mecanismos y procedimientos a sus colaborados directos y terceros entorno a la
empresa. La empresa ROFE construcciones viene g ecutando |a obra reparacion de tuberia forzada
tramo enterrado C.H. RENOVANDES H1, € proyecto esta localizado con coordenadas UTM
474061.8673 E - 8787895.5245 S, Villa Anashirona, Perené - Santa Ana, Chanchamayo, Junin.

Bajo las consideraciones de la ley de SST N° 29783, Arque Quenta (2017), nos dice que se
busca para establecer un SGSST y se efectuara un conjunto de examenes médicos y psicol 6gicos,
teniendo en cuenta que se debera de implementar el estudio de linea base y esta informacién
obtenida sirve de fundamento pararealizar una mejora continua, que es parte de los principios de
la legidlacion dado en el articulo 37, en la gecucion de reparacion de tuberia forzada tramo
enterrado C.H. RENOVANDES H1, se redizaran varios procesos para evaluar las tareas
gjecutadas en el proceso de trabajo entre los principal es procesos tenemos:

a. Excavacién manua en zanja.
b. Excavacion con maquinaria pesada.

c. Compactado con equipo vibro apisonador.
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ROFE
CONSTRUCCIONES

Empresa ubicada en la
region Junin, integrado en el
rubro de la construccion.

Principales actividades

» Consultoriaz.
» Consztruccién
# Ejecuciones.
» MMantenimientos.

Es por eso que:

Principal Objetivo

Es la seguridad y salud,
para sus trabajadores,
comprometido con las

Leyes.

En ese sentido

ROFE viene realizando la

implementacion ¥
programas para

garantizar ambientes de Actual Obra
trabajos seguros a sus

trabajadores directos v

Reparacion de tuberia forzada
terceros entorno a la

tramo enterrado C.H.
SOl RENOVAMNDES H1, el proyecto esta
localizado con coordenadas UTM
. 474061 .B673 E - B7B7B55.5245 5,
Srpinll by Willa Anashirona, Perene - Santa
N2 297832 !
Ana, Chanchamayo, Junin.
Para establecer la 5GS55T, se Procesos a
realizara un conjunto de evaluacion
EXamenes médicos ¥

psicologicos, asimismo  se
debera de implementar el

a. Excavacion manual en zanja.

) . b. Excavacion con maguinaria pesada.
estudio de linea base y esta ¢ Compactade con  eguipo  vibro
informacion obtenida sirve de apisonador.

fundamento para realizar una

mejora continua.

Figura 20: Diagnostico Situacional
Fuente: ROFE CONSTRUCTOTA

Para redlizar € diagnéstico del contexto primero describiremos las circunstancias que
actualmente posee la empresa ROFE construcciones E.I.R.L. Segin Arce y Collao (2017), se

revisarael cumplimiento en materiade SSO, posteriormente realizaremos el Check list del respeto
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de la ley N° 29783, conjuntamente describiremos las capacitaciones de SSO realizadas y por
ultimo mencionaremos las actividades realizadas para este plan. Ademas, lograr alcanzar con los
objetivos propuestos en el proyecto de movimiento de tierra en tuberia forzada parte enterrada, en
la central hidroeléctrica Santa Ana. Podemos identificar las siguientes observaciones que se

identificaron en los procesos del trabajo.

Del proceso de realizacion del proyecto, existe el IPER.

b. Cuenta con un prevencionista dedicado al cumplimiento de la seguridad y salud, en
cumplimiento de laley N° 29783, que dicho proyecto mencionado contempla.

c. Cuenta con las capacitaciones de primeros auxilios, cuenta con PSSO, asmismo la
entrega de EPP, operacion de mecanismo mediano, procesos de realizacion y peligros
sismicos.

d. Lostrabajadores cuentan con andisis de examen meédico ocupaciond.

Andlisis FODA

'« FORTALEZAS + OPORTUNIDADES

+ DEBILIDADED

Figura 21: Matriz de Evaluacion de Riesgos
Fuente: Reglamento de seguridad y salud Ocupacional
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4.2. Consideraciones del cumplimiento dela Ley N° 29783 (Check List)

Se trata de un formato basico paraloslineamientos al momento de realizar unaimplementacion

de SGSST, el documento esta contenido en laLey N° 29783, para Arcey Collao (2017), estetiene

como finalidad ver si se cumple conloslineamientos basicos enlaetapadel proyecto. Este formato

es obtenido del RM 050-2013-TR, se trata de lainformacion minimay requisitos obligatorios del

SGSST, son necesarias y fundamentales porgue, ya que se tomara en el trabajo como linea base

del estado actual de la empresa ROFE Constructora, d momento de implementar el SGSST, (ver

tabla en anexo).

4.3. Analissdeincidentesy accidentes de trabajos en ROFE ConstruccionesE.I.R.L.

Para indagar y evaluar el estado actua de la empresa se tomaron la informacion de sucesos

como es el caso incidente y accidentes ocurridos en el periodo del afio 2020, los datos obtenidos

en el tiempo de gjecucion del proyecto son la siguientes mostrados en la tabla N°4.

Tabla4:
Tabla de incidentes y accidentes periodo 2020

FECHA DE GRAVEDAD DE ACCIDENTE

NUMERO  ACCIDENTE ~ ACCIDENBTE OCURRIDO

PARTES
LESIONADAS

MEDIDAS DE
PREVENCION

AREA

Movimientos

01 09/10/2020 Accidenteleve .
repetitivos

Mal tratamiento

02 13/11/2020 Incidente detalud

03 15/11/2020 Accidenteleve Caida adesnivel

Zona lumbar

Ninguna

Espalday
hombro

* Rotar continua en
trabajos repetitivos.
* Capacitacion sobre
trabajos ergonémicos

* Eliminacion de
material aunadistancia
mayor de0.5dela
atura de excavacion

*
Verificar zonade
trabajo antes deiniciar
* Contar con vigiaen
zona de excavacion

* Delimitar
correctamente e &rea
detrabajo

* Capacitacion

Excavacién

Excavacién

Excavacién

Fuente: ROFE Constructora EIRL
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Accidente e incidente periodo
2020

Incidente; 33%

Accidente; 67%

» Accidente » Incidente

Figura 22: Diagrama circular de Accidentes e Incidentes
Fuente: ROFE constructora E.I.R.L.

4.4. Resumen del andlisis del estado actual de la empresa ROFE ConstructoraE.lI.R.L.

Respecto alos andlisis elaborados de la empresa ROFE Constructora, de acuerdo alas normas
de seguridad se puede deducir que existe un amplio cumplimiento y de manera eficiente, por
ejemplo, se cuenta con cronogramas y plazos para realizar auditorias en materia de seguridad,
asimismo se cuenta con medios para tener una mejor comunicacion entre las &reas de produccion
y administracion. Lo que se puede observar es que existe un correcto andlisis y desarrollo de la
evaluacion de peligro como es el caso de la matriz IPER y se cuenta con mecanismos para la
correcta administracion y almacenamientos de sucesos o incidentes ocurridos en la empresa, para
su posterior difusién estadistica. Es por ello que presentamos |os siguientes datos tomados en la
empresa ROFE Constructoray se vio lo siguiente:

a. Segln lo establecido por la Ley N° 29783, para € caso de los lineamientos de la
implementacion se cumple con un 80.49% del total requerido y que solo el 19.51% es

necesario la implementacion segun los estipulados por €l Check List, esto durante el

proceso del proyecto movimiento de tierra en tuberia forzada.
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b. La empresa presenta con la gran mayoria de los formatos requeridos por la Ley N°
29783, asimismo cuenta con un Reglamento Interno en materia de la investigacion.

c. Por ser untrabajo temporal, solo se muestra una estadistica de sucesos de accidentes del
periodo 2020.

d. Asimismo, los accidentes presentados durante |os periodos de trabajos son en un 67%
para los casos de accidentes (los accidentes que se presentaron son leves), y los

incidentes representan el 33% del total de suceso ocurridos durante el proyecto.

{ CUMPLE —=B0,43 %

Check List _ |

I =
1
A Leywt 29783
I
y {ND CUMPLE —» 1651 %
| RESLIMEN DEL ANALISIS |
ROFE Coaaliuciora
ELRL
ACCIDENTES LEVE
B7.00 %
SITUACIONES ¥
ACONTECIMIENTOS
INCIDENTES
i 3300 %

Figura 23: Diagrama de Accidentes e Incidentes
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.

4.5. Propuesta de implementacion del SGSST

Para este punto la empresa ROFE Constructora, se basard en los lineamientos técnicos
estipulados en €l territorio peruano que se regula segun Ley 29783, D.S. 005-2012. La empresa
tiene a su disposicion mantener e cumplimiento de la reglamentacion.

4.5.1. Alcances del sistema de gestion

Se empleara siempre este sistema para todas las partidas segin sea |a gjecucion del proyecto,

desde el momento de la llegada a la zona de excavacién, descubrimiento de tuberia, reforzado de
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tuberia, y compactado; la empresa ROFE Constructora E.I.R.L. y se menciona el alcance a
personal que ingresay todo personal gue participe durante la g ecucién de la obra.

Lo que se buscalograr es que nuestras actividades en € rubro de construccion brinden proyectos
de dtacdlidad, sin dgar de lado la seguridad, producciénY yCcalidad, involucrando al gerente'y
colaboradores de la empresa ROFE Constructora.

4.5.2. Palitica en seguridad y salud

La politica cuenta para este caso la firma de los representantes y con la colaboracién y apoyo
de la supervision y asimismo la gerencia ha definido y aprobado |a politicaintegrada de SST para
ROFE Constructora E.I.R.L., instaurdndolo de la siguiente forma:

Las Politicas debe incluir |os siguientes puntos:

a. Cumplir con los requisitos legales de peligros y riesgos, ademés comprometerse con la
constante mejoraen laempresa en su busqueda de reduccion de lesionesy enfermedades
en el personal acargo.

b. Sedebe emplearse y mangjar de acuerdo ala capacidad del proyecto, ala naturalezade
laempresay el tiempo en la que se gjecuta.

Estar documentada, efectuaday conservar.

d. Con €l propdsito de que los trabajadores estén atentos y cumplan sus con sus deberes,
la empresa siempre estara en constante comunicacion con todos los colaboradores y
personas involucradas con las metas en salud y seguridad.

e. Paratestificar que se mantiene adecuada la empresa, estara disponible e inspeccionara
habitua mente.

Capacitacion
a. Para mantener el cumplimiento, se debe dar prioridad a la capacitacion permanente a

todos los empleados para que comprendan y enfaticen el significado de las politicas de

SST y contara con la documentaci 6n asociada.

68



b.

Busca cumplir con las capacitaciones obligatorias y las que sean necesarios durante el

periodo del proyecto.

4.5.3. Recur sos, funciones, responsabilidadesy autoridad

Segun Mostacero (2017), estosincluyen la definicion de que acti vidades realizan cada col aborador

y las responsabilidades otorgadas para todas las areas de trabgjo y sus niveles de mando de

autoridad. Para estos casos se centrara en los cargos y funciones mas relevantes, como se

mencionan a continuacion:

Gerente General

Se presenta a continuacién las funciones y responsabilidades que el gerente general debera de

cumplir:

a

El gerente general debera de ser € principal interesado en la seguridad y la salud, en
cada fase del proyecto de |as partidas contractuales del proyecto.

Debera de promover la importancia del persona respecto a su salud ocupacional,
durante la gjecucion de las actividades.

Atestiguara que | os supervisores acargo pongan en efecto el sistema de seguridad dentro
de su &mbito de responsabilidad.

Debera de comunicar las politicas de SST y comprometerse con € cumplimiento de la
politica durante la gecucion de cada partida del proyecto, esto incluye a todos los
colaboradores de la empresa.

Debera de implantar un mecanismo que atestigiie alos trabajadores durante la g ecucion

de sus actividades cumplan con sus deberes rel acionados con la SSO.

Supervisor de SSO

Sus funciones y responsabilidades:

a. Tendra que eaborar los mecanismos de acuerdo a las actividades segin proyecto y

aprobara lamatriz IPER.
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=3

Capataz

Proyectar y/o planear y desarrollar, de acuerdo alas actividades programadas durante la
jornada; charlas de induccion y capacitaciones.

Planear de acuerdo a las actividades contractuales las inspecciones, y que el personal
cumpla con la proteccién de SST.

Debera de realizar un registro de seguimiento de accidentes o incidentes que pueda
ocurrir en obra.

Tendra que motivar y egecutar simulacros de incidentes o0 accidentes que pueda
presentarse al desarrollar una actividad, asimismo deber& de controlar que el persona
lo desarrolle con responsabilidad.

Elaborar, actualizar y monitorear la gestién del SGSST antes, durante y después de las

actividades programadas en €l proyecto.

Funciones y responsabilidades:

a

Es el encargado de controlar y comprobar que ningun trabajador sin haber recibido
charlas de seguridad e induccion, de acuerdo a la actividad que va a realizar, no puede
ingresar a area de trabajo, asimismo tiene que verificar que e trabgar firme su
compromiso de cumplimiento.

Diariamente redlizar la charade 5 minutos hacia del personal de trabgjo.

c. Verificar que @ personal utilice de manera correctay continuo uso EPP.

Debera de cuidar y mantener que el area de trabajo se manga ordenado, limpio y con
Sus respectivas sefiadlizaciones, de acuerdo a la partida a gecutar, asmismo debe
controlar que €l area cuente con las respectivas protecciones colectivas.

El capataz debera de supervisar las actividades de manera preventiva, que el trabajador
cumpla con sus responsabilidades acordadas, segin la seguridad y salud, por otro lado,
deberéa de corregir actos su estdndar que se podria suscitar en la obra.

Debera de reportar de inmediato a las instancias superiores, cuaquier accidente o

incidente que se pueda suscitar en el area de trabgo.

Personal Obrero

Funciones y responsabilidades:
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a. Losincidentesocurridosen el trabaj o en gjecucién de unajornada, deberan ser reportado
continuamente a su capataz.

b. Debera de poner en practicay en cumplimiento las normas estipuladas en materia de
seguridad propuestas por la empresa de acuerdo alos tipos de partidas proyectadas.

c. S € persona de obra no ha sido contratado o capacitado por la empresa no podra,
manejar o conducir una herramienta, equipo 0 maquinaria, ya que para cada actividad y
herramienta el personal debe pasar por una capacitacion.

d. Debera de presentarse a trabajo todo personal que no presenta deficiencias fisicas,
asimismo no tener problemas en salud mental.

e. Dara uso apropiado a las herramientas manuales, equipos y maquinarias de trabajo,
asimismo segun el area a gjecutar los trabajadores y/o, operadoras deberan de utilizar su
implemento de proteccidn personal y equipo y proteccion colectiva (EPC).

f. El persona obrero deberd pasar por una serie examenes médicos, antes de firmar el

contrato de obray a culminar su contrato.
4.5.4. Formacion, toma de conciencia
La empresa ha establecido € programa de capacitacion e ingenieria, como parte del SST
contractuales que se encuentran programadas en la obra.

Para Mostacero (2017), para mantener la formacion fundamenta de motivacién y ambiciones
de gjecutar una actividad encomendada a personal respecto a la seguridad dentro de su &mbito
laboral. Estas capacitaciones son efectuadas generalmente todos los afnos, especiamente cada
ocasi6n que puede ser realizado por el personal encargado de obray seguridad (supervisor de salud
- capataz); Departe de gerente generamente la empresa debera de presentar evidencia de
cumplimento a requisito de capacitaciones, temas de programacion de capacitaciones, asistencia
acharlas de SST, evaluaciones a trabajadores, evidencias fotograficas.

4.5.5. Comunicacion, participacion y consulta

Laempresa ROFE Constructora, en el caso de su sistema de comunicacion tendra que concretar

segln Mostacero (2017), cudles serén los medios y quienes son los que forman parte de su
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comunicacién interna 'y externa en temas de SST, asimismo las capacitaciones hacia el personal
de trabajo deben ser sencillas y entendibles con palabras comunes para que el personal pueda
aplicar en obra.
Comunicacion Internas

Para Mostacero (2017), estas comunicaciones son realizadas por multiples canales, ademés el

supervisor de SST sera &l encargado, asimismo deberan de contar con algunos de estos medios:

e Teléfono

e Boletinesinformativos

e E-mall

e Memorando

e Laempresa debera de presentar un Periodico mural donde consigna 'y debe de exhibir
informacién confiable e importante como la matriz IPERC de linea base, asi como
resimenes de estadistica de incidentes o accidentes, plano indicando |as zonas seguras
y zonas de peligro en obra.

e Reuniones dentro de la empresa, |o cual sera como un momento importante y servira
paraintercambiar ideasy estrategias de SST, frente a incidentes que se puedan suscitar
en unaobra.

e Los reportes de seguridad seran presentados al personal de obra, ya que con ello se
obtienen datos estadisticos y buscan afianzar |a cultura de prevencién de accidente o
incidentes durante la gjecucion de las partidas contempladas en obra.

El personal encargado de la supervision de SST como su labor principal debe de formar alos
empleados en diferentes canales de comunicacion de acuerdo con los diferentes niveles de la
organizacién, asimismo dependiendo que actividad y con qué herramienta, equipo 0 maguinaria

Se va a desempefiar en obra.
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Comunicacion Externas

ParaMostacero (2017), son eventos que se producen fuera de laempresa, con personas extranas

a la entidad, quienes pueden ser los clientes contratista, sub contratistas, poblacion, municipio,

medios de comunicacion, etc. Para esta comunicacion estard a cargo del gerente general, cuya

|abor es contar con la base de datos de | 0os acuerdos tomados en |as reuniones externas.

Principales situaciones parareaizar una reunion externa:

a

Reclamos, cuando no estan de acuerdo de alguna actividad que viene realizando la
empresa.

En el contexto que la entidad, medios de comunicacion, o directivos requieran realizar
unas sugerencias a la empresa.

Cuando una organizacion la poblacion, medios de comunicaciones requiera algunas
aclaraciones o consultar sobre el proyecto.

Cuando se requiera informar sobre € avance, etapa, presupuesto, calidad de material, a
la poblacién o entes interesados.

En el caso que la poblacion, solicita aumentar o retirar algunas partidas del proyecto,

para un bienestar comun.

Participacion y consulta

Para esto contaremos | a participacién de los obreros.

a

Para esto personal encargado de SGSST, y los trabajadores realizar4 un analisis o
investigacion de incidentes, para poder determinar como mitigar, y alavez como acudir
lo mas pronto posible cuando esto ocurra.

Para identificar los peligros, evaluar de riesgos y determinar cudles seran las medidas
para controlar, ademas se redizara una actualizacion periédica de acuerdo al
cronograma de avance de la obra.

El proceso de mejorar laestrategiay los planesde STT, serealizara con la participacion
de los trabajadores, asi para que €ellos se sientan comprometidos con acatar las

estrategias de minimizar accidentes.
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4.5.6. Documentacion

La documentacién, se realizard en la continua actualizacion de registros de datos y documentos
confidencialesrespecto ala SST, paraposibles situaciones ocurridos en los proyectosy obras. Para
Mostacero (2017), siempre respetando la confiabilidad de los documentos, los trabajadores y
encargados deben de tener acceso y disponibilidad alos registros, documentos de la empresa.

a) Contar con registros de estadisticas de SST.

b) Los exdmenes médicos ocupacionales, debera tenerse en oficina con un registro de
datos.

c) Laempresa debera de presentar dentro de sus documentos, un registro de cada causa
gue se puede suscitar en el proyecto tales como, incidentes peligrosos, enfermedades,
accidentes leves o0 graves, ademés debera de incluir la constatacién de la investigacion
Yy Sus respectivas medidas correctivas.

d) Deberade contemplar un registro de inspecciones o monitoreos internos de SST, que se
realiza dentro de la empresa.

€) Deberé de presentar un registro de actividades de capacitacion, charlas de induccion de
minutos, simulacros de emergencia de acuerdo a las actividades contractuales por diay
por mes.

f) Laempresadeberade presentar lalista de materialesy equipos que cuentaen € areade
SST o en el area emergencia, paraminimizar €l riego de los accidente e incidentes.

Lainformacion que presenta la empresalo debe de almacenar, conservar o presentar por |0 menos
10 afos después de haber ocurrido € suceso para € caso de accidente de trabajo e incidentes
peligrosos, sin embargo, parael caso de registros de las enfermedades que se producen en el trabajo
serd almacenado por 20 afos, y otros sucesos existentes por 5 afios ocurrido el proceso.

4.5.7. Control operacional

Para el control operacional se definiray se tomard en cuenta lo mencionado en la siguiente

informacién |a siguiente informacion:
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d.

Se tomard en cuenta el &rea politica y cudles serén objetivos a alcanzar en materia de
seguridad y prevencion de accidentes e incidentes.

Los recursos disponibles y necesarios.

En el involucramiento de los trabagjadores en materia de participacion y ademés en la
consulta.

También se debe de adicionar los requisitos legales.

Ademés, dichos controles deberan de incluir los siguientes puntos:

a

d.

El uso permanente y adecuado segun el tipo de trabajo de equipos de (EPP’s), ademas
se incluiralos equipos de proteccion grupal.

Observacion y de taress.

Los procedimientos y métodos que sean adecuados para cada tipo de actividad por
menor que sea el grado de peligrosidad del proyecto.

Control de ingenieria para actividades donde es necesario.

En todos | os procedimientos no deberan de faltar, ni incumplir con un minimo en los siguientes

puntos:

a

® 2 0 T

Evitar posturas inadecuadas de trabgjo y trabgos repetitivos para tener una correcta
respuesta a accidentes de tipo ergonémico.

Dominio y manejo adecuado de equipos medianos

Contar con certificacidn, dominio y maniobra adecuado de equipos pesados.

Ordeny limpieza

Todas las vias de acceso deberian de estar sefidadas y completamente libre de
obstrucciones.

El uso y capacitacion de equipos electrogenos, herramientas manuales y equipos
portatiles

Deberan contar con equipo de proteccion personal paralos diferentestipos de laboresy
nivel de peligro que se presente.

En los trabajos de gran riesgo como es el caso de las zanjas.

Habilitacion y acondicionamiento del area de trabajo.

Almacenamiento y clasificacion de los materiales utilizados en obra.
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Todos estos procedi mientos se desarrollan independiente en funcion a cada tipo de proyecto ya
gue la naturaleza de |as actividades realizadas es distinta, incluso a ser el mismo tipo de rubro o
actividad, los riesgos obtenidos seran Unicos por cada proyecto. Es recomendable redlizar
actividades de SST, que busguen combinar distintos tipos de mecanismos de seguridad con € fin
de asegurar y disminuir los riesgos que podrian traer dafios significativos a los trabajadores.

4.5.8. Plan general de emergencias

Por lo mencionado por Arque (2017), este plan tiene como objetivo entregar mecanismos y
acciones ante situaciones y circunstancias imprevistas que se presenten durante el proyecto
€jecucion de movimiento de tierra en tuberia forzada, estas acciones seran especificar a personal
responsable en caso de cada emergencia presentada delegando funciones para la medida de
contingencia.

4.5.8.1. Preparacion y respuestas ante emergencias

Para el caso de preparacion y respuestas para posi bles emergencias que se suscitarian dentro de
la empresa ROFE Constructora, esta debera de analizar y resolver las posibles circunstancias de
amenaza | atentes en los procedimientos de |os trabgjos, segin Mostacero (2017), para poner en
resguardo €l estado fisico y mental de los trabajadores y colaboradores, ya sea en los ambientes
interiores de la empresa y fuera de ella que este bajo su responsabilidad dentro del cumplimiento
de las normativas nacionales, esto incluye ademas se incluyen a terceros que no se involucran
directamente alaempresa como es €l caso de trabgjos de terceros y visitantes.

Estos procedimientos se trataran de | as siguientes maneras:

e Identificacion de emergencias

Pararealizar estaidentificacion se tendra que ver las posibles emergencias, estas se tomaran de

los datos e informacion obtenidos de la matriz IPER, nos sefiala Arque (2017), que los requisitos
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pueden ser de las experiencias de la empresa ya sea de tipos |egal es o situaciones en empresas con
casos similares y tipos de rubros. Las emergencias identificadas que se presentan son de los

siguientes tipos:

- ™y
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Figura 24: Identificacion de emergencias
Fuente: Disefio Propio

e |dentificacion deresponsablesy procedimientos para €l plan de contingencialuego de
emer gencias.

Para estos fines | os responsabl es de |a empresa deberan de preparar el plan de contingencia, sus
procedimientos y planes de respuesta ante situaciones de emergencias contempladas e
identificadas. Para tales motivos la empresa ROFE Constructora E.I.R.L., tiene la necesidad y
obligacion de contar con una brigada de emergencia, ademés esta estara conformada por los

siguientes responsabl es:

a. 01 maestro de obra o jefe de cuadrilla (capataz)
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b. 03 trabajadores, que serd un integrante por cada frente de trabajo.

Procedimientos

a. Determinar las rutas de escape y zonas seguras.
b. Determinar e flujo de comunicacion para cada situacion.
e Respuestas ante Emergencia.

Para Argue Quenta (2017), para los temas emergencia en primeros auxilios, plan de
contingencia, prevencion, control de movimiento de masas, derrumbes, rescate y evacuacion, la
empresa debera contar con los miembros de la brigada que deberan ser capacitados y entrenados.
Dichos personal es deberan realizar capacitacion de forma periddicay seincluiraen los programas
deactividadesen el plan de SST. Todas estas medidas se ensayaran con simul acros periodicamente
marcando |os procedimientos establecidos. Muchos de | os incidentes y por no mencionar que casi
todoslos accidentes no llegarian al nivel de gravedad s € personal en campo tuvieralainstruccion
necesaria para tomar acciones es situaciones complegjas y con ella recudir las estadisticas de
mortandad. Es por ello necesario y fundamental contar con cronogramas de dichos entrenamientos
en primeros auxilios, ademés de eso sera fundamental tomar informacion del personal en campo
para identificar las falenciay falta de conocimiento en temas segin sea la actividad al que estén
expuestas, ya que ellos son los que tiene mayor conocimiento del estado y situacion de peligro a

las que estén expuestas.
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V. CONCLUSIONES

En el presente trabajo se identifico que con laimplementacion de un SGSST, se redujo en gran
medida los riesgos y peligros dentro del entorno de trabajo, estos andlisis son identificados en la
matriz de la empresa ROFE Constructora (IPERC), se ven por consiguiente las observaciones del
resultado: en el caso de riesgos Triviales (T) esta representada por un 16.67%, riesgos tolerables
(TO) 33.33%, riesgos moderados (MO) 16.67% y paralos riegos Importantes (1) 16.67% del total
de situaciones de riesgo presentados en las actividades de movimiento de tierra en tuberiaforzada.
De lo anteriormente sefialado se concluye que a implementar un SGSST nos da oportunidades de
tener un mejor mangjo de los riegos y peligros con el uso adecuado de EPP y controles de
ingenieria. Ademas, segin lo mencionado en las conclusiones presentados por Roa (2017), las
empresas estén identificando las necesidades en materias seguridad, de tal manera que pueden
diagnosticar cuales son los riegos y peligros mas representativos dentro de su organizacion, y que
apartir de eso es posible anticipar posibles accidentes e incidentes implementando mecanismos 'y
herramientas estipulados en laley seguridad y salud en el trabgjo.

Seidentifico el estado actual de la empresa ROFE Constructora con relacién alos lineamientos
cumplidosy estipulados en laley N° 29783. Los resultados identificados en el Check List, es que
se cumple con €l 80.49% de las caracteristicas minimas y no se cumplen con & 19.51%. Se
identificay verificael gran interés de la empresa ROFE Constructora por €l cumplimiento de las
normasy el interés en la calidad de procedimientos y actividades seguras para sus col aboradores.
Es importante la implementacion de SGSST con el objetivo de reducir la materializacion
potenciales riesgos en la zona de trabgjo y garantizar la integridad del trabgjador (Ver Tabla 5 -

Anexo).
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En e presente trabajo se identificd las capacitaciones de seguridad y salud en el trabgo
realizada en la empresa ROFE Constructora, por ello es necesario incluir un cronograma de las
capacitaciones de primeros auxilios, capacitaciones para trabgos de alto riesgos como son los
trabajos en zanjas, capacitaciones en operacion de maguinaria mediana, capacitaciones de
procedimiento de trabaj o, capacitaciones en charlas de induccion, capacitacion en implementacion
del SGSST. Se concluye que los programas incentivados por parte de la empresa ROFE
Constructora dotando en los trabajadores actitudes y habilidades para identifica los riesgos y
peligros de manera anticipada, reduciendo posibles accidentes.

En € presente trabajo se identifico la relacion de actividades dentro del plan de seguridad y
salud en €l trabgjo y ladisminucion de riesgosy peligros en las actividades de ROFE Constructora,
en cumplimiento del objetivo se identifico las siguientes actividades: la formaci 6n de equipos y
brigada de primeros auxilios, actividad de desarrollo de politicas de seguridad y salud, actividad
de elaboracion del cronograma de charlas, actividad de charlas en materia de seguridad, actividad
de examen médicos ocupacionaes, actividad de la adquisiciones de las pdlizas de seguros 'y los
SCTR. Todas estas actividades reducen en gran medida |os accidentes dentro de trabgjos de ato
riesgo, por ello durante el periodo 2020 se identificaron 2 accidentes leves que representan el 67%
y un incidente peligroso que representa 33%, y esto denota una reduccion significativa de

accidentes e incidentes en trabajos de alto riesgo
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VI. RECOMENDACIONES

Por lo andlizado se recomienda a la empresa ROFE Constructora, continle realizando la
implementacién del sistema de seguridad y salud en €l trabajo en futuros proyectos ya que los
beneficios son la reduccion significativa de accidentes e incidentes severos en el proyecto.
Ademas, es de gran beneficio ya que se identifica los riesgos asociados al trabajo y nos da
posibilidad de implementar control es adecuados con el objetivo de preservar y cuidar al trabgador
durante el tiempo de gjecucion del proyecto.

Se recomienda a la empresa ROFE Constructora cumplir con los lineamientos bésicos
normados por € Check List de la ley N° 29783, que contempla una serie de puntos basicos y
minimos, esta lista de verificacion son parte de SGSST, para asi tener una mejor calidad de
servicio sin dejar relegado laintegridad fisicay psicol 6gica de |os colaboradores.

Se recomienda continuar con las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabgo,
yaque a contar con estas herramientas para que | os col aboradores dentro de laempresay fuera de
ella, pueden adecuase mejor a entono de trabajo, ademas asi poder tener mayor conocimiento
cuales son los peligros y riesgos y como actuar ante ellos antes de que ocurra un accidente.

Se recomienda a la gerencia de ROFE Constructora seguir los programas y las actividades
dentro del PSST, ya que con elos se construye y se fortalece las comunicaciones en el
conocimiento de peligros y riesgos interrelacionado a la parte de produccién y el érea seguridad
yaque tendraun mejor conocimiento sobre el entorno de trabajo y cuél es son |os mecanismos para

prevenirlos.
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ANEXQOS

H&S OCCUPATIONAL S.A.C.
““Trabajo con Sal

Fue evaluado de acuerde al protocolo de procedimientos serologicos del programa preventivo de
pruebas rapidas de COVID-19, encontrandose los siguientes resultados:

a) Temperatura corporal dentro de los parametros normales permitidos (Temperatura inferior a 38
grados centigrados).

b) Saturacion de Oxigeno mayor a 90%.

¢) Examen médico del aparato respiratorio dentro de los parametros normales, no encontrandose
ningln sintoma o signo relacionado a la pandemia

d) La ficha epidemioldgica y declaracion Jurada no indica contagio, enfermedades secundarias,

disminucion de sistema inmunologico o contactc con personas confirmadas o sospechosas de
COVID - 19,

e) El resultado de PRUEBA RAPIDA (1gG . IgM ) PARA COVID 19 fue :

I"ﬁe?ci{v&ngc () TReactivo IgM ( )lRaacﬁvolgGllgM( ) | No Reactivo IgG/igM { %) |

Segiin Prueba Réapida de Marca ............. ACTOCL delote...... 2880 N ...
Fecha de ejecucion de la prueba rapida ... 2% .. de sST937%. .....del 2020.
Se olorga la presente constancia a solicitud del colaborador para los fines que estime conveniente.

Fiﬁ Médc%‘glm

Figura 25: Examen médico inicial — lado 1
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
N"DE HCL: 004640

Nombre y apeliidos: PAUCARCAJA ROJAS, CESAR PAUL
Documento de identidad (DNI): | 43189280 Edad: | 35a%0s | Sexo: " | MascuLno
Tipo de examen médico: M | Periodico | Retiro
Grupo Sanguineo: A | Factor RH | POSITIVO
Empresa: ROFE CONSTRUCTORA ELRL.
Puesto ol que postula (Solo pr pacional) | PEON
Ocupacion actual o ultima ocupacion
Conclusiones:

Cle

Descripcion
VOO EXAMEN UEDICO GENERAL INAKINTEMERTE SANO

Gunmesoo | TSR | e
mmmumodm X X
“%%icmiﬁmccm
(hnoommmamuuodm
‘ Nou:ro

(Para ol puests en ¢l trabaja o ol cual
)

EVALUADO

Resticciones

B CONTROL ANUAL

Focha: 11/09/2020

Figura 26: Examen médico inicial — lado 2
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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Figura 27: Capacitacién de uso de equipos medianos
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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Figura 28: Contenido de botiquin de primeros auxilios
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.

87



Eamrndn 31 o s 071 MewSeen L Fand
T 2. T10.70.00 F #2133 0101w sl arm

a2 MAPFRE PERU
0ROV 1586 Wil

Molantd |0 peesis,  deames  corolnd:  ogue  Bis]  porsonals)  aBag nominsRes)
SN aIaguiadail) N RUESTE  compafia. & nombae 00 B omprsa ROFE  COMSTRUCTORA
BRL bao W 2 Poiza  de Pocomes Mo MU0MOOEET v 0 convaln do Salud Mo
POEGDOO0TH4,  fon wigenos del 0RO12EN hesta e QOGO on b coboioas ooe
ki Sk por Vel o Fosge sopin e loy M7 2ETD0 i nonmas ook i it

Ricscdn dal Rl scalThid - FERERE -CHANMCHARAYD - JUMIN

ASEQUIRADO{E)
i Ceal T4 BALTAZAR RAKCE FRAMHELIN PELIRD
2 Dl SEERAATT CAMPOE CLRSAUPE HUDO RODRIGO
3 Dedl THCOET CAWD OUIRCHD ANTHONY 808
& Dedl SEE1IT1E CERAE TAYPE ADLER
5 Dedl 2050061 CHATARR MAKIDL AN CLERRMSD A BARING
& DMl ToEgTY CHLUIDD E&WTE ELVIS ADRLAK
T i EXEEd DA WILLE LUK
g Dl 2SR T EEFELD CORDOYA PERCY JONAS
T Dl S{2EA51F FERHAKNDET WILLEOAS ROCKD
s 2[eSEgT OAL MDD FDelaN| EDWN JOHKNY
11 Déil ATETOTEY OARCEA PEREZ FERCY JOHEL
12 Ml 24 TESTY AsRAMELD CHUCD DANN EFER
13 D& SEEN0EY EAROLET WOREMD RECARDD
14 Dedil D455 MERMDOZA CALDERON CEFERMO CLOROFILED
15 Dl TIIESHPS RORALES COLLACHADL LS ABE] KOEL
16 Del SR I5EY DRCHA EANTOS JOEE LUE
17 D&l 2513 B0 FAUCARCA LS ROJAE CESAR PalIL
18 = 2ESEHTS FERA ESAL PALIL
18 Dol EOOERA T FERA MAVTAN JESSICG GIOLSAS
20 Dl Fch i k. RAKOE CEMTEMND WILMER
21 DM T4 FAOLE CHAECAHUASAY CHRIETIAM AMTONY
22 Dl ETI1ES RODRISUET YARFLIAMEN EL'S BRTURD
23 D%l SETETOEA ROBANI LIS PERCY
24 Tl Fleriii TELLACURI AAMOS EETEEAN JOEE
25 Dl 25124054 TORAES CHIRNDS REMID KRAETRAN
26 Dedl 2ETeAE VASOUET PERA EDMAMDD
P ] B16EZH1T VENTLURS INGCA ROSER JHOKATAN
28 Ol 18563 WILLALOECS TORRE JHOH MARDD

Ee popide |3 presenss. pard Tinss QUE DOFSEKSREn DOFenesnoe

INAZZ0T O:DE 2T pm
WELCHOR CUNYAS, ESTHER JUSTINA

Figura 29: Constancia de seguro SCTR
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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Figura 30: Tachos de colores- programa de gestién ambiental
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.

CRONQGRARA DE CHARLAE DE 5 MINUTDE
ﬂﬂ IIE ALLURL TS OO TS N M T

Figura 31: Cronograma de charlas de 5 minutos
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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Figura 32: Charlas de 5 minutos
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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Figura 33: Mantenimiento de equipos mediano — in situ
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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Figura 34: Reporte de Incidentes y Accidentes
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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** Facta: 15062021

ACTA DE REUNION Claigi: SRT—
H D F E EXTRACGRDINARLA | Wersion: 01
TR T Pag= 1 ds 32

ACTA DE REUNKN O PRESENCIAL DEL SUPERWISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAMND Y EL EMPLEADGR
ACTA DE REUNEOM M [02]-2000. 55T

Dg acuerdo a fo mgulada por la Ley MY F9783, Loy de Seguridad v Sakud en of Trebajo, su
Reglamentn, apetads por & Decrelo Supreemo NP 005-2012-TH, el 01 do Scambre de
2020, da manera No pRRSANCIS], 58 han reunido Dara I8 reunidn e Supendsor da Sagundad
¥ GEmd N o Trabes [S5T) ¢ ol eapleador, dando micdo & B3 2.15 pm de resalra reanitn
virual onn fas shguseeks parsonas:

Represeadania del epaplepd oa;
.- Fion Femander - Gerende

Miemibio elagido por ks rabajsderes
1.~ Depm Efer Jaramsils C8aco - Bupenmssor Segundad v saiud en el babajo

HabiEnooss veribcady guien Stabieddo pn & arlicso G0 el Decrals Supnans ke 0052012
TH. 58 a8 ks 3 |3 resgniin,

I AGENDA:

1. Aprohacion de la Apence

2. Achalzadin y aprobackn del plan para a wglanoa, presendon y comiml de Cond- 10
o al Irahagn segon o eslipdladn por la RLA Wed48-202 -Mima

1. Fima dal Acta o8 la Reunitn B° [07]-2020

Il DESAFRRLLD DE Lé& REVRRHIN

1, Bpechacii de la Agenda

El pre=idenie cio leclura o la agends propuesia pam ==s reumon, loego de b ceal =
Dezresiila anp@est 50 candoimedzd (o 13 iesma

2, Actualizacion y Aprobacion 0 plan pard 8 wigeanc |8, provencaan y canirod de
Covid- 10 en gl iraba)o

Se procEcih & actesizar ¢ Aeaber &l Pl para a viglanida, pevsacion 3 contiol de Covi-
19 en el frahape ce 3 BM. W 442-2000-Minsa

A, Firma dal Actn de Reunsin N° [0F]-2020

Una wer mysada of Aca de la Rewnion N° (032020, s mambeos de & rewnion
pincedissnn @ Tmar o Acla eEpectya an sefial de oontamidad

L. AR S
En b ropeis muniin, o ambd al eguiemo oo

Sichualicar v la aprobecon del plen cde aglleands. grevencion v caonbral de Covid- 15 an sl
LIE L LT |'I'i Ii R4 2O N-FSna

Sm oojs o o b opr =cin ha =—s drrmincin do manar re procencind
Fopromanioning de kes Trabaimlcree Rrprersnitanis do los Emrmmlondiaros
II.
|I i o
\es Gl
T Dnnn Elar Jammereien 4ot Hidal 6D - Girsaendar Vilag ag
S pemnan HET e

Figura 35: Actade reunién de Actualizacion de Plan de Seguridad
Fuente: ROFE construccionesE.I.R.L.
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ANEXO 13

ACTA DE APROBACION DEL PLAN POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE S5T.

ACTA DE REUNION EXTRAORDIMARIA N° 02 - 2020-SCS5T

De acuerdo a lo regulado por la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N® 005-2012-TH. y en
concordancia con la R.M. N® 448-2020-MINSA, en la Ciudad de San Ramén, siendo
las 17:00 horas del 02 de setiembre de 2020, a través de la plataforma virtual ROFE
CONSTRUCTORA E.L.R.L.., San Ramoén - Chanchamayo, se han reunido para la
reunidn extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes
personas:

Representante del empleador:

1.- Rocio Fernandez Villegas, DNl 41283519 Presidenta.
Representante de los trabajadores:

1.- Dann Efer Jaramillo Chuco DNI 44195574 secretario
2 - Jessica G. Pefia Maytan DNI 60083427 Miembro
3.- Esad Paul Peiia DNI 23569875 Miembro
Adicionalmente participaron:

1.- Angel G. Fernandez Villegas DNI 43131739 Residente

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del D.5. N°
0052012-TR, se da inicio a la sesion. |

AGENDA: Actualizacion y aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencion,
Contral del COVID-19 en el trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION:

La Presidencia:

La presidenta del SCSST, da la bienvenida a los asistentes a esta reunidn
virtual, reconociendo a los miembros fitulares del Comité, asi como a las
personas invitadas.

El Secretario:

El secretario hace uso de la palabra para detallar el motive de la reunién. Con
la finalidad de actualizar el Plan para la Vigilancia, Prevencidn y Control del
COVID-19 en el Trabajo sequn lo estipulado por la R.M. N® 4483-2020-MINSA.

Figura 36: Conformacion de Miembros de Comité de SST
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN

ROF

CONS TRUCT ORA EL TRABAID

ROFE COMSTRUCTORA E.L.R.L. Empresa dedicada a la industria de la
construccion civil en el sector pablico y privada, consciente de su
mision, y responsabilidad; social, laboral v ambiental como Empresa,
esta comprometida como organizacion a incorporar los principios y
lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental para el
desarrollo de sus actividades. Con la finalidad de:

1. Prevenir los riegos en la prestacion de nuestro servicio, con la aplicacion de los
lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional v Medio Ambiente de la normativa
vigante, con la identificacion constante de los peligros v la evaluacion permanente de
los riesgos que podrian surgir con la ejecucion de cada servicio u obra de infraestructura;
con el abjetive de ejecutar acciones gue permitan grevenir lesiones, enfermedades e
incidentes laborales relacionados con nuestras actividades.

2. Proteger el medio ambiente, mediante politicas y acciones de prevencion gue eviten la
contaminacion ambiental, gue conlleven ademas a la seguricdad y salud del peraonal de
la empresa, y la verificacion continua de los estandares de seguridad y salud, &n todas
5us areas y localizaciones donde prestamos nuestros servicios.

3. Cumplir las leyes v las disposiciones complementarias y/o modificatorias, respecto a la
Seguridad, Salud Ocupacional v Medio Ambiente, aplicable a nuestra Empresa.

4. Fomentar valores en el personal técnico, administrativo v gerencial gue permitan
establecer adecuadas relaciones laborales con |z finalidad de propiciar un agradable
clima faboral.

5. Ejecutar permanentemente programas de capacitacion y formacion, que promuevan la
participacion y consulta de nuestros colaboradores respecto a los temas de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, estableciéndose parz ello un Comité de
Seguridad, 5alud Ccupacional v Medic Ambiente, gue conduzca a su cumplimiento y a
los demas objetivos ¥ metas establecidas por la Empresa.

6. Concientizar a todo nuestro personal, respecto a la pandemia del COVID-12 gue viene
afectando @ nuestro Pais, asimismo cumpliendo con las disposiciones dictadas por &l
Gobierno ¥ las establecidas en nuestro Plan de Vigilancia, para evitar la exposicion al
virus y contrarrestar el riesgo de contagio en nuestros lugares de trabajo.

%an Raman, 07 de junio de 2021

=
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Figura 37: Politicay Seguridad y Salud en el Trabajo
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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ROFE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
CTROCTOR EL TRABAJO
INDICE
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2. Alcancs

3. Objetivos del Flan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
a)Jbjetivo Gemneral
b} Dbjetivos Especificos

4. Responsabilidades

a) Gerencia General

b) Gerencias y Jefaiuras
)} Ares de seguridad
d) Trabajadoras

BN

Identificacion de peligros y evaluacion de riesges laborales
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
Frocedimientos

Inzpecciones internas de seguridad y salud en el frabajo

8. ESalud occupacionsal

10. Clientes, servicios y proveedores

11. Plan de contingencia

12. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades coupacionales
13. Estadisticas

14. Mantenimiznto de registros
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REVISADO: O-D8-S0k0

ROFE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
" EL TRABAJO

1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Seguridad y 5alud en el Trabajo de ROFE CONSTRUCTORA E.ILR.L.
se basa en los principios gue establece la Ley N® 29783, v tiene por finelidad planificar en
forma ordenada el desarrollc de actividades preventivas durante el afc 2020, con el
proposita de prevenir los riesges laborales sscciados a las actividades gue resliza el
personal bajo el control de ROFE CONSTRUCTORA E.LR.L. durante en el SERVICIO
EXCAVACION ¥ RELLEMO EM TUBERIA FORZADA - EGESA 5.R.L.

El Plan Aruzl de Seguridad y Salud an el Trabsjo sera sjecutado por el eguipo de
Sequridad y Saled en el Trabajo de ROFE CONSTRUCTORA EIR.L., parz todas las
actividades desarrolladas en las diferentes Obras wo Servicios.

El presente plan se elsbora en cumplimiento al At 32 —inc. f del D5 005-2012-TR
Reglamento de la Ley N¥ 297832 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion durante en el
SERVICIC EXCAVACICON ¥ RELLENG EM TUBERIA FORZADA — EGESA S.R.L., que se
encusntra ubicado en el Distrito Perené — Provincia Chanchamayo — Departamento Junin,
en la CEMTRAL HIDROELECTRICA RENOWANDES H1.

El Flan Anual de Seguridad y Salud en el Trakbajo &5 aplicable para todos los trabajadores
de ROFE CONSTRUCTORA E.LR.L.. el personal de las empresas subcontratistas, visitas y
personas gue ingresen a2l @rea de operaciones con  autorzacidon  de  ROFE
COMSTRUCTORA EILR.L. — Obras y/o Servicio - EGESA S R.L

J. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
al Objetive General

El proposito del presente Plan es describir la forma como se implementa ¥y mantiene la
Segundad y Salud en el Trabajo de la obra, con los siguientes principios:

# [Demostrar gue lz Empresa tiene |a capecidad de garantizar la Seguridad y Salud de sus
trabajadores en todos sus procesos operativos y administrativos.

» Mejorar continuamente la eficacia de la 25T mediante el cumplimiento de los
compromisos especificados an la Politica de ROFE CONSTRUCTORA ELR.L.

# Garantizar por =i misma el cumplimients de la politica de ROFE CONSTRUCTORA
ELR.L

# Alcanzar wn buen desempefio de sus operaciones confrolande los riesgos de sus
colaboradores y visitantes.
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b)

a)

b)

Objetivos Especificos h‘

Identificar. evaluar y controlar los riesgos lsborales inherentes a las actividades de ROFE
CONMSTRUCTORA E.LR.L.

Capacitar al personal bajo en contrel de ROFE COMSTRUCTORA ELR.L. &n femas de
Seguridad y Sslud en el Trabsajo.

Establacer actividades que permitan & la organizacion prevenir accidentes de tfrabajo y
enfermedades ocupacionales.

. RESFONSAEILIDADES

RESIDENTE DE OBRA

Liderar con el ejemplo, para que ls Seguridad ¥ Salud en el Trabaje s=a implementado
apropiadamentea.

Informar & la Alts Direccion sobre al desempeno de ls Seguridad y Salud 2n el Trabejo y
de cuslguier necesidad de mejora.

Curmplir v hacer cumplir el Plan de Segurided y Salud en el Trebajo ROFE
COMSTRUCTORA E.LR.L., mediante =l programa de temas, relacionadas al inicio de las
labares y en la ejecucion de la Obras.

Gestionar por la busne salud, enfrenamiento, capacitscidn, seguridad, tramsporie y
esparcimiento de todos los trabajadores en el proceso de implementacion de la seguridad
y salud en el trabajo.

Aprobar la documentacion para la implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

JEFES DE AREA

Informar los avances reglizados durante el establecimiento,  implementacion v
mantenimiento del sistema al Reprezentante de ls Alta Direccion.

Coordinar, gestionar y difundir la documentacion da la implementacion de la Seguridad y
Salud en el trabajo.

Capacitar al personal an los concepios basicos de la implementacicn de la Saguridad y
Salud en el trabajo.

Inspeccionar las labores, equipos, instalaciones y materisles criticas de las actividades
rutinarias v no rutinaras para identificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar los
controles.

Flanificar ¥ coordinar la ejecucion de las actividades del programa bajo su
responsabilidad.

Esz responsable de la conservacion v el control de la documentacicn de la Seguridad v
Salud en el Trabajo.
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ROFE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
. EL TRABAJO

¢} AREA DE SEGURIDAD

# PFlanificar, organizar y supervisar el cumplimiento de las actividades del programa.

* Aszesorary apoyar en la ejecucion de las actividades programadas y mantanarla evidencia
de la gjecucion de las aclividsdes.

#» Hacer cumplir &l Plan de Seguridad y Szlud en &l Trabajo de ROFE COMSTRUCTORA
E.lLR.L.

dj TRABAJADORES
+ Participar en la implementacion del Plan Anual de Seguridad v Salud ccupacional.

+ Participar en el programa da capacitacion y enfrenamisnto.

#* Participar en las actividades programadas scbre Segundad y Salud en el Trabajo.

- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EWALUACION DE RIESGOS LABORALES

La Empress & traves del procedimiento, establece la metodologia v la participacicn de los
trabajadores y sus representantes. para identificar continuamente los peligros, evaluar los
riesgos ¥ determinar los controles necesarios.

El procedimiento, “ldentificacion de peligros, evaluacion de resgos vy determinacicn de
controles”, aplica a las actividades rufinarias ¥y mo rutinariss gue son reslizedas por las
personas bajo el control de ROFE CONSTRUCTORA E.LR.L., dentro de sus instalaciones.

. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
trabajo v adopta dizposiciones para que todo frabajador esté capacitado para asumir deberes
y obligaciones ralatives a |z seguridad v =alud, estableciendo programas de capacitacian v
entrenamiento como pare de la jomada leborsl, pars gue =& logrem v mantengan las
competencias establecidas.

Lz formacian esta centrada en:

a) El puesto de frabajo especifico o en la funcion gque cada trabajador desempenia,
cualquiera gue s=a la naturaleza del vinculo, medalidad o duracidn de su conirato.

b) En los cambios v funcionas gue desempefie, cuando estos =2 produzcan.

¢} En los cambios en las tecnologias o en los equipos de frabsjo, cuando estos se
produzcan.

d} En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de kos riesgos v la prevencian
de nuevos Nesgos.

g} En la actuslizacion pericdica de los conocimiantos.

En cumplimientc a ko establecido por la Ley N® 25783, "Ley de Seguridad y Salud en &l

Trabajo™ v su reglamento aprobado por el D.5. N°® 005-2012-TR, |z organizacidn incluye al
programa de Capacitscicn en el Programa Anwal de Seguridad v Salud an el Trabajo.
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7. PROCEDIMIENTOS

En cumplimiento s la Ley N® 28783, |a organizacion revisa v asequra la aciuslizacion de los
documentos a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los fegos asocdados
al frabsjo, la revision se pusde dar cuando:

# Se optimice una actividad o conjunto de actividades incluidas en los procedimientos.

& INSPECCIONES INTERMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ROFE CONSTRUCTORA E.R.L. a través de inspecciones = las &reas administrativas,
sress operstivas, instalaciones, maguinarizs v equipos busca reforzar la gestion preventiva;
laz mismas gue son reslizadas por personal enfrensdo an la identificacion da peligros,
evaluacion y confrol de riesgos.

8. SALUD QCUPACIONAL

Las actividades de salud ocupacional estaran coordinadas por un personal especislizado y
cuyas principales funcionas son:

A. PLANES DE PREVENCION

Fers el perodo 2021 ROFE CONSTRUCTORA ELR.L. ha considerado los siguientes
planes v programsas de prevencion, los cusles estan en funcion & los riegos coriticos
identificados.

Estos programas tienen por objetive prevenir los riesgos a la salud de sus
colaboradores.

a) Plan de Conservacion Auditiva

El ocbjetive a5 cuidar v preservar el senfide del oido de los colaboradores expuestos
a niveles elevados de ruido.

b} Plan de Proteccion Respiratoria
El objetivo es prevenir enfermedades causadas por respirar aire contaminado con
paobvos, nieblas, gases nocivos, brumas, gases, humos, sprays, yo wvapores.

¢} Plan de Ergonomia
El chjetivo es prevenir posibles trastormos musculo esqueléticos y oiras dolencias
asociadas a los puestos de trabajo.

10. CLIENTES, SERVICIOS ¥ PROVEEDORES
A. CLIENTES ¥ SERVICIOS

ROFE CONSTRUCTORA E.R.L. & fravés de los confratos establece los lineamientos
da ssguridad y sslud gue son responssbilidad de sus clientes y servicios, estos
lineamientos =& basean en la normativa legal splicable de Seguridad v Salud en =l
Trabajo.
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El &res responsable dal confrato en coordinacion con el Dpto. da seguridad v 2l drea
legal identifican la normativa legal aplicable.

E. PROVEEDORES

ROFE COMSTRUCTORA ELR.L. a fravés de sus ordenes de comprs establece los
lineamientos de seguridad y salwd que deben cumgplir los bienes wo servicios que se
adguisran; estos lineamientos se basan en la normativa legsal aplicable v para agquellas
sifuaciones no previstas en la legislacion nacional se puede aplicer esténdares
internacionales en seguridad y salwd.

El gres de compras en coordinacion con el Area de Seguridad, el &res ususria y 2l &rea
responsable identifican la normativa legal aplicable o los estandares intemacionales.

11. PLAN DE CONTINGEMCIA

ROFE CONSTRUCTORA E.IR.L. = través de su procedimiento “Preparacion y respuesta
ante contingencias®, estsblece lineamientos para identificar, prevenir y responder a
accidentes y situaciones pofenciales de emergencia que pusdan tensr consecusncias
adversas asociadas a seguridad y salud en =l trabajo.

Dicho Plan incluye las responsabilidades de los individuos, los recursos disponibles para su
puests en practica, las fuentes de ayuds del Cliente, los métodos o procedimientos
generales que se deben sequir, |a sutondad, requisitos para implementar procadimisntos, la
capacitacion y préctica de procedimienfos de emergencis, lss comunicaciones v los
informes, exigidos pars identificar / responder ante potenciales incidentes y situaciones de
emergencia, cuyo cbjetivo es prevenir y mitigar, los posibles impacios y lesiones que
puedan estar asociadas con ellos.

El procedimiento aplica & las situaciones pofenciales de emergencia y accidentes
potencigles gue pusdan ocurrir dentro o en el entormo de las instalaciones propias o
adjudicadas & ROFE COMSTRUCTORA E.LR.L.; Ias situaciones identificadas son:

a) Derrames de sustancias peligrosas
b} Accidentes de Trabajo
o) Accidentes wehiculares

Dicho Plan incluye las responsabilidades de los individuos, los recursos disponibles para su
puests en practica, las fuentes de ayuds del Cliente, los métodos o procedimientos
generales que se deben seguir, |a autoridad, requisitos para implementar procedimisntos, la
capacitacion ¥ practica de procedimienios de emergencis, las comunicscionss, cuyo
objetive es prevenir v mitigar, los posibles impactos v lesiones que pusdan estar asocisdas
con ellos.
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12.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIOMALES

ROFE CONSTRUCTORA EILRL. a traves del procedimientc “Investigacion de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales” estsblecz el proceso para
registrar, inwestigar y analizar incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, con el
fin de identificar las causas e implementar acciones correctivas, preventivas o de mejora
continua.

13. ESTADISTICAS

14.

Los datos estadisticos son evaluados de la siguiente forma:
# Menzuslmente yo antes, durante v después de Ejecucicnes de Obras, en las reuniones
de saguridad y salud en el trabajo.

MANTEMIMIENTO DE REGISTROS

Fara mantener los registros de 55T a los que hace referencia el Art. 35 del Reglamento
005-2012-TR de la ley N* 25783, la Empresa cuenta com el procedimiento P-COR-5G1-02
“Control de Registros"

El procedimiento indica gue =l registro de enfermedades ccupacionales debe conservarse
por un periodo de weinte (20) anos; los regisiros de accidentes de trashasjo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) anos posteriores al sucaeso; v los demas registros
por un pericdo de cinco (5) afos posteriores al suceso.

El procadimiento tambign establace que para s exhibicién & gque hacs referencia el Art. 88
de la Ley “28733" (Registros de accidentes de frabsjo, enfermedades ccupacionales e
incidentes peligrosos), se cuenta con wn archive activo donde figuran los eventos de los
Ultiros doce (12) meses de ocurride el sucese, luego de lo cual pass & un archivo pasivo
que se conserva por kos plazos sefalados en el parrafo precedente.

Figura 38: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fuente: ROFE construcciones E.I.R.L.
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Tablab:
Check list Ley N° 2978 - RM 050-2013-TR

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
LINEAMIENT INDICADOER OBSERVACION
03
81 | NO
I. Compromizo e Involucramiento
Principics El empleador proporciona los recursos necesarios 3

para que se implemente un sistema de gesticn de
sepuridad v salud en el trabajo.

Se ha complido lo planificado en los diferentes X
programas de seguridad v salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad X
v zalud en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefic del trabajador para X
mejorar 1a autoestima v e fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de 3
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa,
entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima  laboral para X
reforzar la empatia  entre empleador v trabajador v
VICEVErsa

Existen medics que permiten el aporte de los X
trabajadores al empleador en matena de segundad v
zalud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal X
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la
zemuridad v zalud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos gue 3
ocasionan mavores perdidas.

Se fomenta la participacidn de los representantes de NO APLICA

trabajadores v de las organizaciones sindicales en las
deciziones sobre la zeguridad v zalud en el trabajo.
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II. Politica de seguridad v salud ocupacional

Politica

Direccion

Liderazgo

Organizacion

Existe una politica documentada en materia de
seguridad v salud en el trabajo, especifica v apropiada
para la empresa, entidad pablica o privada.

La politica de seguridad v zalud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad
publica o privada.

Loz trabajadores conocen v estan comprometidos
con lo establecido en la politica de seguridad v salud en
el trabajo.

Su comntenido comprende
- El compromizo de proteccion de fodos  los
miembros de la organizacion

- Cumplimiento de la normatividad.
-  Garantia de proteccion, participacidn, consulta v
participacion en los elementos del sistema de gestitn
de zeguridad v =zalud em el trabajo por parte de los

trabajadores y s representantes.
- Lamejora contina en materia de seguridad v salud
en el trabajo

- Integracion del Siztema de Gestion de Segurndad v
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Se toman deciziones en baze al analisiz de
inspecciones, auditorias, informes de investigacidn de
accidentes, informe de estadisticaz, avances de
programas de seguridad v zalud en el trabajo
v opiniones de frabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

El empleador delega funcione: v autoridad al
personal encargado de
implementar el siztema de gestion de Seouridad v Salud
et el Trabajo.

El empleador aswme el liderazgo en la gesticn de la
seguridad v salud en el trabajo.

El empleador dispone los recurscs necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad v zalud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad

v zalud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa. entidad pablica o privada.
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Competenicia

5Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad v salud el
trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad v Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos v
zanciones.

El empleador ha definido loz requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo v
adopta dizposiciones de capacitacicm en materia de
seguridad v zalud en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

III. Planeamiento v aplicacién

Diagnéstico

Planeamienito
para la
identificacion de
peligros,
evaluacidn v
control de
riesgos

Se ha realizado una evaluacion imicial o estudio de
linea base como diagnostico participative del estado de
la salud v seguridad en el trabajo.

Loz resultados han sido comparadoz com lo
establecido en la Ley de 88T v szu Reglamento v otros
dizpositivos legales pertinentes, v serviran de base para
planificar, aplicar el sistema v como referencia para

medir 30 mejora
cotitinua. La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacicnales
-Mejorar el dezempefio

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios
SETUroS.

El empleador ha establecido proceditientos para
identificar peligros v evalvar riesgos.

Comprends estos procedimientos:
-Todas las actividades
-Toda el personal
- Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar v  controlar  riesgos.
- Dzefiar ambiente v puesto de trabajo, seleccionar
equipos v métodos de trabajo que garanticen la
seguridad ¥ salud del trabajador.
- Eliminar las situaciones v agentes peligrosos o
sustitnirlos.
- Modermnizar los planes v programas de prevencion
de riesgos laborales.
- Mantener politicaz de proteccion
- Capacitar anticipadamente al trabajador.
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Objetivos

Programa de
seguridad v
salud en el

trabajo

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones ¢ se havan producide dafics.

La evaluacion de fiesgo cotigidera:
- Controles periodicos de las condiciones de trabajo
v de la zalud de lo= trahajadores.
- Medidas de prevencion.

Loz  representantes de los  trabajadores han
participado en la identificacion de peligros v evaluacién
de riesgos, han sugerido laz medidas de control v
verificado su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistaz v posibles de aplicar, que comprende:-
Reduccion de los riesgos del trabajo- Reduccion  de
loz  accidentex de trabajo v enfermedades
ocupacionales- La mejora  continwa de  los
procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a sitnaciones de emersencia.- Definicicn
de metas, indicadores, responsabilidades - Seleccidn
de criterios de medicidn para confirmar su logro.

La empreza, entidad publica o privada cuenta con
objetives cuantificables de seguridad y szlud en el
trabajo que abarca a todos 1os niveles de la organizacitn
v estan documentados.

Existe un programa znual de seguridad v zalud en el
trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con
el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad v salud en el trabajo.

Se definen tiempos v plazos para el complimiento v
ze realiza seguimiento periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos
ECONOMmIcos

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcidn de procreacion del
trabajador.

IV. Implementacion v operacion
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Estructura y
responsabilidade
£

Capacitacion

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo esta
constitvide de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad v Salud
(para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

El empleador es rezponsable de:

-Garantizar la seguridad v salud de loz trabajadores.
- Actia para mejorar el nivel de seguridad v zalud en el
trabajo.
- Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las  condiciones de  trabajo.
-Eealiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes. durante v al término de la relacidn
laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad v salud en el trabajo,
al azignarle sus labores.

El empleador comtrola gque solo el personal
capacitado v protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la  exposicion a
agentes flsicos, guimicos, bioldgicos, disergondmicos
v psicosociales no generen dafic al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
sepuridad v salud ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitic al
trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de
trabajo v las medidas de proteccidn que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de laz capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

Loz representantes de los trabajadores han revizado
el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente
v cofl experiencia en la materia.
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Medidas de
prevencion

Preparacion

v respuestas

Se ha capacitade a loz integrantes del comité de
seguridad v salud en el trabajo o al supervisor de
zsepuridad v zalud en el trabajo.

Las capacitaciones estin documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad v salud

en el trabajo:
- Al momento de la contratacion, cualguiera zea la
modalidad o duracion.

- Durante el desempefic de la  labor
- Especifica en ] puesto de trabajo o en la funcidn que
cada trabajador
desempefia, cualguiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracion de su contrato. -
Cuande se produce cambios en las funciones gque

dezempefia el trabajador.
- Cuando ze produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.

- En laz medidaz que penmitzn la adaptacion a la
evolucion de los riesgos v la prevencion de muevos
riesgos.

- Parala actualizacion periodica de los conocimientos.
- Ttilizacion v mantemimiento preventivo de las
magquinarias ¥ equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencidn v proteccidn se
aplican en el orden de  prioridad:
- Eliminacion de loz pelistos v riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiente de los peligros v
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar loz peligros v riesgos, adoptando
zsistermnas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de comtrol.
- Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias v productos  peligrosos por
aquellos gque produzcan un menor riesgo o ningin
riesgzo para el trabajador.
-  En dltimo case, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandosze que los
trabajadores loz wutilicen v conserven en forma
correcta.

La empreza entidad poblica o privada ha

elaborado  planes vy procedimientos para  enfrentar
v responder ante  sitpaciones  de emersencias.
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ante
efnergencias

Subcontratistas
etnpresa,
entidad piblica
o privada, de
servicios y
cooperativas

»

Consulta y
comunicacion

Se tene organizada la brigada para actuar en caszo
de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad poblica o privada revisa los
planes vy procedimientos ante sitvaciones  de
emergencias en forma pericdica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en casc de un peligro grave e
inminente puedan intermempir sus labores v/o evacuar
lz zona de riesgo.

El empleador que asume el comtrato principal en
cuyas instalaciomes desarrollan actividades,
trabajadores de contratiztas, subcontratistas,
emnpresas especiales de servicios v cooperativas

de trabajadores, garantiza:
- La coordinacidn de la gestion en prevencién de
riesgos laborales.

- La seguridad v salud de loz trabazjadores.
- Lawverificacién de la contratacitn de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de zeguridad v zalud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad piblica o
privada que destacan su personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad v zalud en el trabajo
zea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Loz  trabajadores  han  participade  en:
- La consulta, informacién v capacitacion en
seguridad v zalud e el trahajo.
- Laeleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad ¥ salud en el trabajo
- La conformacién del Comité de seguridad v salud
en el trahajo.
- El reconocimiento de sus reprezentantes por parte
del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y

organizacion del trabajo que repercuta en au segunidad
v zalud.

109



Existe procedimientoz para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de 13 organizacidn

V. Evalvacion normativa

Eequisitos
legales v de otro
tipo

La empresa tiene un  procedimientc  para
wdentificar, acceder v monitorear el complimiento
de la normatividad aplicable al sistema de gestion de
zeguridad v zalud en el trabajo v ze mantiene
actualizada.

La empresa, privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Segunidad y Szalud
en el Trabaijo.

La empreza. privada con 20 o mas trabajadores tiene
v Libro del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no establezea un
mimero minimo inferior).

Loz equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias v
oportunas, cuando detecta que la wtilizacidn de ropas
vio egquipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad
ki salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
lzbores  peligrosas  a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
desempetiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza,
el grado v la duracitn de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
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La empresa, entidad pablica o privada dispondra lo

fieCesario para que:
- Laz maguinas, equipos, sustancias, productos o
itiles de trabajo no constitryan una foente de peligro.
- Be proporcione informacion v capacitacion
zobre Ia ingtalacion, adecuada wutilizacion v
mantemimiento preventive de las maguinarias v
equipos.
- Be proporcione informacién v capacitacion para el
uso  apropiado de  los  materiales  peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de pelizro u
otraz medidas de precaucidn colocadas en los equipos
¥ maguinaraz  estén  traducide al  castellano.
- Las informaciones relativas a las maguinas,
equipos, productos, sustancias o Otiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Loz trabajadores cumplen con:- Las  nommas,
reglamentos & instrocciones de los programas de
zseguridad v salud en el trabajo que ze apliquen en el
lugar de trabajo v con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.- Usar
adecuadamente los instrumentos v materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal v
colectiva- No  operar o manipular  eguipos,
magquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados v, en caso de ser
necesario, capacitados - Cooperar v participar en el
proceso de investigacion de loz accidentes de trabajo,
imncidentes  peligrosos, otros  mcidentes v las
enfermedade: ocupacionales cvande la  autoridad
competente lo requiera - Velar por el cuidado integral
individual v colective, de su salud fisica v mental.-
Someterse  a  examenes medicos  obligatorios-
Participar en los organismos paritarios de seguridad
v salud en el trabajo- Comumicar al empleador
situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad v salud vwo las instalaciones fisicas-
Eeportar a loz representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente - Concurrir a
la capacitacion y entrenzmiento sobre seguridad y salud
enel trabajo.

VI. Verificacion
Supervision, La wvigilancia v control de la seguridad y salud en el

monitores y trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad v zalud en el trabajo.
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seguimiento de
desempefio

Zalud en el
trabajo

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes. no
conformidad,
accion
correctiva y
preventiva

La supervision permite:
- Identificar laz fallas o deficiencias en el sistema de
pestion de la seguridad v salud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y cotrectivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa v
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de 1a zeguridad v salud en el trebajo.

El empleador realiza exdmenes médicos antes,
durante v al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluvendo a los adolescentes’).

Los trabajadores 201 informados:
- A titule grupal de laz razones para los
exdmenes de zalud  ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evalvacion de au salud.
- Lo=s resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Loz resultados de los exémenes médicos son
congiderados para tomar acciomes preventivas o
correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v
Promocion del Emplec los accidemtes de trabajo
maortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes pelizroszos que han puesto en
riezgo la salud v la integridad fisica de los trabajadores
v'o 2 la poblacién,

Se implementan laz medidas correctivas propuestas
en los registroz de accidentes de trabajo, incidentes
pelisrosos v otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de
la no conformidad hallada en laz aoditoriaz de
seguridad v zalud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad v
zalud en el trabajo.
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Investigacion
de accidentes v
enfermedades
ocupacionales

Control de
las operaciones

Gestion del
cambio

Auvditorias

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo. enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, v ha comumicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas v preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes  peligrozos  para:
- Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad
v salud vwigentes al momento de  hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir
las consecuencizs de accidentes.

5 ha documentado log cambios en  los
procedimientos como consecuencia de laz acciones
cofrectivas.

El trabajador ha sido transferido en casc de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto gue implique menos riesgo.

La empresa entidad piblica o privada ha
identificado las operaciones v actividades que estin
asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad piblica o privada ha
establecido procedimientos para el disefic del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias v orgamizacion del trabaje que inclhuye la
adaptacion a las capacidade: humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios imternos, meétode de trabajo. estructura
organizativa v cambios  externos  normativos,
conocimientos en el campo de la  segunidad,
cambioz  tecnologicos, adaptandose las medidaz de
prevencion antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza anditorias mternas periodicas

para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad v salud en el trabaio.
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Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores
0 31 representantes.

Loz resultados de las anditorias son comunicados a
la alta direccion de la empresa, entidad poblica o
privada

WVII. Control de informacion v documentos

Documentos

La empreza, entidad pablica o privada establece v
mantiene informacion en medioz apropiados para
describir los componentes del zistemns de gestion v
=1 relacion entre ellos.

Loz procedimientos de la empresa entidad pablica
o privada, en la gestidn de la seguridad v zalud en el
trabajo, se revizan periddicamente.

El empleador establece v mantiene dizposiciones v
procedimisntos paras- Becibir, documentar v
rezponder adecuadaments a las comunicaciones
internas v externas relativas a la seguridad v zalud en el
trabajo.- Garantizar la comunicacion interna de la
informacion  relativa a la seguridad v zalud en el
trabajo entre los distintos niveles v cargos de la
organizacion.- Garantizar que laz sugerencias de
loz  trabzjadores o de sus representantes sobre
seguridad v salud en el trabajo se reciban yatiendan
en forma oportuna v adecuada

El empleador entrega adjunto a  los
contratoz  de  trabaje las recomendaciones de
zeguridad v salud considerando loz riesgos del centro
de labores v loz relacionados con el puesto o fonecidn
del trabajador.
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Control de 1a
documentacion
v de los datos

Gestion de
los registros

El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de  seguridad v salud en el  trabajo.
- Capacitadc al trabajador en referencia al
contenido  del  reglamento interno de seguridad.
- Aszegurado poner en practica laz medidas de
seguridad v zalud en el trabajo.
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo
¥ lo exhibe en un  lugar  visible
- El empleador entregz al trabajader las
recomendaciones de seguridad
v zalud en el trabajo considerando los riesgos del centro
de labores v los relacionados con el puesto o funcidn, el
primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para

garantizan que:
- 5e identifiquen., evalien e incorporen en  las
eapecificaciones relativas a  compras ¥

arrendamiento  financiero, disposiciones  relativas
al complimiento por parte de la organizacion de
loz requisitos de
zeguridad v salud.

- Se identifiquen lazs obligaciones v los requisitos
tanto legales comeo de la propia organizacion en materia
de =zeguridad v salud en el trabajo antez de la

adquisicidn de bienes ¥ servicios.
- Seadopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes

de utilizar loz bienes v servicios mencionados.

La empresa, entidad piblica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que
ze generen por esta lista de verificacion

Este control asegura que los decumentos vy datos:
- Puedan SEr facilmente localizados.
- Puedan ser analizados v verificados periodicaments.

-Eztan dizponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros v
documentos del sistema de gestion actoalizados v a
dizposicion del trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrozos v otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion v las medidas
correctivas.
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- ERepgistro de examenes médicos ccupacionales.

- Registro del monitorec de agentes fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales v factores de riesgo
dizergonomicos.

- Eegistro de inspecciones internas de seguridad
v galud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad v salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Eegistro de induccidn, capacitacion,
enfrenamiento v simulacros de emersencia

- Eegistro de auditorias.

La empreza, entidad pablica o privada cuenta con
regiztro  de accidente de trabajo v enfermedad
ocupacional e incidentes pelisrosos v otros incidentes
ocurridos a:
- Bus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral yio
tercerizacion.
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- Perzonal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialments en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

Los registros mencionados 5O
- Legibles e identificables.
- Permite au seguimiento.

- Son archivados v adecuadamente protegidos.
VIII. Eevizion por la direccion
Gestion de la La alta direccion:

mejora continua | Revisa v analiza periddicamente el sistema de gesticn
para azegurar que es apropiada v efectiva.
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Las disposiciones adoptadas por la direccion para

la mejora continua  del sistemna de gestion de la
seguridad v salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetives de la zegunidad v salud en el
trabajo de la empresa, entidad poblica o privada
- Los resultados de la identificacion de los peligros v
evaluacion de los resgos.
- Los resultades de la supervizién v medicién de la
eficiencia.
- La mmvestigacion de accidentes, enfermedades
ocopacionales, icidentes peligrosos v otros mcidentes
relacionados con el trabajo.
- Loz resultados v recomendaciones de  las
anditorias v evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresaentidad poblica o privada
- Las recomendaciones del Comite de seguridad
v salud, o del Supervisor de seguridad v salud.
- Loz cambios en las nommas
- La informacidn pertinente nueva
- Los resultados de los programas anuzles de
seguridad v zalud en el trabajo.

La metodologia de mejoramientc continoo
considera:
- Laidentificacion de las desviaciones de las practicas
v condiciones aceptadas como seguras. - El
establecimiento  de  estindares  de  seguridad.
- Lamedicion v evaluacion periodica del desempefio
con respecto a los estandares de la empresa, entidad
poblica o privada.
- Lacorreccion v reconocimiento del desempefio.

La investigacion y anditorias permiten a la direccion
de la empresa, entidad pablica o privada lograr los fines
previstos v determinar, de ser el cazo, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad
v salud en el trabajo.
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La ivestizacion de loz accidentes,

enfermedades  ocupacionales, incidentes peligrosos v
otros incidentes, permite identificar:
- Las causas inmediatas (actos v condiciones
subestandares),
- Las cavsas basicas (factores personales v factores
del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad
v zalud en el trabajo, para la planificacion de la accidn
correctiva pertinente.

El empleador ha medificado las medidas de
prevencion  de  riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad v salud de los trabajadores incluyendo al
personal  de  los regimenes de intermediacion vy
tercerizacion, modalidad formativa e incluzo a los que
prestan zervicios de manera independiente, siempre
gue  éstos desarrollen sus  actividades total o
parcialmente en las instalaciones de  la empress
entidad piblica o privada doerante el desarrollo
de las operaciones.
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