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PRESENTACION

Mi nombre es Luz Angélica Torpoco Rojas de Caparachin, docente de educacion
primaria, realizé mis estudios superiores en el Instituto Pedagogico “Gustavo Allende
Llaveria” de la ciudad de Tarma, region Junin, desde 1984 hasta 1989 y pertenezco a la
promocion “Javier Heraud”. Obtuve €l titulo de profesora de Educaciéon Primaria emitida
por e Ministerio de Educacion en 1990. Empecé atrabajar como docente contratadaen 1994,
en la Institucion Educativa N° 30791 “José Maria Arguedas” del centro poblado de
Cochayoc.-Acobamba-Tarma-Junin. M e desempefie como docente de aula del primer grado
y acargo de ladireccion. Fue un gran reto y una experienciainolvidable, recién iniciaba mi
labor y yatenia la responsabilidad de dirigir una direccion. Colegas que tenian trabajando
muchos afios en lainstitucion se sintieron incdbmodos, después de dialogar con ellosy limar
asperezas |legamos a desarrollar un buen clima institucional. Nuestro compromiso fue

trabajar por e bien de la Institucién y sobre todo de los estudiantes.

En 1994, tuve la oportunidad de ingresar a concurso para plazas de nombramiento
con expediente, obtuve una plaza que me permitia escoger € lugar donde queria trabajar.
Elegi y me nombré en la Institucion Educativa N° 30722 “Nuestra Sefiora de Fatima” del
Centro Poblado de Huaracayo, ubicado en € distrito de Acobamba, provincia de Tarma,
regién Junin. Institucion donde laboro desde hace 27 afios. Estuve a cargo de la direccion
desde marzo hasta diciembre 2011. Como docente de aula saqué 4 promociones y tengo €l
orgullo de que mis exalumnos son profesional es que buscan mejorar su comunidad y algunos

en la actualidad son los padres de familia de mis estudiantes a cargo.



El presente trabgo de suficiencia profesional fue realizado con €l fin de aplicar
algunas estrategias para el fortalecimiento del soporte socioemocional en estos tiempos de
pandemia del COVID 19 en la educacién a distancia para los diversos actores educativos.
La escuela sigue siendo un espacio para e crecimiento y desarrollo de toda persona,
considerando que el bienestar y la salud mental son la base para € aprendizge y la
socializacion de quienes conforman la comunidad educativa especialmente |os estudiantes,
los docentes y padres de familia; “prestar atencion a lo socioemociona es clave para
conseguir que sigamos avanzando en buscar aprendizajes de calidad en condiciones de
equidad”. En la actualidad, observamos que la ansiedad, € insomnio, lairritabilidad, y €
descontento por & desarrollo de las clases a distancia; afectaron directamente en e estado
emocional, debido a diversos acontecimientos que ocurren como la falta de celulares y/o
computadoras 0 laptops, y una sefial de internet estable, que permita una buena

comunicacion.



|. INFORME DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL:

Estudié en € Instituto Pedagogico “Gustavo Allende Llaveria” de la provincia de

Tarma, region Junin. En € afio 1990, obtuve € titulo de Profesora de Educacién Primaria
con el N° 04294-P-DDEJ-H.
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En octubre 1994, con la Resolucion de Nombramiento N° 04241 de fecha 14 de
setiembre, inicié mi labor como docente de Educacion Primaria en la Institucion Educativa
N° 30722 “Nuestra Sefiora de Fatima” del centro poblado de Huaracayo, distrito de
Acobamba, Region Junin. Tuve acargo € auladel Quinto Grado con 43 estudiantes. Desde

esa fecha, tuve a cargo aulas primordialmente en 1°y 2° grado de primaria.
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En € afio 2011 asumi ladireccion del plantel por el lapso de un afio lectivo, desde

el 01 de marzo hasta el 31 de diciembre. La cual fue una hermosa experiencia.

Unidad de Gestion Educativa Local de Tarma
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et

Resolucion Directoral N°_000454 - 2011
rema 2§ MR N

VIEID, b5 00CUmentog adjunks expeieme Mo, 002673201 1-UGEL T wogresio con (35] falos (thes
CONSIDERANDO.

Cuw, 85 pomca det Misisteno de Educacion y e b Uniad da Gastidn Edutathva Local de Tanma,
garantizar & senicio stusaivo en las instludones educalivis pubices delimbio junsciccional

Que. o0 3 Insstuctin Educaing qus s& Maniona &0 14 praserse Resoboda, se hala vacame una plozs
o [wector, por ko que &5 convenenle Destaca por Sed B0 dcha plaza o personal que meina con los
OASI0E OF Acerda @ Ley, asimizmo &8 Nacesaio eREcUlar ol onikaio y o reconocimiento de pego va
Resoksion Cireciaral;

Asmimo, medame Decrets Sugreena N 001-2011-ED, ostatiecen nomes paca 18 0oMUraiation o
persoral tooenta en lxs Institucones Eduzativas Poticas de Edocacon Sasca Regular, Especial, Altematha y
Fducacan Téoroo < Produdtiva para el 300 2011,

Oun, en virtud o deposiivg sedalsio Imas-&iomm. medarie Resolucon Jeiatura! N* (182-2011-
£0, o aprueba la Directiva N°. 004-2011-MESG-OGA-UPER de focha 26 de Enero dal 2011, "Nommas y
Procedmiastos pora b Conlratasian de Docanies en Insticlones Educaivas PUbicas de Educantn Basica v
Técnizo Productiva en of perdodo kctiv 20117

Qua, do aourda con B nomas acotadas. y sepin lo informado poe ¢ Comié de Contrataciin da
Personnl Doosrte corformedo mediane Resclucin Dwvoctorad N ODI0101UGELT, b athsado poc al
Espenaista Administrativo | - OPER-DADM, visado par loe Dirctores de lus Aress do Gealion Adminidrativs @
Instifuciong, dispuesto por @l Despacho de la Dracodn de b Unidad de Gostida Edueatia Local da Tamma:

De corformdad con la Ley Ganedal oe Ecucadion N* 28044, Leyes N®s 24026, 25212, 29062 y su
Feglarento aprobado por Decrelp Supreo N 003-2006-C0: Lc[dd Prasupunsto ol Seclor Pubiico para el
Ano Fscal 2011 - Ly N° 20526, ke Decmlos Supremos N's. 015-2002-ED, 001-2011-ED, Resolcon
Minsieig N° 0343-2010-ED, 135 Resoloores Jelaturskes N°s. 325520100 y D182-2011-ED y won b
{acuRades conlenaas por & 0, NY 001-2011-0REJ, RO N* 08522-2003-DREJ y RER. N® 1BB-2C003-GRIFR

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR, puesy y lunoones o= DIRECTOR al pamonal docente que &
cominusoain e ndkca:

APELLIDOS Y NOMBRES TORFOGD ROJAS DS CAPARACHIN, LUZ AMGEUCA  COO MOO 00014481
NTeo PRAFESOR EN FDUCACION PRINASLL - REG, N* 04284.P.00€ ) 1 X
ESPECIALDAD EDUGAGION PRINGRIA TENMPOSERY. 1 ARDS
CARGO ACTUAL FROF.DE AULA  {DEL MEMO PLANTEL} NIVEL 2 NIVEL
CANGO A DESEMPESAR © DRECTOR JORN. LAD. 40 HOMAS
ISTITUCION EDUCATIVA  © N* 30722 NUESTRA SERORA CE FATIMG
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CODGO DE PLAZA e 32

PLAZA VACANTE . PAP APRCBADD

VIGENCIL (EN LETRAS) - DESDE EL 01MARZC-2011 AL 1DICIEMBRE-211

QOCUMENTOSUST. - ORICIO N 357.2011.0PERAGELT =




ARTICULO 2°- DESTACAR, pur Sakud al persond docents ue 2 partinuasin se rdica:

-—— - ————
Apalie y Nombres T QUISPE GALARZA, CONCEFCION FORTUNATA O00. MO0, - 021078203 -
Thuo Pedagioco FROFESOR DE EDVCACIDN PRIMARIA ~ REG N OO P-DREJH
Espeoddd - EDLCACION PRIMARIS
Regimen Labseal 24029
Navel Magisleniad SEGUNDD | Z) Nl
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Ly D5y Prox MAGD - TAPO - TARMG HUARACAYO [ ADOBAMBA ' TARMA

Codwo Pza 11106132934 HeANINIs

Phza Vacarle POR ENCARGATURA DE LA RECCION A LA DOCENTE DEL 1ER. NUMERAL DE LA
PRESENTE RESOLLCON

VIGENCIA DESOE EL OV MARZ0-2011 AL 31 DICIENBRE 2001

QOCUMENTOSUST - OFICION* 3752011 OPER-UGELT

ARTICULO 3°+ APROBAR EL CONTRATO, gor seritios peesonai:s suscrita por & Unidad c= Cestin
Educativa Local 82 Tarma y ol peesonal que 3 contnuandn se indica

APELLDOSYNOMBRES  ROUAS ESPRITU, JANET CPRIANA

co0. 80D 10282844 o ;WA FECH. MAC (60711570
REG. PENSIONES AP - PROMA CUSFP  : SBUIOMUREAIR  FECH AFL. . 280500
Tt PROFESORA EN ELUCACKIN PRIMARIA - REG. N* 035 04-PLRELH
EEFECIALIDHD EQUCACION FRINARIA

CARGO PROFESOR JORN 1A8, © 30 HORAS

GRUPO RENUNERATIVD CON TIULO FECAGOGICO
WSTITUCION EQUCATIVA . 1E N* 31575 "JUAN V. ALVARADD"
LUIGARS DISTRITC! PROV AL - TARD - TARIMA

FLAZA YACANTE POR DESTAGUE DE L& DOCENTE DEL 240 NUMERAL DE LA PRESENTE RESOLUCION

COOKGO DEPLAZARDINLS  11103TE13H

YIGENCIAEN LETRAS) A PARTR DL 10MARZ0-2011 AL 31 DICIEMBRE-Z0T
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ARTICULO &.- ESTABLECER, mdwmsuwiowedeserresunmwmgcmdelaswm
esiaiocidas on @ lerd 1), numeral 5.3) del captuko V) de 13 Direciva N* O04-2011-MESGOGA-UPER;

ARTICULO 6°- AFECTESE. 5 la codena presupuesta comespondients de acuerdo & Tean Urico
Omdanado de! Clzsficador de Gastos, 1 como o dispone & mumerdl 1.2 del aticuo 1° de la Ley NP 23626 Ley
el Progupeesio para of Ao Fiscal 2011
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En € afo 2013 fui incorporada a la Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial.”
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1"« INCORPORAR A LA LEY N° 29944 *LEY DE REFORMA MAGISTERIALY y UBICAR an W wscals
comaspondentn, al docene que & conlingmEnn se Indica:

TODIGO MODULAR N T 1021130082
DOCUMENTO DE IDENTIOAD N* T 20116682
APLLUDOS ¥ NOMBRES P TORPOCO ROUAS DE CAPASACKE LUZ anGELICA
REGIMEN LABORAL DF ORIGEN i 24029
ESCALA MAGISTIRIAL ACTUAL T PRAVIERA |1 ESCALA
ANLA DE DESEMPEND C GESTION PEDAGOGICA
CARGO : PROFESOAA
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NIVEL/CICLO : EDAVCACON PRMARIA
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INSTITUCION EOUCATIVA © O EEMLNT 30722 "NTRA. SAA. OF PATIMA HUARACAYD
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[ORIGAL FRAD0)

LIC. JOSE CARLOS AGLILAR BERNARDLLO
DRECTOR DEL PROGRAMA SECTORWL &
UGEL TARMA




Luego, en el 2014 ascendi ala quinta escala magisteria.

F i

Unidad de Gestién Educativa Local Tarma

“ABo de 1a Promocién de 1s Indasiria Responsable y del Compromiss Clamitien™
M&"‘ rre,

. . 002178
Resolucion Directoral N° -2014

05 DIC W

TARNA,

Vista la pubicastn de mesultedes del Concurso Excepoional de
Redhicasion de Escalas y la verificacion de requisitos reakzada por 1a DRE/UGEL en el marco o2 lo safialado en i@

Norma Técnca denominada * “Nomas para 105 Concursos Excepcionales de Reubicacion en la Tercara, Cuarta,
Quinta y Sexta Escala Magisteral” aprobada por Resalucitn de Secretana Ganeral N* 813-2014-MINEDU, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuasto en i3 Primena Dispesicion Complementans,
Transitoria y Final de % Ley N° 29044 Ley da Reforma Magistedal los prafesores nombrados penanecientas al
régimen de la Ley N° 24028, comprendides en los nveles magisteriales | y 1, han sido ubicados en la anmera gscala
magisterial, los del Ul nivel magisterial en la segunds escala magisteral, y los comprendidos en los niveles
magistenaies [V y V fueron ubicades en fa tercera escala magisienal,

Que, por Resoluckn Ministerial N* 0631.2013-ED, ef Minisierio de
Educacion conveca excepcionalmente 8 dos concursas piblices nacionales dingidos 3 profesores procedentas o2 la
Ley N° 24020, Ley del Profesorada, para acoader  |a ¥arcera, cuarta, quinta y sexts escala magistenal;

Que, saqin la Resolucién Ministenal N7 256 2014 MINEDU, medificada
por Resclucion Ministedal N* 365-2014-MINEDU se aprueba & wonograma oo los concurses pablioos naconaas
excapcianales de raubicacion en @ tercers, cuarta, quinta y sexta escala magstend y se astablece 1as metas por
eysala y orupo da los concursos pubiicos nasionales exceponrales,

Que, mne;oom a a3 Instancia de Gestion Educative Dascentralizada,
de acuerde 2 listsdo definitive pubicado por et MINEDU de prescres reubiados en 3 s9xta y quinta estala
magisiaral de la Ley N° 23944 en el mbto nacicnal y del Istado defnitivo 0= o5 de pofesores reubicados en la

cuarta y lercern escala magisteral de 1a Ley N* 20044 en ¢l ambito regicnal, embir & resolucion de reybicaciin
dooante dentr del plaze senaiada en la noama Lenika,

2 Ra Que, De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Eucacon,
Ley N° 23944, Ley de Reformé Magistedal ef Dacroto Supeemo N° 004-2013-ED. Reglamanto de la Ley de Reforma

Magisterial, modificaco por-Decmw Suprema N° 003-2014-MNEDU, & Resaluciin Ministerial N° 268-2014-MiNEDU
modificada por Resakcidn Minitedal N* 385-2014-MINEDL,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%.- ASCENDER, de marem excepdonal al personal que 8
continuacion se mdca:
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1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
£CC OE IDENTIDAD
SEXD

CCCIGO MCOULAR

1.2, DATOS LABORALES:
NIVEL ¥/Q MCOALDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
ESCALA ALA QUE ASCIENDE
JCRNADA LABORM.
MIGENCIA

TORFOCO ROJAS DE CAPARACHIN, LUZ ANGELICA
N* 21118682

FEMENINO
1021118562

EBR FRIMARIA

N* 30722 "NTRA, SRA. DE FATINA"HUARACAYOQ
116431321315

PROFESOR

QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

30 Hrs. Pedagagicas

A partir del 011122014

ARTICULO 2°-- La presents resoiucion esta sujeta a verficacion pustenor
conforme a lo sefalado en & numeral 6.6.4 02 % Resokickn de Secretena General N° 813-2014-MINEDU concordanie

conel punto 2.5 del Anexo 3 de ta Resoluciin Ministerial N° 296-2014-NINEDU.

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasd
del Sactor Piblice para el Afio Fiscal 2014,

GELRECL
CAGP
ERVSLHM
mm
todo 018

o

Registrase y Comuniquase

Clneanma M, Z¥baliny )ind:fgur‘.
AAALAY A AUNININ TRAT Y &
AR TAliA

ORIGHAL FRREDY o X
ol
PROF. RAUL ELISEO CQ \Of: "
DIRECTOR DEL PROG o/
Unidad de Gestion Ed

ARTICULO 3. Aféctese a la cadena presupuessal coresgondienie de
wador de Gastos taf coma o dispone la Ley N° 30114, Ley de Presupuesio

11



Mi formacién continua es constante. En el 2019 obtuve la primera Especializacion

en Docencia en Educacion Especial, desarrollada en la Universidad Nacional de Educacion

Enriqgue Guzman y Valle —La Cantuta.

ESCUELA DE POSGRADO

WALTER PENALOZA RAMELLA

RESOUUTAN " 6030-2017-EP6 WPR-UNE

ESPECIALIZACION

INERSTN] MDA DX EDACON
£ 1) NLE

Otargado a:

LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN
Quign ha culminads v aprobade satisfactoriamente sus estudios en:
DOCENCIA EN EDUCACION ESPECIAL
Realizady do! T CeEre B o) 31deDic2018 ), 1200 forcr W i
Por lo que se Je expide el presente documento para los fimes que estime

conveniente.,
LaMoling, ™ do tee 219

L A MR
s‘? \ (\." ] (.,-\’—.\
@ | G
NV I 8 2 < ta
DG, i Vs Asencios Trodhs N o P
RICARD) PALWA CICAT ol Kb R e A
REG N 421201 6ARNEDY Director £7G - UNE Divectaf Becutno OCAT
Rg N 121 Folioh® 85 Liby \© WBEECCT
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Asimismo, en e 2019 estudié una especializacion en Psicopedagogia y Tutoria,

desarrollada en la Universidad Naciona de Educacion “Enrique Guzman y Valle”- La

Cantuta.

: um RSIDAD LDE EDUCAC!ON
Em;{m ZMAN Y VALLE - LA CANTUTA

MATER DEL MAGISTERID NAGIONAL"
CION N* 863 - 2016 - EPG WPR -

SPECIALIZAC%N‘S@»

Por Cuante:
umuw&wum«wm&mmwm,w
medianke b Resolucidn N° 853 2019 EPG WPR-UNE, de auspicio acadiémic, con b Corperacitn Educativa P XX]
§ de avoerds s mammas académices vigenies ctoegan

LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS

Por haber cunchido satisfactoriamente sus estodics académicos y cumplidos oo los requisitos de evaluaciin
correspondiente  en:

PSICOPEDAGOGIA Y TUTORIA

POR TANTO: Se expide ¢l presente DIPLOMA para gue se reconeca como tal.

Duracion : 12 Meses
Horas : 1,200 Moras Académicas

Créditos 30
Lima, 14 de Marzo de 2019
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En € afio de 2020 inicie estudios de Especializacion en Docencia en Educacion

Inicia y lo culminé en e 2021.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional
RESOLUCION N 1767, 2006R-IINE

ESPECIALIZACION
Otorgado a:

LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN

(huen ha culminado y aprobado satisfactoriamente sus estucdios en:
DOCENCIA EN EDUCACION INICIAL

Realizado de! 01 de Qctubre de 2020 al 29 de Mayo de 2021 con wg duracion de
8} horas y 16 creditos.

La Mofing, 29 de Mayo de 202!

Dici Epeitin COAT

RICARDOPALMACICYT LY ST
RSC N AZLZMEMNEDY % Re, N° 1t Folio * 10

Por I que se fe expide el presente documento para los fines que estime comveniente
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En diciembre 2011, lleve & Diplomado: “Didactica moderna para el aprendizge y

ensefianza actual” otorgado por la Universidad Nacional de Trujillo.

P - Al
NIRRT B Barvew BY W e N L ematnminm Drvessal N B0 CONVALHP S PG UNTY

DIPLOMADO

wrsadoa: Jorpoco Bojas BDe Caparachin Luz Angelica
Por haber culminade satisfactorbunente los estudios  relacionados  al  Diplomado:

DIDACTICA MODERNA PARA EL APRENDIZAJE Y ENSENANZA ACTUAL",

Fvado a cabo dexde el 01 o“oe}._. 0 AL 01 JULIO DEL 2011 (LIn Ano),

Amulando 1200 horas cronol G orcdin nieos,

For tanto: capacitando ty future

Se expide el prescnte, para que s¢ le reconozea como tal y se ke otorguen los privilezlos vy
msklerac lones que de acuerdo o ley le cormesponder,

~

Truj lk}_. 15 DE DICIEMBRE DELI201Y
A &

.- S ’J
siryen Covut (s
- " —
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO DRSS ’
SSCUELA DE POST GRADO By oy~ -~ S » = 3 l-tﬁs
— BLENCIA 5.4 C 1. B P
o {m::‘«-.-:'_aau ~ar
® Mde. P ameien e
- - P
° ’“ B BT e A
MODULOS
2 STICING O CAPACITACION EXCHLENGA AL
e e e ) T e
MOOULOD | e \
NOOULS 1t 13
MODULO = A9
MODULO v =
MOBULO W o
v -————n oRAR TOIAL CHEDITOS pp—s=
NOTA GENERAL il _"—_'::--t_"":"-uu
pi, -~ g R L (2209 = "____ o
b Ll e
..--._LQ"J =)
[ en— . =
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Desde marzo 2012 hastamarzo 2013 realicé e primer Diplomado de Especializacion
en “Gestion Educativa”, organizado por € Ministerio de Educacion en Convenio con la
Universidad Naciona de Educacion “Enrique Guzmén y Valle”- La Cantuta, e Municipio

Provincial y SUTE Tarma.

.\

\

.
ARTHRCOE ety

- PRIMER DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
2 2012:2013

_Otorgadoa J‘”‘Pmme“ﬂ ...................... a"Qd‘w

g . Mencién
(estion Educativa

Rorhaberaprobadoel Primer Diplomado de Especializacion
realizado del 23 de marzo del 2012 al 23 de marzo 2013, con un total de 1200
horas académicas, 32 créditos: 02 semestres acadeémicos.

Tarma, marzo 2013

/ D et s Voot e e
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Desde enero hasta diciembre 2013 asisti al Diplomado “Estrategias para la
comprension lectora y produccion de textos “ organizado por la Universidad Nacional de

Educacion “Enrique Guzman y Valle”- La Cantuta

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

ESCUELA DE POSTGRADO

'RESOLUCION No. (0342-2013-EPG-UNE
-&Wd ol At N 68 de s Loy Unvwerntana o, 23733 y 5u etatuso swaverstans,
S ataria ¢l prosenie ‘

v . "

»7 & G

%), #: 4 8
T n‘n/i)'(u/(- sudifactariamente s eidudiod r.-~/rr7/~ ndientes al /:/o‘-ylr:mu ife:

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA Y PRODUCCION DE TEXTOS

def, R G0 K00 13 heaita 306801(13 ol wwa dwracieon de 1200 /4-{‘!0, y 36 crediles

Ar/_/iﬂm/; .r(/rfu/n’rf:- .‘$~; FASTENG, /r.'.‘('uu.',fr-, i le il pd o Jresnle _(’lf#/'fﬁ-;.wf, ?\‘rr i dv -‘f.-‘.!rfﬁ/rl
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Desde enero hastadiciembre 2017 asisti a Diplomado “Gestion educativay procesos
pedagdgicos con enfoque intercultural” desarrollado por la Universidad Nacional de
Educacion “Enrique Guzman y Valle”- La Cantuta desde el 02 de enero a 30 de diciembre

del 2017.

ESCUELA DE POSGRADO

WALTER PENALOZA RAMELLA
RESOLIKIGN " 2356 201 7-EPG-INE

st ORI DIPLOMADO
SNNE UMK | AL ! Uil LY -

.

%

Otorgado a:

LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN

(uien ha culminado y aprobado satisfactoriamente sus estudios en
GESTION EDUCATIVA Y PROCESOS PEDAGOGICOS CON ENFOQUE INTERCULTURAL

Realizady def W eebre N7 g 30 de D 2007 do 1200 figras y 24 crédlitos

Por lo que se le-expide el presente documento para fos fives que estime
conveniente,

CICAT LaMoling, B de. Eero 218

| »

§ "oy . ﬁ Ol 2\
g8 ; L # )

mt.%ﬁn.ﬁ:m : . ol s Tl N wyh b

OS5 ' &31-S01EMNEDL b i 5. 0K

Rir. 033 Falin ¥° S8 Lihm N721017-8G-CCAT
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En abril 2021, asisti a Diplomado “Neurociencia y desarrollo infantil con enfoque

inclusivo” realizado por la Universidad Nacional de Ucayal.

deaws  UNIVERSIDAD o
,{ % §t NACIONAL DE UCAYALI o=

LUZ ANGELICA TORPOCO ROIJAS DE CAPARACHIN

Quien a culminado v aprobado satisfactorlamente sus estudios académicos vy
asi mismo haber cumplido con los requisitos establecidos en la mencidn de:

NEUROCIENCIA Y DESARROLLO INFANTIL CON ENFOQUE
INCLUSIVO

Porcuanto, se leexpide ¢l presente diplomado para que se 1e reconozcs comao tal
|

Pucalips, 16 de Abeil del 2021

Fanl N4 —
) -— ST {".~ E ——
A7 > R =i .
iz ¢ B e AT )
LA = = T g E::X»_. s
W D e i Y T
W O Wugs Mpssres Obaie 3 '/. Wakdg Beons
CaFeCTON bot < PRESDENTE
LRSI CAL NADONAL O€ UCATALI LSCULLA OE FOSIRACO WO PARA BL DESARAULD
U RLDAD NACKINAL DE LUCAYA VALY PROEESOMA 1 rem)
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Rl DIPLOMADO EN:

Durncidn:
Hoeps:
Créditas:

Registro N*;

Goclgo N°
Ubso N*:
folo N*:

Aslento N

12 meses

1200 NEUROCIENCIA Y DESARROLLO INFANTIL
e CON ENFOQUE INCLUSIVO
UNU-DIP-Q031-ADNKS

CEDESFRO-0070

00031

ALUMNO (A):
LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN

| Neuroclencias: La clencia del ceretiro 16 2
" Neuropedagogia: Reparcusiones & enpicaciones 17 2
" Aportes de ls neurocencia a lo stencicn y la educacikin 16 2
v La neurcciencia: programas de atencdn y edutacin 16 2
v Entendiende a 10s nifics y ndias desde of comienso 16 3
wi Factores que influyen en of desarrolio infantil 16 3
v Desarrolio infantil y competencias en la primera infanca 17 3
Vi Procesos y programas de Neuropsicologio ecucativa | 17 2
IX Procesos y programas de Neuropsicologla educativa i 17 3
X Neurodonsia para of camtiio y 1s indusidn educative 16 2
PROMEDIO Y CREDITOS 16 24

Asi consta segln actas respectivas a [as que nos remitimaos.
REGISTRO UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

SOCIAL ¥ PROFESIONAL DEL PERD
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Tuvimos la oportunidad de elaborar con algunos colegas el texto “Planificacion

anual curricular del primer a sexto grado del nivel primaria— 2019.”

QI—_

mdﬂb MM-syHMlonu
mahwwwny Impeniiog™

CERTIFICADO DE DEPOSITO LEGAL

Ly I 2000 radvoado poc Ly N 2RATE Loy N 28963 Ly IV D0MAT Mleglerenio 0 5 N 02 SHED
N° 2019-05889
DATOE DEL OSLIGADO (DEROSITANTE) |
NOMBRE T RENZO EDUARDO TORPOCO ROJAS
oy R AR )
O CCION T MR SANTA ANA N 143
L AUNWTARMATANMA
TELEFONG T sexwam
CALIDAD DEL DEPOSTANTE L AUTONEDITOR
TIFD DE ENTIDAD | SECTOM PavADD
DATOS DE LA PUBLICACION :
TIPD DE PUBLICACION : MOMOGRAFIA | OTROS DOCUMENTCS INFORMATIVOS O
SIMLARES
TITLRO DE LA QDAA o Paniticacion anus ourmoular Gel orimer l sexto grade del nivel
peitnar - 2010
N DE EDICKON o taed
AUTOR (E5) T TORPOCO ROJAS, RENZO EDUARDO ; CURINAMUY RAZAN,
cm.mmmm
HWOUNE) TS
LUGAR Y ARD D EDACION S JUNIN TARNA ! TARMA - MAYD 2008
MPRENTA ! PRODUCTOR © - SERVICIOS DE MPRESION § MPRENTA J FAMELA S A,
| LUGAN Y FECHA OF INFRESION L JUNING TARMA | TARMA < MAYO 2019
NUMERD DE EJENPLARES D
Lima, 04 de Junio ge 2019

Jata gl Equipo de T de GWV
Descame dv s Direccion gw Gestion de (as Colectones

El provente certificado se atoega al smparo del Articwlo Svo, de s Ley N 26908
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En & 2017 me incorporé como miembro del Colegio de profesores del Pert —

Region Junin.

LRI .'o ._‘.\A e M e e A P W R R o
g rv N oy r'-*\ r"\ A rw TR ey u'-“\ ’f N ron F e
‘}I t’ ol ()

"_L'Ll‘i (e By lﬂ"""?"'LTﬁ X

PP COLEQIO DE PROFESORES DEL G‘ER'U
¢

3

LEY IV 25001 450 I 0160 | SUNARP: Parie Biackinics (251734

Por Cuanto:

TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN lUZ ANGELICA

S0 mucorpord comp ekt ttuler de [ Onfen, con of respeto @ sus Etatutos
.orm;w‘“wndv& i rqmdt 1T 0162472

Laprofesora

Bor tanto, s otorge o prsente iploma “pari que ¢ x ramazca como tal y ¢
e bronden (s fortdades y distnciones que por'su Sl (e comesponden conforne

ol nomatiidad vigente,

Dady ermulml.mua 1 J’w.{r Setiembre df20 1

NV VTONT) BAREOES (ONCALES PUARTERERTO SALGAD0 TN
Decano Nacional Director Secretanio Nacional

l.i:‘rr‘_pjl‘u_'ﬂbupﬂumu ”'" T‘l’h’ln,«”wmoh”q"?‘

\.))1




e N T N D o N A N O N N SN I RO I SENC RS NI

%
COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU - REGION JUNIN i
LEYES N® 25231 < 28198: D.S, N° 07 - 2004 ED ;

CERTIFICA g
Que; el Profesor(a):
TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN LUZ ANGELICA :
- » N.: : . o habil g
para ;meg,“mz)}mﬁ:ﬁswmb conforme i
w Ley y el Ttututo del Colegio- de Profesoves del Peri :
Region Junin

Huancayo, 14 Junio del 2017

Vigeoa 30 Setiembee 2017

E1 9000 00 dse 02108 04 TUEITIND O
ra-g:u #od Porti
¥ M eton b P ihy

1
==

Facha s bsrponn Fama Ersedn
31032005 14082017

wwwi.cppe pe
.
o
1=
g
N

IR L Gl ALK R AN P WA T
TN AN A A
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En € afo 2018. estudié el nivel basico del idiomainglés en el Centro de Idiomas de

laUniversidad Catdlica Sedes Sapientiae — UCSS.

CERTIFICATE

This is to certify that:

TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN, LUZ ANGELICA

Has successfully completed the

BASIC LEVEL

of our English Online Program.

Lima, November 27+, 2018

\, ; ; : — — 33
oL Nl ] % - "
“ln v o-Catla Maria Bio Gaidolfi aia Mercedes ZaldiVar Velasquez
A - TN . Py -y
s - Secratary Gendrn Lo / Language Conter Prncipad
Lndvgrsioad Cardlica Sedos Sapentue I Unewursichd Catlica Sedles Sapientiee

wWawACSS ediLDe
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https://www.ucss.edu.pe/
https://www.ucss.edu.pe/

Desde 1994 hasta 2009 participe en diversas capacitaciones cuyos certificados los

presento.

Certifican que:

Luz Angélica Torpoco Rojas

foar praaevicipnido en la capaciraciiv anul 2000 dol peogranse edecalivo
Matemadticax para Todos avunulande v raral de 30 favay podogdgivas de trabajo
arpanizsdo o morsitaveads paov ol Irarituto APOYO dentro dol
cerrventio de coagcrwolin cdivoarivae flrmsado ontre ke evgrese
Comeerter Ardine S Ay of bnsseruto APY O, autarizado por la UGEL Tarma

L, secavzo de 20010

}Mjiﬂeglh

77 o
Voo I Capenin Mari Lamindio Retamam Rivera Coclla Torres Lhas V.
£ Geveene o Faw Ihrvene B Lt o N P S
N Ao 54 [EETIE . b ABLIE A

KX %i@&l@l@&l@’mﬁ@@@m&ng
1
!

Q
z S
CERDVOLA RDCROAML D TDCT ACKYY B 38N .
USERAD EIRCLCRA M

LRI CILCATY A CONCYTEC [

XX

o
-

(o)

OXOXOX
b
KO0}

?i
ta
:
o

OO0

3

KOXOR

o Otorgado a: Q@g Ae_'gg;;tgca @FOQQ %J'Ob e ((apoRACHS

S

Por su destacada participacion en calidad de ; 7 ORG AW ZATORA en la XIX FERIA Q
WESCOLAR DE CIENCIA -~ TECNOLOGIA Fj INNOVACION TECNOLOGICA FENCYT -0
K, ~.!20l0 en LA FASE DISTRITAL en el nivel pri " -~ RED N° 05 “Sefior de Muruhuay" -w
WA N" 30722 “Nuestra Sefiora de Fatima™, ’

X

XOXOK:
LSZOX

Huaracayo,

de agosto de 2010 1Y
e
&N 8 >

e ] P A o4



INVERSIONES EDUCATIVAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EXCELENCIA S.A.C.

UNIVERSIDAD NACIONAL DETRUJILLO

CERTIFICADO

Ortorgado a: LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN

Por haber asistido como PARTICIPANTE af Seminario Taller “Teoria y Prictica Curricular”
(Modulo 1); organizado por Inversiones Educativas “Excelencia SA.C.", con ef auspicio de fa
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO, segiin Resolucion N° 721-2010/FAC.CC.SS.UNT., realizado desde el 01 de jufio al 28

de agosto del 2010, con una duracion de 200 foras cronofdgicas.
Trwjillo, 17 de enero del 20 'L

£y
L
(

INVERSIONES EDUCATIVAS

: '
FACULTAD DE CIENCIAS SOCTALES “ ) EXCELENCIA S.A.C.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUNLALO

CERTIFICADO

Otorgado a: - LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN

Por haber asistido como PARTICIPANTE of Semimano Taller ‘DIDACTICA PARA LA
EDUCACION BASICA REGULAR ACTUAL" (Madulo IT) ; ongamzado por Inversiones
Tducativas "Excelencia SA.C.", con of wuspicio dv la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, sequn Resolucion  N° 721-
2010/FAC.CC.SS.UNT., nufizado desde of 29 de agosto al 16 de octubre el 2010, con una
duracion de 200 fioras cronoldgicas.

Trupello, 17 de emero det 2011

26



5 Ty '
FiD INVERSIONES EDUCATIVAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EXCELENCIA S.A.C.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJMLLO

CERTIFICADO

Otorgado ;. LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN

Wor fiaber asistido como PARTICIPANTE of Seminano Tafer 1A ENSENANZA Y EL
APRENDIZAJE EN EL AULA" (Madulo 111); omgamizado por Inversioues Educatteas “Excelencia
SACT, con of ausprio de (s FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE TRUJILLO, seyin Resolucisn N® 721-2010/FAC.CC.SS.UNT., reulizudo desde
ef 17 de octubre afl 02 de diciembre dol 2010, con wna duracion de 200 Roras cronologicas.
Trusillo, 17 de enero def 2011

27



INSTITUTO
ﬁ APOYO

Certifican que:

Luz Angélica Torpoco Rojas

Fa participade en la capacitaeion amel 2010 dol peegreama odueativo
Matewrdticas para Todos pearocinady por Cemento Anding S.A. v e acumidado s toral de 120
faeway pedagripioas de trabajo cvgonizadn y monitoreado por o nstituto APQYO demtra dod Convenio
Moarco de Cooprevaclin suserito con of Minisierio de Edwcacion

Lima, febrero de 2011

UTEANETS

v .ﬂ/l(%ln Murl lu (ari- \'* Permard it Codilin Torres Llesa V.
el A Udiea Drwcanea de progesres st vee
oren Anden 5 A / 1 l.u Twva Tovktats AMIYO

WY A Y W00 0 i bt AVITTITI b e 144 T2I2TT0 see T TTIITIII 1T M4 fd a1 § FTIIIZS e b 0o

Certifican que:

Luz Angélica Torpoco Rojas de Caparachin

ha participado en los walleres de capacitacidn, asesoria y monitoreo del programa
educativo Matemdticas para Todos - primaria patrocinade por Cemento Andino S.A.
acumulando un fotal de 200 horas pedagdgicas de trabajo organizado y menitoreado
por el Instituio APOYO dentro del Convenio Marco de Cooperacién suscrito con el
Ministerio de Educacion.

Limu, enero del 2012

—fﬂ%eﬁ

/" Paul Neirs Del Ben Welmer Faustine Vilkafranca Moreno Victor Tluge Clsneres Mori
Drectee Pedapdeion Durscror /7 Uordz de Pabekca
bostuto AIOYO VG Tana Cormerinr Ambeny S

cAX(IOn
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AL O BN W, - Atxwided Moo pant del Agas

CERTIFICADO

Otorgado a: LUZ TORPOCO ROJAS

Fov su participacidn como Promafar an acciones de sensibiiz ackin con motivo dsl Dis Mundial oal Agua
“Afo Infernacional de ke Cooperacidn en la Esfera del Agua’, actvidad oganizads por la Undad de
Gestion Educativa Local de Tanma & coodinscityl con &f Comité Multisectonal Mes del Agua - 2013,
segin Directiva N° 001-20712-UGEL-CMANA-ALA-T, evanio desarolado dwante &f mes de MARZO
2012 a rved die Instilucion educaliva y Comunidad. con una durscitn de 150 horas pedagogicas

2 s .
W  zesd AS A
T e o -: l:::l

- —

Tarma, 05 de abril de 2013,

TEMARIO

= Corprermida Lacizi

Esrun Cavadar p
Nitan de Apevdzam

“ - EEYUCR T 08 ApWRIRam
» Evidancsde

29



Qv worma

MIDIS

ome ¥ _

+fl.

Ui
SEUOLAR

APRENDE ‘ll..a‘D.l BLE
SIS Y !»"‘f?(‘.».':- (3 SRS e 5,
. oS

B o ddy et e
- Mast Ak Ocanpo Gontées (Chilel

30



WINISTERIO DE EDUCACION
0 N REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

RESOLUCION DIFFCTORAL SEGONAL NV 0000 - 3018

LI TORPOCO ROJAS Luz Angelica

i Pt su partipacion en el “Tafler do Estratogias. Didaeticas para la intervencion educativa en el aula
; MrvmmmWthdq thecutado y Evaliado por 1a "Direccion
W*Mmun.ma,MaM-mww
en calidad do ASISTENTE &WIWIMMMGI!S&W:I
mawmw.nmnm h‘yaw 100 hovas; por un total de 240 horas.

¥

£ ,‘ Huancays, Setiembre del 2016

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
RESCLUCION N 00033 . 2017-DRES

%Ei@}/f&*ddﬁ

Y wpedon___ - TORPOCO ROJAS, Luz Angelica

par su participacion en of Cursq:ﬁlkr Adaptaciones Curciculares < 20177 Gryganizado Ejecutodo y
Evaluade por lr  “Direccidn W de Edumdan Juply a travds de fa Direceion de Gestidn
Pedagdgicn - Educacidn Biisica Es,umal" y “Equipo WNEE“:&M CEBE : “Sefior de fos Milogros*
“Sefar de Mirutuay? “Dominge Savio? "San Monuelito” "Madde Froncisca Poscual’ “Viegen de) i
Rosario’ “Polivalente”;encalidadde.  ASISTENTE _ desarvollado en fe modalidad

mixta desde el 17 de Marzo al 15de | Dldtmlw en la modalidad Presenciol: 120 hovas ; y @l
Wetancia: 100 horas; poruntntnldai’i’ﬂh”f

HHugncoyo, iciembredel 2017

[ ey

e Dy

Lic. Valois Terroros Martines
DR CI0A DR MCCAMMS 500 TOM A W

CRPCIIN SETACANL [ CONACAORIM O Juain
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
AL TORIZADS COM RORES N OS - DRES

- CHARACHIN Luz Angélica

DEL €U

owgas  TORPOCO

por su participaddn en el Curso Tall ERAMIER
ESPECIAL, Organizado Ejecutado y tﬂ‘uado por

LO NADONAL N EDUCACION BASICA
racion Jundn a traves da la Direccion de

Gestién Pedagogica - Oficina de Educaddﬁﬂbs-(a Especial,encalidadde @ ASSTENTE desarrollado
desde ol 19 de Febrero al 31de Ag 2018, con una & des trabajo de 220 horas cronolégicas en 1
modalidad mixta: Presencial: 120 harasy al: 100 horas, s
o ’ ; Huancayo, Agosto del 2018
]

» Giovana Galarza Nufiez

IR0 TORMA T | S00MAMM BECI0MM, N
TONCOC N LG TMAL D STACADON O A0S

“ 181 0m

s

MINESTERIO DE EDUCACION
DIRECCXN REGIONAL DE EDUCACIKON JUNIN

BEDCTLETON SAROCTOMM, BFL0M T P00 AN SN N o 201 e eeg

CERTIFICADO

OTORGADO A

TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN, Luz Angelica

Por su participacion en of Curse ldhrde:\ctuabmmr “IRaeecion e nfervencion pedugooion en ef
Thastamo ded Espectro Autisia en ef astla reguobar yespeckal”, ergomlizuds, giecutodo y evaluado pov ki
[Nrecchon Regvonal de Eddoconion qun. o trowess che lu Elireccicn de Cestian Podagigion Oficina de

Edwcocian Basica Especial. en calidad e ABSTENTE desarmallada en i modalkfod
semipeesenchal con g durickne de L’O)rdiﬁwaﬂmn’rns

Hu}aﬂcmu Nenwenbre died 2008

TIBRCTOR DL X Rl).k\ﬂ'“(llh "
DSRLYON BRI D10 0ACKS L6 XN

32



VI SEMINARIO INTERNACIONAL

INVESTIGACION, EPISTEMOLOGIA Y EDUCACI
W RO W 200 LEG-FEAMCP y RD. K* 2196-DRE.

UNIDAD DE POSGRADO - FACAALTAD DE EDUCACION

CERTIFICADO

OTORGADD A

TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN LUZ ANGELICA
Por su participacion en calidsd de A SIS T E N T E | & # “Vil SEMINARIO
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION, EPISTEMOLDGIA Y EDUCACION” restzado del
26 i 78 08 octubg de 2018, con velor de 220 horss pedagogicas, en sus facas presencial y
vrtual

Autorizada con Resoluciones, K* R D N* 290 UGP-FE/UNCP y RD N 2198-DREL

Wuancrp, octube S 216

DR, CARLDS LOMZ RENGIFO T WALTERANGU LD MaeA
L ou o BUL TR - DRECTOR MO, O S0NCA O Ay

&\: e """" - G grupogeard

LTI g

Grupo Geard y »i Colegio de Prafesorex cdol Peni, segian Recolecion DI JOVR-JON-CPPe
CERTIFICAN QUE:

LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS DE
CAPARACHIN

ONIENT 21716682

Partcpt de Curso de Actualizackin Docente, del 17 de mayo al 27 de octuire de 2019, cuyas
tematicas MNueraon Conocirmiento del Extutiants, de lex Tearias y Enfogues Pedagagicos y de
| FY wxpeciabciad, Constructivinm y Soo0 Coanstructiviamo, Activacion de Sabheres Previos v
Princpios ae a Educacidn Parvana

\ Con una duradcidn de 350 horas pedagdgicas

/ /" e \ ) ‘s
Mg I.Ah:ouau Masn Agirre Dra. Dhsie Potada
Docana Naclona GErenTe de Qe radaane
Colagra e Prafescres el Povd ol Gt e

B YT DOOANE - Eapecnbs ol DO TN
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UNIV@SEOQDWMCIONQL DE EDU;QCION

n!mo Mtcr del moqmmo Nacionol
| RESOLUCKIN N ST RHEEPG WRRANE
PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE 2019

CERTIFICADO

Otorgedo o LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

—— LA CANTUTA ——

1 MG 168 MAtand NacKoni

RESOLUCION N’ 2457-2018-EPG WPR-UNE

otorgade a: LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS

En calidad de: Asistente

Por haber culminado y aprobado satisfactoriamente el
11 PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2019 en:

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION - TICS

Denominado: “Gestibn Educativa y Desafios de la Nueva
Estructura Curricular Nacional”. Realizado en la [Institucién
Educativa de Mujeres "Edelmira del Pando®™ Vitarte, del 02 de Enero al 14
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Organizado por la Corporacién Educativa Perti XXI.
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Participe también, en los cursos virtuales organizados por PERUEDUCA en 2016:
“Fortalecimientos de Competencias TIC en Robdtica Educativa“y en 2021:Planificacion y

Ejecucion Estratégica de la Gestion Escolar: Elaboracion y Evaluacion del PEl y PAT”.
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CERTIFICADO

La Direccion de innovacidn Tecneldgica en Educacidn certifica que:
LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN

con DNINE 21116682 puarticipd en o talle:

“FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TIC EN
ROBOTICA EDUCATIVA”

Oesnrrollado del 01/06/2016 ol 01/08/2016 |, con una duracidn de 40 horas.

Lima, marzo de 2017
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CONSTANCIA

Se otorga a

LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS DE CAPARACHIN

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION Y EJECUCION ESTRATEGICA DE LA GESTION
ESCOLAR: ELABORACION Y EVALUACION DEL PEI Y PAT

Realizato a travds del Sicterna Digital para o Aprendizaje Parufducs
del 24 de mayo al 16 de julio de 2021, con una duracion de 42 horas.
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1.2 DESEMPENO PROFESIONAL :

DESEMPENO

DESCRIPCION

Involucraactivamente alos
estudiantes en € proceso
de aprendizge.

Fomentamos laindagacion activa, la atencion y € manegjo
del comportamiento, siendo guia durante la gecucion de
tareas, facilitando asi e dominio de habilidades y la
utilizacion de estrategias enfocadas haciala comprension. De
igual manera promovemos los estilos democraticos
dedisciplinaque se basan en la reciprocidad y la
responsabilidad de los estudiantes, los comportamientos
constructivos, la asistenciay la participacion activa en clase.
Evitamos | os estil os disciplinarios autoritarios, rigidos, que se
basan en la desconfianza hacia los estudiantes y que no
favorecen la expresion de sus perspectivas y opiniones.

También ponemos en préctica experiencias desafiantes, que
requieren de esfuerzo por comprender conceptos nuevos, por
explicar €l propio razonamiento e introducir cambios de
comportamiento deseados, favorecen la exploracion de
soluciones adternativas y e desarrollo personal de los
estudiantes, asi como involucrarlos activamente en las
actividades virtuales propuestas, de manera sincrénica y
asincrénica a través de la plataforma WhatsApp. Ademés,
brindamos oportunidades para la colaboracion en actividades
gue requieren interacciones significativas e intercambio
derazonamientos. El trabgo grupal, responsabilidad
individual de cada estudiante, favorece el aprendizaje y €
sentido de logro y ayuda a desarrollar habilidades de
cooperacion. Debatir acerca de los valores y la ética que
deben ser parte de lavidaescolar y forjar los fundamentos de
una sociedad equitativa.

Promueve & razonamiento,
la creatividad y/o €
pensamiento critico.

Estamos siempre pendientes que el gercicio del pensamiento
critico sea creativo, dindmico y buscamos que nuestros
estudiantes tengan diversas respuestas para un mismo
problema, €l respeto alas ideas y sobre todo |a busqueda de
la coherencia entre € pensamiento y la accidn. Propiciamos
ambientes de respeto, solidaridad, tolerancia y participacion
activa, asimismo promovemos € andisis, sintess,
conceptualizacion, mangjo de informacion, pensamiento
Sistémico, pensamiento critico, investigacion y meta
cognicion.
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https://educar.pe/pautas-para-el-manejo-de-la-disciplina/
https://educar.pe/tecnicas-para-promover-el-razonamiento-y-el-pensamiento-critico/

De igua forma buscamos entablar discusiones entre los
estudiantes para despertar su curiosidad y que se involucren
para que puedan tener respuestas coherentes, que sus ideas
sean escuchadas, fomentamos “un  ambiente de confianza
donde cada estudiante es estimulado a pensar que tiene algo
valioso para contribuir, que é serd escuchado y que sus
opiniones se tomardn en cuenta. Promovemos € didogo
estudiante-estudiante, en lugar de sblo €l didogo educador—
estudiante, dandoles suficiente tiempo para desarrollar una
buenarespuestarespecto alas preguntas dadas, antes de pasar
aotros estudiantes o a otras preguntas.

Evalla € progreso de los

aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantesy

adecuar su ensefianza.

Para desarrollar una evaluacion respecto a progreso de los
aprendizajes lo importante es recoger evidencia de sus
niveles de comprension, avances y/o dificultades a través de
preguntas, didlogos, problemas formulados, instrumentos o
bien recorriendo los gruposy revisando | os trabajos enviados
mediante lasfichas, audios, videos, fotos, etc. Monitoreamos
activamente a los estudiantes y les brindamos
retroalimentaci dn descriptiva, sugiriendo en detalle que hacer
para encontrar la respuesta adecuada. Adaptamos las
actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas de
mis estudiantes.

Propicia un ambiente de
respeto y proximidad.

Siempre muestro un trato respetuoso con |os estudiantes, soy
cordia y les transmito calidez también soy empética con sus
necesidades af ectivas o fisicas. Intervengo si noto algunafalta
de respeto entre estudiantes, empleamos un lenguaje que
propicia cortesiay promovemos la participacion activade los
estudiantes.

Escuchamos con atencion a mis estudiantes y busco
ayudarlos, valoran enormemente que Siempre estemosjunto a
ellos y que me haga participe de sus logros, fracasos, aegrias
y preocupaciones. Su profesora siempre estara para ayudarles
en todo momento con cualquier dificultad que tengan.

Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes.

Usamos siempre mecanismos positivos para regular el
comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.
Tratamos que la sesion virtua se desarrolle sin mayor
contratiempo, comprendiendo la situacion que estén pasando
debido a la fata de una linea de internet estable en algunos
casos causa desesperacion en ellos €l no poder seguir con las
sesiones virtuales y entregar sus evidencias atiempo.
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. PROPUESTA DE TRABAJO EDUCATIVO:

INTRODUCCION

El presente Plan de Mejora “Fortalecimiento del soporte socioemocional en la
educacion a distancia a los actores educativos de la Institucion Educativa N° 30722 “Nuestra
Sefiora de Fatima” — Huaracayo para mejorar la vida escolar en el marco de la emergencia
naciona provocada por el COVID 19, es importante porque hemos observado la falta de
asertividad en algunos docentes, padres de familia y estudiantes, Todo € mundo anda

alterado por la pandemia del Covid-19, denominado coronavirus.

Los gobiernos han tomado medidas preventivas como aislamiento social,
confinamiento y cuarentena en la poblacién. Esta pandemia afectd € aspecto emocional de
docentes y padres de familiay sobre todo de nuestros estudiantes que se ven frustrados con
una educacion a distancia que muchas veces los estresan y afectan su salud mental y sus

emociones.

La OMS (2020) afirma que los nifios en cuarentena registran niveles medios de
trastorno de estrés postraumético (TEPT), cuatro veces superiores alo normal. Los efectos
negativos de la cuarentena son significativamente mayores si esta duramés de 10 dias. En
el Pert los estudiantes, manifiestan emociones de miedo, preocupacion y angustia.

Reflgando hiperactividad, ansiedad o irritabilidad Minedu (2020).

Los estudiantes, padres de familia y docentes de la Institucion Educativa N° 30722
“Nuestra Sefiora de Fatima” de educacion primaria, no estan gjenos a esta problemética, es

por ello que urge poner una debida atencion alainestabilidad emocional que se esta
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presentando en los actores educativos. Ellos aprenderan a mangjar |os traumas y se podra

educar através del control de las emociones.

Concluimos dando a conocer que e establecimiento de un soporte socioemocional
nos permite desarrollar un climaagradable y favorable con una adecuada convivenciay una

buena educacion ya que es unagran tarea  de todos | os actores educativos.

JUSTIFICACION

Laeducacion es un proceso relacional, ya que aprendemaos con otras personas, es por
€s0 que en un contexto de distanciamiento social y fisico es necesario fortalecer 10s espacios
relacionales més que nunca. De acuerdo a Minedu (2021) en las “Orientaciones para el
soporte socioemocional alos estudiantes frente ala emergencia sanitaria” define a soporte
socioemocional como todas las actividades que ayudaran arestablecer emocionalmente alos

afectados: nifios, docentes y padres de familiadel impacto.

El impacto visible y directo de la COVID 19 lo experimentamos todos los dias,
vemos que debido a este virus hemos perdido a un familiar o amistad o que nos causa
intranquilidad, ansiedad y preocupacion. La parte econdémica también resulté afectada, los
ingresos se han visto disminuidos debido a la falta de trabagjo. Asi mismo, las practicas de
bioseguridad: mascarillas, lavado de manos, no poder salir a pasear 0 jugar con sus amigos,
la falta de un celular, una computadora o tablet, tienen un impacto notorio. ES importante
gue nos encontremos atentos a las posibles situaciones que estén viviendo nuestros
estudiantes y sus familias, asi como nuestros colegas. habiendo transcurrido casi un afio y

medio de emergencia sanitaria. Los resultados de un estudio global conducido por save the
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Children en 2020 en 46 paises (dénde se incluye a Pert), con la participacion de mas de
45,000 personas (entre padres, cuidadores, nifios y adolescentes) nos muestran la rea
magnitud de la situacién. Seguin larevista educacion 2020 - Educar en tiempos de pandemia
(Parte 2) “Recomendaciones pedagdgicas para la educacion socioemocional”, se debe
reforzar el acompafiamiento “a las escuelas, prioritariamente en la contencion socio-
emociona de los estudiantes, las familias y docentes; recomendaciones para la gestion

curricular y laformacion ciudadana en este contexto”.

Al suspenderse las clases presenciales la necesidad de un avance en el aprendizae,
el reconocimiento y gestion de las emociones se hace cada dia més evidente, para nuestros
estudiantes, los docentes y las familias. Se sabe que aprender con y desde las emociones es
importantisimo para el aprendizaje integral que necesitamos para avanzar en una educacion
decalidad, losretos quetrajo lapandemiaal sistemaescolar son paralelosalacrisissanitaria.
En & caso de las emociones, € cambio de ambiente pedagdgico desde la escuelaalo virtual
o digital, representa una transformacion de circunstancias que ponen en tensiéon los roles y

relaciones que se despliegan en & proceso educativo.

Es necesario que laescuelacomo las familias presten atencion a estos factores ya que
en la actualidad se presenta la dificultad de realizar l10s procesos educativos desde casa, es
importante que nuestros estudiantes cuenten con las condiciones adecuadas para desarrollar
el aprendizaje auténomo. Los padres de familiatienen la idea de que se les esta forzando a
acompaniar asushijosy queel trabajo |o deben redlizar |os docentes; €l os solo desean apoyar
en sus tareas, muchas veces lo ven como pérdida de tiempo. Todos estos inconvenientes

necesitan de un soporte socioemocional paralos actores educativos.
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El Gobierno Vasco (2020) BG Educacion Primaria emitio: “Propuesta para trabajar
el dmbito socioemociona y la cohesion grupa: emprendiendo un camino desde lo
aprendido”. Nos dan a conocer que laemergencia sanitaria provocada por laCOVID-19 nos
ha situado ante el mayor reto educativo de |os Ultimos tiempos, todos | os agentes educativos
estdn asumiendo responsabilidades diversas quizas desconocidas, en un clima de dta
incertidumbre que se extiende a muchas de las situaciones que vivimos, relacionadas con la
accion educativa, |os aspectos socioemocional es de los estudiantes y laprécti cade dindmicas
de cohesion grupa que permitan su correcto desarrollo. Es importante desarrollar, conocer,
compartir lasvivenciasy experiencias de | os estudi antes, sus emocionesy sentimientos tanto
positivos como negativos, asi como comprender las estrategias que han desarrollado para
afrontar los acontecimientos de los Ultimos meses y el nivel de impacto en su situacién de
bienestar actual; esta accion nos permitira llevar una educacién para cada una de las

realidades en la que se encuentran.

Laescuelatienelaoportunidad de reconocer y poner en valor las situaciones vividas,
y permitir que sus estudiantes las transformen en aprendizajes positivos, aprendizajes para
lavida; para quienes requieren un soporte adicional a gue encuentran en sus hogares, sigue
siendo un espacio en e crecer y desarrollarse como persona, con otros y para otros. El
bienestar y lasalud mental esimportante mas que nunca, yaque eslabase parad aprendizaje
y para conseguir el bienestar de quienes conforman la comunidad educativa especialmente
los estudiantes, los docentes y padres de familia; prestar atencion a lo socioemocional es
clave para conseguir que sigamos avanzando en buscar aprendizajes de calidad en

condiciones de equidad.
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OBJETIVOS:
A). Objetivos generales:

Orientar a padre de familia, docentes y estudiantes en la intervencion
socioemocional, para facilitar la pronta recuperacion luego de una
emergencia o pandemia como el COVID 19, garantizando asi su derecho a

|a educacion.

B). Obj etivos especificos:
Elaborar un marco tedrico conceptual elemental sobre la gestion del
proceso socioemocional enel contexto de Situaciones de emergencias,

desastres o pandemiacomo el COVID 19.

Reconocer y comprender los signos de alarma y las reacciones
socioemocionales ante e COVID 19 en la comunidad educativa

primordial mente | os estudiantes.

Orientar lalabor del padre defamiliafrentea COVID 19, atravésde

estrategias parala contencidn socioemocional de nifios y adol escentes.

Acompafiamiento al personal docente, ante la pandemia alentandolo,
escuchandolo y dandole fortaleza, no solamente para su bienestar personal,

sino también para el de su familia.
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Plan detrabajo

En la actualidad, la educacion en nuestro pais esta atravesando por retos y desafios
debido a la crisis mundia generada por el COVID-19, que afecta la vida de todos
independiente de su sexo, edad, nacionalidad, etnia o creencias. Es un problema de salud
publicatanto en lo fisico como emocional, asimismo laaplicacion delaeducacion adistancia
hace que los estudiantes a |a falta de equipos tecnol 6gicos adecuados y unared de internet
estable se encuentren estresados, frustrados y con poco interés en los estudios; muchos de
ellos no cuentan con el apoyo de sus padres.

El presente plan de trabgjo orientard la participacion activa de la comunidad
educativaen el marco de laemergenciasanitariaque vivimos acausadel covid-19, permitira
promover la salud emocional la cual esta seriamente afectada y necesita el restablecimiento
socioemocional para enfrentar de forma apropiada las situaciones dificiles que se vienen;
enfrentar y favorecer la recuperacion de los actores educativos de tal manera que podamos

mejorar lacalidad de viday lograr mejores aprendizajes en nuestros estudiantes.

Redlizaremos diversas actividades y/o estrategias que permitiran mejorar o
restablecer el estado socioemociona de la comunidad educativa tales como: dindmicas de
grupo, reuniones virtuales, actividades ludicas y recreativas, narraciones libres, entre otras

que contribuiraa mejorar € estado emocional de los miembros de la institucion educativa.

Es necesario reconocer que nuestra situacion actual ha dado lugar a cambios
vertiginosos en nuestras vidas y por ende en la sociedad, nuestro ambito educativo no es
aeno a esta transformacion.  Se ha vuelto necesario la implementacion de un sistema
educativo virtual o adistancia, através del uso de las tecnologias de lainformacion y de la

comunicacion (TICS).
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El cambio repentino en e proceso de ensefianza-aprendizaje, ocasiona que la
educacién en € Per(, asi como en otros paises presente retos que implementan no solo una
educacion de calidad a través de métodos y herramientas de ensefianza adecuada, y una
formacién profesional de los docentes a cargo de los programas de educacién a distancia
Abarca (2014), de igual forma también exige un cambio de actitud de los involucrados.
Dominguez & Rama (2013), donde los docentes sean capaces de ensefiar partiendo de una
vision integra del ser humano, sin perder de vista € fin Ultimo de la educacion: €

perfeccionamiento del hombre en todas sus dimensiones para su plenitud Pefiacoba,( 2015).

En momentos de cambios, desastres o crisis, como e que vivimos, e cambio de
actitud del hombre, es una situacion que pasa de hecesario aimprescindible, pues se tratade
momentos en los que los vinculos interpersonales existentes hasta entonces cambian
Bauman, (2007), siendo necesario hacer frente alas posibilidades de |a educacién como un
espacio humanizante, ya que hoy se vuelve indispensable tener presente e significado

ontol égico de la palabra humanidad Quiceno (2020).

El verdadero reto al que se enfrentan los docentes “en el espacio virtual es, contribuir
al perfeccionamiento de sus alumnos, ayudar a crecer en plenitud, atendiendo a sus
capacidades fundamentales: inteligencia, voluntad y afectividad, todo esto a través de la
virtualidad” Pefiacoba-Arribas & Santa Cruz-Vera (2016). Situacién que para los docentes

muchas veces es frustrante ya que no se cumple con las propuestas.

Es importante que dentro de los entornos virtuales existan espacios en los que €
intercambio de sensaciones, emocionesy vivencias sea posible (Duart, 2003). Muchas veces
observamos que la ensefianza a través de medios virtuales nos parece para muchos fria y
deshumanizada, pero no nos damos cuenta que esta puede estar cargada de vivencias

experiencias en donde a través del didlogo y desarrollo de actividades, alumnos y docentes
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pueden compartir experiencias. No se puede olvidar que este modelo de ensefianza es
también un medio de interaccion humana, donde existen manifestaciones de afecto,
acuerdos, desacuerdos y negociaciones, Cardona (2008).

Louvier (2015), “revertir el proceso del eclipse de lo humano, es hoy, quiza, el
problema més urgente que enfrentan las sociedades, y para ello, es indispensable fomentar
una cultura de respeto ala dignidad de la persona’. La pandemia COVID-19, ha generado
un cambio rotundo en el @mbito educativo peruano, haciéndose necesarialaimplementacion
de unaeducacién adistanciaatravés de diversas plataformas digitales como lo es € internet,
medios de comunicacién como la television y radio, y plataformas educativas como
“Aprendo en Casa”, que buscan ofrecer la experiencia de aprendizaje, brindando recursos y
herramientas educativas atodo € pais. “Esto supone un gran reto paralos docentes, quienes
no solo tienen que dominar dichas plataformas, sino que a su vez deben adaptar su
metodol ogia de ensefianza a partir de propuestas innovadoras que puedan ser desarrolladas
en estos medios, atrés de este aspecto hay un desafio alin mayor, que es el de contribuir a
perfeccionamiento de la persona en todas sus dimensiones, de modo que no se pierda el
verdadero fin de la Educacion”. Este aspecto ha causado un deterioro emociona en muchos
de ellos, pero con una ayuday un aporte del soporte socioemaocional podremos vencerlo.

Por lo tanto, esimportante considerar algunos aspectos tedricos que nos van a servir
de base parabrindar un buen soporte socioemocional tanto paranuestros estudiantesy padres

defamilia, as como también a nosotros |os docentes.
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Responsabilidad del docente de aula

- Brindar confianzaalos padres defamiliay estudiantes en el aspecto socioemocional.

- Acompafiar en €l proceso de las actividades de manera asertivay empatica.

- Brindar apoyo emocional y pedagogico alos estudiantes, segun sus necesidades.

- Promover una convivencia democrética entre los estudiantes, a través de [lamadas

telefénicas, videollamadas, mensgjes de textos, audios, etc.

- Orientar a estudiantes ante situaciones que afecten su integridad fisicay mental.

- Trabgjar en el desarrollo personal y estabilidad emocional de los estudiantes

- Brindar escucha activa alos estudiantes y padres de familia.

- Asesorar a los estudiantes que presentan desventajas en situaciones de riesgo para

que les permita afrontarl os.

Logro de competencias de tutoria (soporte socioemocional), en lamodalidad a distancia.

Son dos las competencias que debemos desplegar para un acompariamiento efectivo a

distancia, tomadas del Marco de buen desempefio docente.

COMPETENCIAS

DESPLIEGUE

Construye su identidad

Construye su identidad al tomar conciencia de |os aspectos
gue lo hacen unico. Se identifica en algunas de sus
caracteristicas fisicas, asi como sus cualidades e intereses,
gustos y preferencias. Se siente miembro de su familia'y
del grupo de aula a que pertenece. Practica habitos
saludables reconociendo que son importantes para €.
Actla de manera auténoma en las actividades que realiza
y es capaz de tomar decisiones, desde sus posibilidades y
considerando a los demés. Expresa sus emociones e
identifica e motivo que las originan. Busca y acepta la
compariiade un adulto significativo ante situaciones que lo
hacen sentir vulnerable, inseguro, con ira, triste o alegre.

Convivey participa
democréticamente en la
busqueda del bien coman

Convive y participa democréticamente cuando interactia
de manera respetuosa con sus comparieros desde su propia
iniciativa, cumple con sus deberes y se interesa por
conocer mas sobre las diferentes costumbres y
caracteristicas de las personas de su entorno inmediato.
Participa y propone acuerdos y normas de convivencia
parael bien comun. Realizaacciones con otrosparael buen
uso de los espacios, materiales y recursos comunes.
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El Covid 19 en nuestrasvidas

La pandemia causada por COVID-19, ha causado mucha incertidumbre trayendo
consigo el miedo, laansiedad y |a preocupacion. Podemos observar que laemergenciade la
salud publica en nuestro pais es terrible, gran cantidad de personas se infectan y mueren.
L os problemas emocionales y psicosociales vienen creciendo de manera alarmante, desde
los primeros dias del mes de septiembre de 2021, alrededor de dos millones cien mil de
casos de COVID-19 han sido registrados en Perl. Esta enfermedad causada por € virus
SARS-CoV-2 fue registrada por primera vez en territorio peruano € 7 de marzo de 2020.
Las primeras dos muertes fueron reportadas €l 20 de marzo de 2020. Haciafinal es de agosto

2021, el numero de personas fall ecidas a causa de esta enfermedad ya superabalos 197.000.

Las diversas actividades socides como el turismo, la aviacion, € comercio,
actividades culturales, la agriculturay laindustria financiera se vieron restringidos debido a
la pandemia, ya que € gobierno dio restricciones masivas con el objetivo de contener el
avance de la infeccion y contagio. Debido a las restricciones de actividades sociales y
confinamiento obligatorio la poblacion en su mayoria tiene problemas econdmicos,

aislamiento social, alteracion del estilo deviday pérdidadeingresos personalesy familiares.

Durante la pandemia por COVID-19 las personas mostraron varios sintomas de
trauma mental - emocional, depresion, estrés, cambios de humor, irritabilidad, insomnio,
déficit de atencion, trastorno de hiperactividad, estrés postraumatico e ira. Ademas, los
medios de comunicacién han llevado una excesiva carga de informacion, o que incrementa
el nivel de ansiedad y una preocupacion persistente, o que afecta a la salud mental de las

personas.
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Caycho (2020), en Peru, desarrollo un estudio sobre la ansiedad por coronavirus en
la poblacién peruana, conto con la participacion de 790 personas mayores de 18 afios.
Aplicaron la Escala de Ansiedad por Coronavirus (CAS). Los resultados demostraron que

las mujeres tenian mayores sintomas de ansiedad por COV1D-19 que los hombres.
Magano (2021), elaboro unainvestigacion sobrelaansiedad y miedo a COVID en

los pobladores portugueses. Uso el CAS como instrumento. “Los resultados indicaron que
ambas escalas se relacionan, a mayor ansiedad, mayor es € miedo en las personas.
Concluyeron que los cambios estan generando ansiedad y miedo, especia mente cuando no
son deseados, ya que la mayoria de |os cambios que | as personas han tenido que realizar en

su vida estén relacionados por lasituacion de emergencia sanitaria’.

El soporte socioemocional
Consideramos al soporte socioemocional con € siguiente concepto:

El soporte socioemocional son todas aquellas actividades y/o acciones que

te permiten ayudar arestablecer emocionalmente del impacto o suceso alas

personas que se encuentran afectados, nos aivia, nos da seguridad y calma

en los momentos de estrés donde solo vemos negatividad y caos. Compartir

nuestras emociones nos ayuda también a fortalecer nuestro sistema

inmunitario y a tener en cuenta puntos de vista diferentes que quiza no

estamos viendo.

El rol del Estado y de los entes encargados de velar por lasalud fisicay emocional de
las personas debe ser € de vigilar las necesidades de la poblacion y tomar medidas eficaces
paracubrirlas. "Segun la Direccion de salud mental del Minsa, 7 de cada 10 personas sefida
haberse sentido angustiados durante esta pandemia, siendo el malestar mayor en los niveles

socioecondémicos D y E, adultos medios y adultos mayores; trabajadores independientes y
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guienes no estan trabajando, asi como entre las mujeres’, asegura Jorge Cordero, docente

del Taler online Direccion y organizacion de hospitales y servicios de salud de ESAN.

La pandemia por COVID-19, la crisis socioecondmica derivada de esta emergencia,
y el cierretemporal delasinstituciones educativas en todo el mundo, han expuesto amillones
de nifios y nifias a riesgos sin precedentes respecto a su educacion, proteccion y bienestar
(Unesco, Unicef, WB, WFP, 2020). Este contexto complejo no afecta a todos por igual.
Quienes vivian en condiciones de inequidad y exclusién desde antes de la emergencia
enfrentan hoy la amenaza de la precariedad, siendo més vulnerables ala enfermedad Criado
(2020), alaincertidumbre por la pérdidade ingresos, o a rezago escolar. En €l marco de una
situacion de emergencia, las instituciones educativas representan una red de soporte
fundamental. Cumplen unrol clave parasostener el derecho ala educacion, resguardando su
disponibilidad, accesibilidad, relevanciay adaptabilidad; incluso en condiciones complejas
de funcionamiento TomaSevski, (2006). El rol de las instituciones educativas es
irreemplazabl e, especialmente en el resguardo del aprendizaje de estudiante, enlapromocion
de buenos tratos en las familias, en la entrega de recursos psicosociales a mundo adulto, en
el apoyo y proteccion alasalud mental comunitaria, y en laprevencion de la pobrezainfantil

Unicef, (2020).

El apoyo “entorno al desarrollo socioemocional ha sido reconocido como un aspecto
clave de la gestion escolar, pilar del proceso de acompafiamiento a las comunidades
escolares, tanto en la recuperacion de la actual crisis como en la construccién de
comunidades resilientes, con lazos de cuidado comun fuertes, capaces de afrontar los

desafios presentes y futuros” Minedu (2020).
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Los esfuerzos en e ambito socioemocional pueden ser desarrollados tanto en las
modalidades de ensefianza remota como en los procesos de reapertura, docencia y retorno

flexible al aprendizaje presencial.

En el liderazgo de “larespuesta a la emergencia se debe convocar alas comunidades
escolares en su conjunto, haciéndolas participes activas del proceso. Esta respuesta supone,
ademas, identificar las multiples necesidades que afectan de manera diferenciada a la
comunidad educativa, se requiere ofrecer o articular distintos tipos de soportes, y utilizar
tanto recursos internos como redes intermedias de apoyo. Las comunidades educativas han
aprendido mucho en e Ultimo tiempo”. La experiencia de crisis ha hecho que las
instituciones descubran el valor del desarrollo de otras habilidades més alladelas cognitivas,
tales como la adaptacion, la colaboracion, la creatividad y la empatia, entre otras Berger
(2021). En e marco de unaemergencia se vuelve alin més claro que nadie aprende solo, que
los resultados de aprendizaje no se pueden explicar de modo autosuficiente por procesos
individuales Baquero (2008), y que despertar la motivacion clase a clase es un desafio
permanente tanto para educadores como paralas familiasy paralos propios estudiantes. * En
este contexto se evidenciaque la salud socioemocional es requisito paraaprender, y que esta
se construye de manera colectiva Unicef (2020) — INEE (2018). Se requieren redes de
cuidado, soporte y promocion de condiciones favorables para el bienestar, la salud mental y
la construccién de re silencia. “Las familias han gjustado sus rutinas cotidianas en funcion
de sostener las actividades de aprendizaje de los estudiantes, logrando enfatizar en mayor
medida con los desafios de | as tareas docentes”. Esto sin perder de vista que las brechas de
desigualdad que atraviesan a pais of recen condiciones diferencial es en términos materiales,
de género y capital cultura paralaadaptacion a una modalidad remota de ensefianza (Salas,

2020).
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Apoyo socioemocional en € ambito educativo

En el marco de cuaquier crisis, y también en el caso de la emergencia por COVID-
19, € término apoyo socioemocional se incorpora con fuerza en el aspecto educativo. Los
efectos emocionales de una crisis ambiental, de sanidad u otro, como la pandemia por
COVID-19; se relacionan con las amenazas multiples que esta situacion genera para la
poblacion en su conjunto: potencial contagio, enfermar gravemente o morir, pérdida de la
fuente laboral, mayor demanda al teletrabajo y atender tareas del hogar, entre otras. Esta
realidad requiere que las comunidades educativas se preparen para afrontar no solo las
actividades de aprendizaje de manera diferente sino también considerar que |os estudiantes
traen una cargaemocional propiaapartir de sus historias personalesy familiares. Desarrollar
una estrategia de apoyo socioemociona puede dejar capacidad instalada para enfrentar de
mejor manera futuras emergencias o crisis, ofreciendo recursos y habilidades para cada

persona para el resto de su vida.

El apoyo socioemocional es una tarea comiUn de cada comunidad educativa,
orientada apromover el bienestar integral del colectivo, a garantizar que cadanifio, nifiay
adol escentedisfrute de todos sus derechos, y al cuidado y apoyo de quienes cuidan y son
garantes de estos derechos. ES un proceso gue tiene por objetivo restablecer el equilibrio
emocional de quienes se encuentran enfrentando una situacién de crisis Céspedes (2020).
Implica acompafiar y acoger a las personas, para que puedan recobrar la estabilidad,
of reciendo espaci 0s para que puedan expresar sus emociones, recuperar lacalmaeidentificar
rutas parasolucionar los problemas (Buen trato, s.f; Centro Gregoria Apaza, 2018). Contener
implicabrindar apoyo y comprension, ayudando a las personas arecobrar latranquilidad, la
seguridad y la confianza, y a despertar sentimientos de esperanza sobre €l futuro (Lépez de

Lérida& Cifuentes, s.f).
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Algunos mitos que debemos derribar

Apoyo o contencidn socioemocional no significa ayudar a las personas a “evitar” o
“negar” las emociones que les generan malestar. Existen personas que piensan que ante una
crisis lo mejor es no hablar de ellas, pues asi “se olvidan y se superan”. Podemos entonces
deducir que “lo anterior es un mito, porque es necesario y esencia que las personas puedan
expresar, validar y comprender 1o que estan sintiendo, en un espacio protegido. Debemos
considerar que las emociones son reacciones automaéticas ante ciertos estimulos, por 1o que

no podemos evitar sentirlas”.

Lo que si podemos hacer, en cambio, es reconocerlas y regular la forma en que
respondemos frente a ellas para que no nos desborden, paralicen, nos lleven a dafiarnos o a
herir a otras personas Bisquerra, (2016). No es necesario que seamos psicologos o
psicélogas , tan solo con prestar atencion, escuchar sin prejuicios y ser empéticos Es
importante tener en cuenta que cuando se habla de promover competencias
socioemocionales en la escuela, en ninguin caso se espera que los docentes deban sumar a
su rol pedagogica lalabor de psicoterapeutas, sino més bien que deben asumir su posicion
como figuras de apoyo Yy apego para sus estudiantes, y desde ese rol, ser sensibles y
responsivos ante sus necesi dades, anhel os, y estados emocional es Berger, Alamos & Milicic,

(2016).

Para un buen soporte socioemocional, debemos evitar juzgar, minimizar o invalidar 1o
que esta sintiendo la otra persona, diciendo, por ejemplo: “No te pongas triste”, “No es para
tanto”. La prioridad es escuchar y acompanar, validando su pensar y sentir. No debemos
insistir o presionar alas personas para que hablen y compartan lo que estan sintiendo, sobre
todo cuando manifiestan que no desean hacerlo (Centro GregoriaApaza, 2018). Si queremos

contener debemos respetar los tiempos y necesidades de cada cual y, en este sentido, es
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importante promover diversas formas de expresion, por gemplo, através de conversaciones,
la escritura, €l arte, entre otras, y distintas modalidades de apoyo (individual, grupal, en
duplas, etc.). Hay que tener en cuenta que sentir confianza por €l otro es esencia para
expresar |0 que pensamos y sentimos, por lo que, a planificar espacios de contencion,
debemos procurar que qui enes participen se sientan cdmodosy tranquil os. Paraello podemos

trabajar desde |os siguientes aspectos:

Expresion emocional y autorregulacion

En este periodo de emergencia sanitaria 'y educacion a distancia, hemos evidenciado
diversas emociones que respondian a nuestras vivencias: miedo y ansiedad ante €l futuro
incierto, tristeza ante alguna pérdida, alegria al valorar 1o que tenemos, entre otras. Esta
situacion no siempre nos ha permitido tener espacios para expresar, reconocer y validar

nuestras emociones, asi como para regularlas.

¢Qué son las emociones?

Las emociones “son mecaniSmos que hos ayudan a reaccionar y actuar con rapidez
ante situaciones y sucesos del entorno. Nos predisponen a la accion y se evidencian en
conductas de aproximacion (activacion) o evitacion (inhibicidn), las cual es pueden organizar
o desorganizar laactuacién delapersona. Cada emocion preparaa organismo paraunaclase
distintade respuesta. Por g emplo, e miedo provocaun aumento del latido cardiaco que hace
gue llegue més sangre a los musculos favoreciendo la respuesta de huida, entonces se trata
de una manera automética y particular de valorar y responder, tanto fisiolégica como
psicoldgicamente, ante un evento”. Su funcién radica en ayudarnos a lidiar con dicha

situacion.
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Cada persona experimenta una emocién de forma particular, dependiendo de sus
experiencias anteriores, su aprendizaje y delasituacion concreta AECC (2010). Aprendemos
a expresar nuestras emociones observando a las personas de nuestro entorno; por ello es
importante el rol delos padres, madresy cuidadores en lamaneraen que ellas se manifiestan,

asi como del entorno proximo como docentes y escuela (Construye T, 2018).

1.2 ¢(Existen emociones positivasy negativas?

No existen emociones buenas 0 malas, pues pese a que algunas sean mas agradables
o desagradabl es que otras, cada unatiene unafuncién de adaptacion al entorno y de respuesta
ante una situacion determinada. Las emociones que solemos llamar “negativas™ (coélera,
miedo, tristeza) son esenciales para nuestra supervivencia, pues nos preparan para
defendernos, huir, enfrentar pérdidas o cuidarnos ante el peligro. Las emociones que solemos
llamar “positivas” (alegria, afecto) nos generan satisfaccion y se orientan a nuestro bienestar

(CPEIP, 20204).

Orientaciones para €l soporte socioemocional a los estudiantes frente a la emergencia

sanitaria

¢Qué esla expresion emocional ?

Eslaconducta o accién generada apartir de vivir unaemocion determinada. Muchas
de nuestras reacciones emocionales (conductas) son aprendidas a lo largo de nuestra vida,
sin que nos demos cuenta de como o cuando se instalaron. Sentimos ciertas emaociones (0
degjamos de sentirlas), segun cémo interpretamos |o que nos sucede. Las emociones tienen

tres aspectos fundamental es intimamente rel acionados y que impactan en nuestra conducta:

- El aspecto neurofisiologico, que corresponde a lo que sentimos en e cuerpo

(aceleracion del ritmo cardiaco, sudoracion, tension muscular, risa, etc.)
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- El aspecto cognitivo, que serefiere alo que pensamosy lasimagenes que surgen
durante la experiencia emociona, que derivan de nuestra evauacion e
interpretacién de la situacion que causala emocion.

- El aspecto comportamental, que se convierte en la expresion més visible de la

emocion, aquello que hacemos con ellay a partir de ella.

No solo debemos trabagjar desde la conducta, sino desde los pensamientos que disparan la

expresion emocional (y nos ayudan aregularla).

¢Cudlesson las principales expresiones emocionales que debemos observar en nuestr os

estudiantes?

En una situacion como la crisis sanitaria actual, se puede esperar gque la mayoria de
los estudiantes evidencien una mayor vivencia de emociones de supervivencia (las gue nos
[levan a huir o defendernos del peligro), como son € miedo, la tristeza, la célera, etc.
Debemos tener presente que estas emoci ones aparecen justamente ante eventos “negativos”:
la tristeza ante una pérdida de algo o alguien que consideramos importante, “la clera ante
situaciones que consideramos frustrantes o injustas, € miedo ante lapercepcién de un peligro
(real o imaginado) o ante un futuro incierto. La observacion de estas emociones supone la
necesidad de que indaguemos en las situaciones o problematica por las que pueda estar
atravesando € estudiante, y asi generar una estrategia de intervencion adecuada.
Dependiendo de cuantos estudiantes estén experimentando una emocién similar, podriamos
pasar del abordaje desde lo individual para pasar alo colectivo. Y més aléa de la pandemia
la expresion de estas mismas emociones, por diferentes razones, seguira estando presente,

por lo que no debemos dejar de prestar atencion”.
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¢Tienen lasemocionesrelacion con e aprendizajey € desempefio del estudiante en €

aula?

Ademas de la importancia que tiene la gestion de las emociones para promover €l
bienestar de |os estudiantes (que es un fin en si mismo), las emociones tienen una profunda
conexién con el aprendizaje, € procesamiento de la informacién y los aspectos cognitivos
involucrados en el mismo, por lo que plantean a docente el reto de orientarlasy conducirlas
hacia estados que favorezcan y estimulen un ambiente propicio parael aprendizaje, a tiempo

gue reduzcan aquellas emociones que |o entorpecen(Construye T.,2018).

¢Como podemos intervenir en e desarrollo de una expresion emocional

adaptativa/positiva/constructiva?

El trabajo de la expresién emociona empieza por uno mismo. Somos nosotros |os
[lamados a iniciar € trabgjo de autoconocimiento y regulacion emocional, poniendo en
précticas las técnicas que consideremos |las més adecuadas, |uego de esto podemosintervenir
disefiando y desarrollando experiencias de aprendizaje que fomenten esa expresion
emociona en un espacio controlado, calido y acogedor, donde se validan las emociones de
todo tipo y se trabgjan herramientas para € manejo de conductas adecuadas. La expresion
emociona sevaadar en diferentes espacios con el estudiante, pero ademés € docente tiene
la oportunidad de integrar estas actividades a su plan de tutoria ES necesario que
diferenciemos laexpresion emocional segun laedad y etapade desarrollo del estudiante. Los
estudiantes suelen expresar sus emociones por medio de conductas (llanto, agresion,
berrinches), teniendo ademas la dificultad de “darle nombre” a lo que sienten. El docente
puede ayudarle areconocer y nombrar laemocion, verbalizando eso que siente (por gjemplo:
“Puede que te sientas molesto por no poder salir ajugar, o que te incomode la mascarilla, o

que te aburra no poder ir a colegio a jugar con tus amigos. Sentirnos asi es normal, pero
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tenemos que cuidarnos mucho para estar sanos y protegernos”.) Con adolescentes, es
necesario ayudarlos a comprender las emociones que estén sintiendo, para asi poder
validarlas. Podemos hablar directamente que “el miedo y la ansiedad son emociones
normales y que nos ayudan a afrontar mejor la situacion actual, pues nos hacen actuar con
maés cuidado, evitar |os peligros y no bajar la guardia”, o “entiendo lo frustrante que es para
ti no poder salir a encontrarte con tus amigos y amigas. Quiza podamos explorar juntos
alternativas para mantenerse en contacto y seguir cuidandose” (CPEIP, 20204). Para €

proceso de la autorregulacién podemos trabajar la siguiente actividad:

66



ACTIVIDAD : ¢(POR QUE ME SIENTO ASI? (TOMADO DE AECC, 2010)
Tiempo estimado: 45 minutos.

Nuestra meta: Identificar las situaciones o eventos que provocan nuestras emociones,con lafinalidad de
trabajar en estrategias para afrontar esas causas.

Dirigido a Nifiosy nifias hasta 10 afios.

Lo sentimos cuando estamos anté un
peligro. Algunas veces es por algo real, pero

0 que nos imaginamos. ———
otras ocurre por algo q ; go‘-Pwsa ’
La sentimos como '
un sobresalto, por
algo que no nos
. esperamos. Es un
'n|_ T“S*ez“ . e sentimiento que
La sentimos cuando perdemos \\\ dura muy poquito
algo importante o cuando nos han ' yquesirve para
i . orientarnos. o
decepcionado. A veces da ganas de . SBs !
{ llorar. e — P T—
e
—Alegeia—
l
EI\'F I Ocurre cuando conseguimos algo que |
s a desedbamos mucho o cuando las cosas |'
Lo sentimos cuando nos salen bien. Nos transmite una |
alguien no nos trata sensacion agradable. |

— L

bien o cuando las
cosas no salen como

queremos.
Sz
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* Pequenas historias
Belén estaba haciendo sus
deberes cuando su hermano
pequefio le rayo los ejercicios.
£00mo se sentira?

A Juan y & Ana les han regalado libros
que les han gustado mucho. ¢Como se
sentiran?

i e

Andrés se fue a dormir. Cuando se metio dentro de la
cama Se encontro una arana y a €l no le gustan nada.
Como se sentira?

e - B - - - —— .

Marta va a ir al cine con su tia, pero en el ultimo
momento su tia le ha llamado para decirle que
no pueden ir al cine porque esta enferma. Marta
se siente muy

ARG AASRAGRAI RARPALSARGLASRAINAR AP AL AIRATRAARARSAASLASRATRAR LIS ARS LA AR,

% Pequenas historias

Te encuentras en una zona nublada del bosque, no ves muy bien lo
que hay a tu sirededor pero de repente, auuuuuu™ un aullido de lobo
resuena. Tu corazon se acelera y te tiemblan las piemas.

/R ve sientes en ese instante?

* Verguenza
e Viedo

AR Ll R Ll L L e A e e e R LIS S e R I RS i 2L

BARPANPAARIAANARRANNARPANPAARNARRAINANRAARAOINARRANINARNIAAPAN I N

FichaN°4 Tomado de AECC. (2010)
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Desarrollo de la actividad:

e “Usando lafichaN° 3, pueden revisar juntos los nombres de algunas emociones y qué significa cadaunade
ellasy cuando las sentimos”.

¢ Luego, usando laficha N° 4, se les pueden contar pequefias historias donde nifios ynifias como ellos han
estado en una situacion, y les preguntard ¢como se sentiran los persongjes? o ¢qué sentiran?

e Se complementa la actividad preguntando y comentando: ¢Qué podrian hacer los personajes cuando
sienten esasemociones? ¢Qué harias 0 hacestli cuando sientes eso?

o A partir de las respuestas de los estudiantes se pueden compartir algunas estrategias que podrian ayudar en
su autorregulacién emocional cuando afrontan situaciones similares”

Mangjando €l estrés

En una situacion dificil y de crisis como € que estamos viviendo, es probable que
nuestros estudiantes tengan cierto mal estar fisico como dol ores de cabeza, tensién muscul ar,
dolores de estdmago, sudoracion y problemas paradormir,entre otros. Todo ello puede ser
sefid de que estamos estresados por las diferentes situaciones y condiciones en la que

estamos inmersos.

JQuéesd estrés?

El estrés es unarespuesta natural de nuestro cuerpo ante una situaci on que percibimos
como muy dificil o que conllevaun peligro, y que no contamoscon |os recursos suficientes
para afrontarla (Rigby,2020). Es una respuesta de lucha o huida, provocada por las

emociones de supervivencia.

Es una reaccién automatica e instintiva, “donde € cerebro le indica a sistema
nervioso que libere adrenalinay cortisol a torrente sanguineo, hormonas que generan una
hiperactivacion corpora que nos prepara para una rapida reaccion ante el peligro, d estrés
esnatural y adaptativo. Pero cuando nos sometemos a situaciones de crisis muy prolongadas

como la que estamos viviendo actualmente, el estrés & vuelve cronico, provocando
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agotamiento y un gran malestar fisico y psicol6gico”.

El cuerpo también tiene una respuesta natural al estrés o respuesta de calma, que se
activamediantelavivenciadeemocionespositivascomolaalegriao el apego (CPEIP,2020b;

Rigby,( 2020).

¢Quélleva a nuestros estudiantes a estresar se en esta coyuntura?

El estrés se produce ante “la percepcion de que perdemosel control, de que no se puede
mangjar la situacion o problema a que nos enfrentamos (denominados estresores). Las
cuarentenas estrictas (no salir de casa por periodos prolongados), no poder ir alaescuela,
no tener contacto con miembros de la familia extensa o con sus amistades, eltemor a
contagiarse, el miedo a que alguien cercano enferme y pueda morir, dificultadpara cubrir
sus necesidades béasicas, entre otras, pueden ser estresores comunes y recurrentes en esta
pandemia”. El de tener problemas para comunicarse con la docente en las clases virtuales

debido a que no cuentan con celulares o el internet esta fallando.

¢COMO SE MANIFIESTA EL ESTRESEN LOSESTUDIANTES?

Los estudiantes pueden sentir a estrés de diversas formas. “Los malestares fisicos
puedenser unadeellas. En laconducta, pueden mostrarse mas dependientes y apegados asus
padres, manifestar preocupacion constante, estar irritables o agitados, dormir mal, encerrarse
en si mismos (retraimiento),llorar con frecuencia, mostrarse pesimistas 0 mojar la cama. Otras
manifestaciones” desde e comportamiento pueden presentar conductas de riesgo o
desencadenar transtornos psicol 6gicos, como comer en exceso o disminuir radicalmente el
apetito, consumo y abuso de drogas, depresion, trastornos de ansiedad, etc. (OPS, 2020; Mayo
Clinic, 2019). El docente debe estar atento a estas manifestaciones y cambios de

comportamiento, tanto si |os observacomo si son referidos por €l estudiante o sufamilia.
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¢El estrés se acumula o se contagia?

El estrés es esaacumulacion o permanenciaen un tiempo prolongado de lareaccion e

hiperactividad frente a diversos estresores.Si bien hemos definido que larespuestade estrés
esnatural y adaptativa, estar muchotiempo estresado provocaque se vuelvacronico y cause
agotamiento y los dafios a lasalud ya mencionados (Rigby,2020). Por otro lado, si bien no
se “contagia” como unvirus, |os estudiantes son muy susceptibles de aprender observando a
los adultos como lidian con los estresores. Familiares y docentes son gempl o directo de como
manejar o no las situaciones de crisis que vivimos. Particularmente en nifios y nifias pequefios,
en los que lashabilidades linglisticas aln no estén plenamente desarrolladas, gran parte del

aprendizajeserealizapor imitaciony tiene un ato componente emociona (Unicef, 2020).

¢Quétécnicas permiten mangjar el estrés con mayor efectividad?

La Organizacion Panamericana de la Salud OPS (2020) sugiere cinco medidas que
nos pueden ayudar a mangjar €l estrés en los estudiantes. Las familias también pueden
aplicarlas en casa.

o Plantea muchos juegos y dindmicas. “El juego no solo genera emociones positivas
gue activan larespuesta de calma, sino que permite a nifio, nifiay adolescente expresar
todas las emociones que esta vivenciando. El juego fisico, s hay posibilidad de
incrementarlo, genera también mucho beneficio a regular las hormonas del estrés que

producen hiperactivacion”.

o Refuerza e apego seguro. “El docente debe constituirse en un punto de apoyo
consistente'y confiable, mediante unarelacion cercanay calidacon los estudiantes.Debe
haber un contacto regular a través de los medios de comunicacion gque se encuentren

disponibles”.
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Establece rutinas claras. Pese a las dificultades de comunicacion y conectividad en la
educacion a distancia, generar rutinas, actividades y horarios 10 més regulares posible
fomenta el sentido de estabilidad en los estudiantes. Siendo €l estrés producido por la

percepcion de pérdidade control, larutinaes un elemento importante pararevertirlo.

Habla con los estudiantes. Esimportante generar espacios de conversacion y expresion
emociona (ver actividades del capitulo 1) paraescuchar y compartir sustemores, miedos,

enfados.

Sé claro. Es necesario comunicarse con los estudiantes adaptando el discurso asu edad y
capacidad de entendimiento, explicando con seriedad y transparencia lo que estamos

viviendo y generando comportamientos de autocuidado.

¢Cual esnuestro rol como docentes en €l proceso de manejar?

JEl estrés?

Debemos identificar varios pasos en € proceso de ayudar a nuestros estudiantes a

manegjar el estrés.

Ayudarlos aidentificar y expresar sus emociones.

Ayudarlos a identificar cudles son los factores estresores, delimitarlos, explicarlos,

entenderlos.

Plantear acciones para enfrentar la causa del estrés. Este punto es dificil de trabgjar enla
actual coyuntura, pues la mayoria de estresores seguramente tienen causas que no
podemos controlar (la cuarentena, €l no poder ir a la escuela, etc.) Se trata entonces de
observar qué causa si se pueden atender (por gemplo, si existe la posibilidad, 1a clase
puede ser un espacio de encuentro virtual entre amigos y amigas que no se ven hace mucho

tiempo, reduciendo € estréspor no versey conversar entre pares).
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- Ayudar a sus estudiantesa activar la respuesta de calma, con actividades que generan
emociones positivas y quecontrarrestan larespuesta de estrés.

Podriamos trabagjar la siguiente actividad:

ACTIVIDAD 1: CONECTANDO CON SUS EMOCIONES

Tiempo estimado: 30-45 minutos.

Nuestra meta: Identificar las emociones que los acompafian en este contexto.
Dirigido a: nifios, nifias y adolescentes (con variaciones por grupo etario).

Recursos para la actividad: hoja en blanco, colores, crayolas, plumones o material similarpara dibujary
pintar.

Desarrollo de la actividad:

o Seinvitaalos estudiantes a hacer de manera personal un dibujo que represente comose han sentido
en estetiempo y pedirles que creen unahistoriao cuento a partir deél, recogiendo las cosas que
han hecho en casa. En € caso de las y los adolescentes, se pide que dibujen, escojan una
fotografial/imagen o cancion gque represente comose han sentido y que luego escriban por qué la
escogieron.

o Luego se comparte lo trabagjado en grupo, donde €l docente evidencia las preocupaciones y
comportamientos comunes, validando las emociones y dando algun consegjo sobre el mangjo o
afrontamiento del estresor.

Recobrar la mirada de oportunidad:

Laresilienciay laegperanza.

En nuestro medio en e que dia a dia “observamos y escuchamos noticias negativas,
es posible que la persona gque se encuentra expuesta a este tipo de informacion de forma
sostenida desarrolle algun tipo de mecanismo que le permita superar € impacto de esta
situacion. Algunas posibles respuestas son: desensibilizarse (perder la capacidad de
emocionarseante la situacion en que se encuentra, asumiéndola como normal o natural),
fantasearcon su invulnerabilidad (creer que se encuentramés alla del problema, que éste nunca
le alcanzara, que cuenta con alguna proteccion sobrenatura), e incluso la negacion (como

creer enteoriasqueindican qued virusno existe, quelapandemiaesuninvento deciertosnicleos
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de poder)”. Otras respuestas mas adaptativas suponen reforzar las précticas de proteccion,
buscar oportunidades y aspectos positivos, y dialogar abiertamente al respecto con su
circulo mas cercano (personas de confianza). En el ambito escolar, lasensacién de‘no estar
aprendiendo como en la clase presencial” y no poder estar cercade sus compafieros, entre
muchas otras miradas de carencia, hacen que los estudiantes se desmotiven y miren el futuro
con desconfianza, si no con negatividad. Recobrar 1a miradade oportunidad es unrequisito

paraconstruir unaexperienciapositivade aprendizae.

El concepto de resiliencia, misma que podemos definir comoun “proceso dinamico
que abarca la adaptacion positiva dentro del contexto de una adversidad significativa”
(Luthar, Cicchetti y Becker, 2000). Se trata de un proceso complgo, pero que

potencialmente todos podriamos desarrollar, si contamos con las condi ciones necesarias.

¢QUE ES LA MIRADA DE OPORTUNIDAD?

Esel enfoqueen e potencial positivo quetodasituacion supone. Partimosde laideade
gue unasituacion o un contexto no es bueno o0 malo, positivo o negativo, en si mismo,sino
gue adquiere esa carga en su interaccién con otros elementosy en lainterpretacionque le da
el observador. De esamanera, uno puede asumir una perspectiva de déficit(enfocarme en lo
que fata, enlo que esta mal, en lo que no funciona) o una perspectivao miradade oportunidad
(mirar lasituacion desde su capacidad transformadora, desdel a expectativa de crecimiento,
desde la ganancia que podria generar). La intervencionde la objetividad y la razén son
indispensables para no caer en un optimismo irracional ,que podria ser nocivo, a no contar

con un correlato real quelo sustente.
Por gjemplo, un estudiante puede sentir que en este nuevo afio continuaran los

problemas de conectividad del afio pasado, que no podraver asus amigos, que no saldréa la

cale, que no aprovechara las clases. O podria reconocer que ahora, a diferencia del afio
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pasado, tanto é como sus docentes se han preparadoy estan listos para una mejor
experiencia, que ya cuenta con medios de comunicacion para interactuar con sus
compafieros y que podra complementar sus aprendizajes con los materiales virtuales a los
gue tiene acceso (mirada de oportunidad). No se trata de negar dificultades, sino de evitar
gue éstas nublen la mirada del estudiante. Pero tampoco podemos pedir aun estudiantesin
conectividad y sin dispositivos tecnol 6gicosque piense que aprendera a través de multiples
mediosvirtuales (optimismo irracional )sin que cambie su estado de conectividad u obtenga

el dispositivo que necesita”.

¢Por qué decimos que la resiliencia es un concepto complejo? ¢Cuales son sus

componentes?

Laresilienciaesun recurso muy importante en nuestros dias, esun concepto complejo
porgue es el resultado de varias condicionesy componentes, 10s que varian de unateoriaa
otra. Asi, por giemplo, €l proceso de la resiliencia familiar Walsh (2003) involucra 9
procesos dinamicos, de cuyainteraccionresultarael fortalecimiento del nicleo familiar ante

las adversidades. Estos 9 procesos estan agrupados en 3 dimensiones, y son:

Sistema de creencias

o Dar sentido alaadversidad, normalizar y contextualizar el estrésy ver las crisiscomo

manejables.
« Miradapositiva/ esperanza, enfocarseen el potencial, tener esperanzay optimismo.

« Trascendencia / espiritualidad, crecer positivamente a partir de la adversidad y

conectarse con valores fundamental es.
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Proceso comunicativo
« Informacion clara, con mensgjes directos y consistentes.
« Compartir emociones, demaneraabiertay comprensiva.

« Solucién de problemas/ prevencion, centradaen objetivosy metas, y enla

construccion de resultados exitosos.
Procesos or ganizacionales
« Flexibilidad, reorganizarse paragenerar continuidad.
« Conexion, proveer soportey compromiso mutuo.

» Recursos sociales y comunitarios, € apoyo que puede generar e circulo més
cercano (la familia) o extendido (la comunidad) para brindar tranquilidad

econdmicay de recursos.

Algo que comparte la mayoria de model os sobre la resiliencia es la importancia de
contar con un circulo social cercano que brinde contencion y soporte en momentos dificiles,
por lo que podemos considerar a la resiliencia como una variable mas bien socia que

individual.

¢Qué debemos entender por esperanza?

La esperanza podria ser definida como la “capacidad percibida de poder producir
las vias, caminos 0 medios necesarios para al canzar |os objetivos deseados y para motivarse
autilizar esasvias” (Herth,2012). Esfacilitadoradel establecimiento decaminosy soluciones
para responder positivamente a las dificultades y alcanzar metas, resulta necesaria para el

afrontamiento de obstéculos y/o dificultades dela cotidianeidad y en momentos criticos



producto de enfermedades, desastres, etc. Existe una vinculacion tedricay practica entre la
esperanza, €l bienestar y la satisfaccion de vida, y cumple una funcion protectora de

Sintomatol ogiadepresiva, incluso en aquellas personas que viven situaciones criticas.

¢Cuales son las manifestaciones habituales de la esper anza en nuestros estudiantes?

Entre las principales manifestaciones de la esperanza, podemos mencionar:
« Planificacion afuturo (académica, personal o relacional).
« Involucramiento en actividades de disfrute.

 Participacion comunitaria paralatransformacion social.

¢Como impacta la esperanza (y su falta) en e desempefio y bienestar de nuestros

estudiantes?

Al ser crucial para el establecimiento de metas a futuro y resolucion de situaciones
complicadas, la esperanza tiene un efecto significativo en e desempefio escolar y en €
bienestar de los estudiantes. Un estudiante desesperanzado no solo tendra bagja atencion y
motivacion en las clases y en la realizacion de sus tareas escolares, Sino  ensus relaciones
sociales, con pares, maestros y cuidadores. Ademas, perderd e sentidode agencia en sus

acciones a corto y largo plazo, obstaculizando asi su sentido de eficaciay/o competencia.
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¢Como se pierde o disminuye la esperanza?

Son multiples | as causas de la disminucién o pérdida de la esperanza.

Entre ellas encontramos:

El enfoque negativo de las fuentes de informaciéon a las que nos
encontramos expuestos. Bésicamente, s estamos todo e dia
escuchando y viendo informacion negativa, es mas probable que

empecemos a ver e mundo de manera negativa.

¢Qué podemos hacer al respecto?

Las experiencias personales dolorosas o frustrantes hacen que
prefiramos no esperar nada del futuro, ya que el temor a volver a
experimentar nuevamente este dolor nos impedira que lo hagamos. En
este caso, una reinterpretacion del suceso(¢gué hemos aprendido de
esto?), el permiso al fracaso (No es necesario que todosiempre te salga
bien. De los errores se aprende también, y muy bien) entre otros

enfoques alternativos reducirén lacarganegativa’.

L asexpectativas desmedidas. Cuando unapersonaesperademasiado de
algo (desde una pelicula hasta una relacién sentimental, pasando por
un trabgj o) es altamente probable que estas expectativas no se cumplan,
y por tanto experimente frustracion. Nuevamente, nuestro cerebro
preferird evitarnos una nueva experiencia de este tipo, por |o que buscara
evitar unanuevaexperienciade estetipo. Trazar expectativas positivas

pero realistas es un buen antidoto.
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¢Cual esnuestrorol en el despertar de la esperanza?

e El docente es una de |as personas que mayor impacto tienen sobre €l
desarrollo dela mirada de oportunidad y la esperanza en sus

estudiantes. Para que funcione, es importante que sea capaz de:

« Promover la agencia (hacerse cargo, asumir laresponsabilidad) y una

toma de decisiones coherente con las propias necesidades y deseos.

« Fomentar lanecesidad de competencia (promover en los estudiantes €l

deseo de ser capaces).

« Guiar é camino de estudiantes resilientes, que puedan mirar més ala

de sus limitacionesinmediatas y confien en su potencial.

ACTIVIDAD 1: RESILIENCIA EN EL DIiA A DIA
Tiempo estimado: 60 minutos

Nuestra meta: Fomentar practicas cotidianas que permitan fortalecer laresilienciadenifiosy nifias.

Dirigido a: Familiasy docentes de estudiantesen primaria.

Recur sos par a la actividad: Materialesquetengan en casaparaelaborar infografias y posters
(papeles, 1apices de colores, plumones, goma, elementos para decorar, materiales reciclados, etc.)

Desarrollo de la actividad:

« Lasnifiasy nifios, junto a sus padres, elaborardn materiales gréficos,
creando unacamparia informativa para ellos mismos para el desarrollo
de la resiliencia de las personas en sus etapas mas tempranas,
motivando la busgueda de informacion a respecto o agun otro
contenido vinculado al desarrollo de laresiliencia seleccionadopor €
docente.
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« Durante el desarrollo de los materiales, se desarrolla una conversacion
vincul ada altema especifico en e que se esta trabajando. Por g emplo,
S estamos trabajando en & tema “Fijate metas razonablesy avanza un
paso alavez paraalcanzarlas”, laconversacion podriagirar entorno a
los siguientestemas:

o ¢Quétegustarialograr dentro de algunos meses/ afnos?

o ¢COmo piensasalcanzarlo?

o ¢Quéacciones podemosrealizar desde ahoraparalograrlo?
« ¢COmo puedo ayudarte en este camino?

« El trabgjo fina puede tomar diferentes formatos (un dibujo, un collage,
una maqueta, etc.), de tal forma que, luego de algunas sesiones, €l
estudiante cree su propia “exhibicion de resiliencia” con cada una de
las piezas que hadesarrollado.

El desarrollo socioemocional durante la pandemia.
Lainteligencia emocional comienza a desarrollarse desde temprana edad y permite

alas nifias y nifios, entre otras cosas, percibir, valorar y expresar sus emociones.

El desarrollo socioemocional es la capacidad que tienen las nifias y nifios de
comprender los sentimientos de las personas que los rodean, de controlar sus propios
sentimientos y comportamientos, y de crear unabuena convivencia con sus comparierosy las

personas con las que conviven en su diaadia.

El aspecto socioemocional comienza a desarrollarse desde temprana edad y con €l
paso del tiempo surgen nuevas destrezas tales como hacerle frente alos retos cotidianos, ser

empéti cos, establecer relaciones personales positivas y latoma responsabl e de decisiones.
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¢Para qué se necesitan las habilidades socioemocional es?

Los estudiantes que han desarrollado una inteligencia emocional, tienen las
habilidades para percibir, valorar y expresar sus emociones;, para acceder 0 generar
sentimientos que les faciliten e pensamiento; asi como para comprender las emociones y

regularlas. Deigual forma, son capaces de:

Identificar y comprender sus propios sentimientos.

- Interpretar y comprender el estado emocional de otras personas.

- Mangjar emociones fuertes y sus expresiones de una forma constructiva.

- Regular su propio comportamiento.

- Desarrollar la capacidad para sentir empatia por |os demés.

- Establecer y mantener relaciones.

- Desarrollar capacidades para confiar, relacionarse con otros, ser feliz
consigo  mismo y con los demas, sentirse eficaz y competente para lograr o

gue se propongaalo largo de lavida.

¢Como fortalecer €l desarrollo de habilidades socioemocionales desde casa?

Debido a la complicada situacion causada por e COVID-19, “nuestros estudiantes
han tenido que lidiar con sentimientos de aislamiento, frustracién, aburrimiento, ansiedad,
estrés, entre otras cosas causando respuestas negativas como desesperanza, ansiedad,

depresion y enojo.

A pesar de que esnormal ver que los estudiantes  tomen este tipo de actitudes debido
al cambio tan dréastico que implicd degjar de ver a sus amigos, comparieros, a sus docentes, y

de no poder salir ajugar con sus ellos.
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En casa, los estudiantes observan y aprenden a decodificar un modo de
enfrentamiento de las dificultades en relacion ala vivencia socioemocional, 10s nifios siguen
los gemplos de los mayores, ya que ellos observan y aprenden de ellos, principal mente de
sus padres, hacen, hablan, como se comportan, como muestran sus emociones, etc. Entonces
los estudiantes son vulnerables a su entorno esto les causa una sobrecarga emocional. Sin
embargo, hay ciertas acciones que pueden implementarse desde casa para aportar a

equilibrio emocional de los méas pequefios.

- Sé flexible: En cuanto a los horarios establecidos para dormir, levantarse,
comer, etc., pueden variar en ocasiones paraquitarles un poco derigidez asus
rutinas.

- Regjusta: Debido a la pandemia muchas ideas y expectativas han cambiado.
Hay que ensefiarles que no tiene nada de malo reprogramar sus idesas, planes, y
deseos para adaptarse de la mejor manera posible a la nueva normalidad sin
frustraciones.

- Establecelasnormas: Debemos reunir atodos los miembros delafamilia, para
acordar nuevas normas que respondan alas nuevas necesidades que han surgido
durante la pandemia.

- Reduce @ estrés: Es necesario reducir aquellos aspectos de la dindmica
familiar que los estresan; definan qué aspectos no son tan importantes y cuaes

SON Necesarios para crear una sana convivencia.
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¢Cud eslaetrategiaparaorientar alospadresdefamiliaentornoalasaud fiscay socdoemodional

en d contextodelapandemiapor Covid-19?

Sabemos que tanto los docentes como las familias y nuestros estudiantes necesitan de

cuidados para su salud fisicay emocional.

Algunas orientaciones que podemos brindar a las familias para promover su bienestar son:

Plantear muchos juegosy dindmicas. El juego es una actividad que genera emociones
positivas que activan la respuesta de calma que permite a nifio, nifia y adolescente
expresar todas las emociones que esta vivenciando, y eso hay que compartirlo con las
familias. El juego fisico, si hay posibilidad de incrementarlo, genera también mucho
beneficio a regular las hormonas del estrés que producen hiperactivacion.

Ayudarlos a identificar y expresar sus emociones. También se les debe ayudar a
identificar cudles son los factores estresores, delimitarlos, explicarlos, entenderlos.
Plantear acciones para enfrentar la causa del estrés. Este punto es dificil de trabajar
en laactua coyuntura, pues la mayoria de estresores seguramente tienen causas que no
podemos controlar (la cuarentena, € no poder ir alaescuela, etc.). Se trata entonces de
ayudar alas familias a observar qué causas si se pueden atender. Por giemplo, s existe
laposibilidad, la clase puede ser un espacio de encuentro virtual entre amigosy amigas
que no se ven hace mucho tiempo, o cua reducira el estrés tanto por no verse como por

poder conversar entre pares.

Dado que muchos estresores no son controlables, e docente puede ayudar a sus
estudiantes y a sus familias a activar la respuesta de calma con actividades que generan
emociones positivas y que contrarrestan |a respuesta de estrés.
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Recomendaciones para que la educacibn emocional sea efectiva
Para una educacion emocional efectiva, sea en un contexto de crisis 0 pandemia, se

necesitan 10s siguientes aspectos:

- Implementar la educacion emocional explicitamente en € curriculum de todas las
etapas educativas y como parte de los objetivos fundamentales de la ensefianza-
aprendizaje.

- Determinar las competencias socioemocionales a desarrollar en cada nivel
educativo.

- Capacitar y formar alos docentes en educacion emocional, tanto en su formacion
inicial como en la permanente. Para que la formacion tenga garantias de éxito es
necesario que los y las docentes estén sensibilizadas sobre la importancia de la
educacién emocional, ademas de aprender agestionar susemocionesy asi alcanzar
también una salud emocional.

- Desarrollar actividades de educacion emocional cuya eficiencia haya sido
comprobada.

- Coordinar a profesorado para que laeducacion emociona sea un trabgo en
equipo por parte de la comunidad educativa, incluyendo alas familias.

- Adoptar un model o de educacion emocional que seaalargo plazo y que cubratoda
la escolarizacion, con técnicas activas, participativas y experienciales.

- Llevar acabo un plan de evaluacion de estos programas que permita analizar €l
impacto de su realizacion y obtener lainformacion necesaria parala mejorade

estos.
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SESIONES DESARROLLADAS:

SESION DE TUTORIA N° 01

DATOSINFORMATIVOS

e Institucion Educativa :N° 30722 “NUESTRA SENORA DE FATIMA”
e Grado: QUINTO “UNICO”

e Docente: LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS

e Fecha: viernes, 07 de mayo del 2021

jCuanto quiero a mi familial

¢QUE BUSCAM OS?: Reconocer y valorar |os saberes de la familiay los distintos momentos que compartieron
conéela

MATERIALES: Hojas de relso, 1apiz, |4pices de colores.
AREA CURRICULAR RELACIONADA: Personal Socidl

PRESENTACION

e Sesaludaalosestudiantesy familiaresy selesindicalos materialesadutilizar, asi como tener ordenado el espacio
de trabajo. Se les transmite que serd un momento para compartir en familiay olvidar algunas preocupaciones o
problemas que estén atravesando.

jHolal

Hoy vamos aidentificar |os momentos compartidos en familia. Ahora que estamos pasando por este
problema de |la Pandemia.

Para€llo, te invitamos a leer un bonito cuento de una nifiallamada Lina.

El cuento se llama “Lina y las patarashcas”.

¢Sabes que son |las patarashcas? Leamos para conocer mas.

Cuento: “Lina y las patarashcas”.

Propésito: Reconocer éy valoraré los saberes de mi familiay los distintos momentos que comparto con
ela

DESARROLLO

e Lapatarashcas es un plato tipico de laregién amazonica, esta hecho a base de pescado derio.
cTerminaste de leer e cuento? ¢Qué te pareci6?
¢Descubriste qué son las patarashcas?
e Muy bien, sigamos analizando € cuento.
e Enlahistoriague nos contd Lina, hay muchos momentos que comparte con su abuela. Identifica qué momentos
te gustan mas. ¢Has tenido experiencias smilares alade Lina?
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e Aqui te compartimos a gunos momentos importantes de otras familias.

Todas las mafanas mis padres y yo

vendemos los mejores productos.

Tenemos muchos clientes porque somos

honrados v cobramos el precio iusto.

Mi tia Eugenia, la mejor pintora que conozco,
gandé muchos premios por el retrato que
hizo de mi madre y mi hermano. Es muy

hermoso. Ella tiene un buen corazoén, asi que
sus manos dibujan lo que sus ojos perciben.

Escuchar las historias de mi abuela al atardecer
es lo mejor que puedo esperar en el dia. Ella es
una mujer sabia porque ha vivido mucho.
Ademas, es la primera mujer de su comunidad
que decidio hacer su empresa de tejido a mano.
Ella comparte su saber con las demdas muijeres.

Mi hermana mayor es como mi madre, siempre
me ha criado. Ella me ensefi6 el arte de tejer la
paja, con lo cual empecé a hacer carteras. Ahora
tengo un proyecto de innovacion con mis
compaferas. Sé que somos jévenes, pero con el
apoyo de mi hermana sé que nuestro suefio se

hara realidad: exportar nuestras carteras de
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Mi madre es una exploradora de la vida
Natural. Desde que yo era pequefia, me
a ensefiado a respetar la naturaleza.

Reflexiona acer ca de estas familias.
¢QUué nos comparten? ¢Qué es |o més importante para estas familias?

Ahora, piensa en tu propia experiencia: ¢Qué momentos recuerdas con tu familia? ¢Qué crees que es o mas
importante para tu familia? ¢Qué acciones realizan los integrantes de tu familia para demostrarse cuanto se quieren
y se valoran unos a otros?

Piensaentusrespuestasy, s deseas, registralas en unahoja. Con estos recuerdos, elabora unaimagen que represente
las fortalezas de tu familia.

Una vez que hayas elaborado la imagen, planifica como podrias compartirla con tus familiares. Y con dla,
demuéstrales cuénto los quieres y 1o valiosos que son parati. Hazles conocer que es importante su apoyo parala
realizacion de las clases virtual es de Aprendo en Casa.

e Vaorar anuestras familias, desde |los saberes que comparten en € dia a dia, es lamejor demostracion de afecto
que les podemos dar.
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DESPUESDE LA HORA DE TUTORIA

Compartimos en familia

¢ Esmomento de compartir. Pide a los integrantes de tu familia que recuerden lo més valioso que han recibido de
sus antepasados. Elaboren un cuaderno de recuerdos donde coloquen esas herencias que han recibido. Péngase de
acuerdo sobre como pueden poner en practica aguellos valiosos saberes. Pidel es que puedan tener un tiempo para
reflexionar sobre la pandemiadel COVID 19y no preocuparse por ela. Deben tener presente seguir practicando
el protocolo de bioseguridad.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

¢ CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA: http://www.minedu.gob.pe/curricul o/

¢ PROGRAMA CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA:
HTTP://www.minedu.gob.pe/curricul o/ pdf/programa-curri cul ar-educaci onprimaria.pdf

o https://aprendoencasa. pe/#/experiencias/modalidad/ebr/nivel/primaria.sub-level .primaria-regul ar/grado/5-
6/categoria/segui mos-aprendiendo/tutoria.experiences

TAREA DE TUTORIA
07-05-2021

iCuanto quiero a mi familia!

Dibujay escribe momentos importantes de tu familia.
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http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacionprimaria.pdf

Responde a las preguntas:

¢Por qué crees que estos momentos son impor tantes par a tu familia?

¢Cudl esel momento quete gusta a volver avivir con tu familia?

¢Crees que estos momentos que viviste con tu familia sirvieron para establecer e vinculo familiar?
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SESION DE TUTORIA N° 02

DATOSINFORMATIVOS

Institucién Educativa: N° 30722 “NUESTRA SENORA DE FATIMA”
Grado: QUINTO “UNICO”

Docente: LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS

Fecha: VIERNES 09/ 07 /2021

iMe expreso y participo de diversas formas!

¢QUE BUSCAM OS?: Comprender que tengo derecho aexpresarme de diversas formasy reconoceré también,
€l derecho de los demés a participar.

MATERIALES: Hojas de relso, 14piz, |apices de colores.
AREA CURRICULAR RELACIONADA: Persona Social

PRESENTACION

e Sesdudaalos estudiantes y familiaresy se lesindica los materiales a utilizar, asi como tener ordenado el
espacio de trabajo para el desarrollo de las actividades.

e Sepide alos estudiantes observar las siguientes imagenes:

e Sepreguntaalos estudiantes:
- ¢Qué estan haciendo las nifias y los nifios?
- ¢De qué manera estan participando?
- ¢De qué manera se expresan o participan las nifias y nifios en mi familia, comunidad o barrio?

Propdsito:
Comprender que tengo derecho a expresarme de diversas formas y reconoceré también, €l derecho delos demés
aparticipar.

e Sepreguntaalos estudiantes: ¢Por qué es importante que |as nifias y |os nifios opinen sobre diversos temas,
eventos o situaciones que ocurren en su familia, escuelay comunidad?

e Recuerda lo importante que es tener en cuenta siempre las normas de convivencia para tener un buen
ambiente durante el desarrollo dela sesion y paralograr nuestros aprendizajes.

DESARROLLO
¢ Secomentaalosestudiantes que, estas nifiasy nifios se estan expresando en su familia, escuelay comunidad.
Mencionalas diversas formas en que lo hacen. Puedes escribirlo en tu cuaderno, hojas de reliso o dialogarlo
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con tu familiar: Pueden escribir s desean como se sienten frente a las clases virtuales y la pandemia del
COVID 19.

Dialagandea

Y eno
| PAZ |

Recuerda que nos podemos expresar de distintas maneras. Y tenemos también la libertad de hacerlo sobre
los diversos temas, eventos o situaciones que mas nos interesen, y todos son importantes.
e Sepreguntaalos estudiantes:
- ¢Dequéformas sueles expresarte?
- ¢Qué nuevas formas de expresion te gustaria utilizar?
e Seinvitaalos estudiantes reflexionar sobre como podemos lograr que todas y todos participemos:
o ™
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e Sepregunta alos estudiantes: Y tU, ¢qué otras ideas nos recomendarias para que todas y todos podamos
participar? ¢De qué manera te gustaria expresarte o participar?

e Se comenta a los estudiantes que, la libertad de expresion es un derecho que tienes, y que debes poner en
préctica. Todas y todos tenemos algo que decir; y lo podemos expresar de diferentes maneras, siempre
respetando a los demés. Desarrollar nuestras habilidades para comunicar y expresarnos nos permitira
descubrir diferentes formas de participacién. De esta manera, nos resultara mas facil dar a conocer nuestros
gustos, intereses e ideas.

Compartiendo en familia
e Sepide alos estudiantes considerar 1o siguiente:
jParticipamos en familia! Invita a tu familia a jugar la “Caja de la participacion”. Puedes utilizar una bolsa
u otro recipiente que tengas. Pega una etiqueta en tu recipiente con el apellido de tu familia.
- Leanjuntasy juntoslas frases de |os recuadros, dialoguen sobre ellas y sel eccionen aquellas que seran
de utilidad para fomentar una participacion respetuosa en familia.
- Cuando terminen de seleccionarlas, escribanlas en tiras de papel y coloquenlas en la “Caja de la
participacion”. Conversen sobre otras ideas que puedan incluir y escribanlas en las tiras en blanco.
- Pueden usar su “Caja de la participacion” cada vez que deseen expresar su opinidon y participar en

familia.
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e Semencionano olvidar limpiar y ordenar €l lugar detrabajo, asi como |os materiales que utilizo, y se despide
de los estudiantes pidiendo cumplir con las actividades de la clase.

DESPUESDE LA HORA DE TUTORIA

Reflexiona

e Teinvitamos areflexionar a partir de las siguientes preguntas:
¢Qué descubri de mis emociones?
¢Cémo me ayuda la alegria a sentirme bien?
¢Qué puedo hacer cuando siento miedo o tristeza?
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REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

e Material educativo de la plataforma web Aprendo en casa, nivel primaria 5° y 6°
https.//aprendoencasa. pe/#/experi encias/modalidad/ebr/nivel/primaria.sub-level. primaria-requl ar/grado/5-
6

TAREA N°01 DE TUTORIA
09-07-2021

iMe expreso y participo de diver sas formas!

¢Qué aprender €?
Comprender que tengo derecho a expresarme de diversas formas y reconoceré también, el derecho de los demés a participar.

iEmpieza las actividades de Tutoria!

Observa con atencidn alas siguientes iméagenes:

Responde a las preguntas:

e ;Quéestan haciendo las nifias y los nifios?

e :Dequé maneraestan participando?

o :Dequé manerase expresan o participan las nifias y nifios en mi familia, comunidad o barrio?
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https://aprendoencasa.pe/#/experiencias/modalidad/ebr/nivel/primaria.sub-level.primaria-regular/grado/5-6
https://aprendoencasa.pe/#/experiencias/modalidad/ebr/nivel/primaria.sub-level.primaria-regular/grado/5-6

Todos tenemos € derecho de expresar con libertad nuestras opiniones, emociones, propuestas, ideas, €tc.; y, también,

tenemos la responsabilidad de respetar las de los demas.

Responde lo siguiente:

e ¢Por qué esimportante que las nifias y los nifios opinen sobre diversos temas, eventos o situaciones que ocurren en su

familia, escuelay comunidad?

Estas nifiasy nifios se estan expresando en su familia, escuelay comunidad. M enciona las diversasformas en quelo

hacen.

Levaniando
& meano

Recuer da que nos podemos expresar de distintas maneras. Y tenemos también la libertad de hacerlo sobrelos
diver sos temas, eventos o situaciones que mas nos interesen, y todos son impor tantes.

o :Dequéformas sueles expresarte?

e :Quénuevas formas de expresion te gustaria utilizar?

Ahora, teinvito areflexionar sobre como podemoslograr quetodasy todos participemos:
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e Y td, ¢qué otras ideas nos recomendarias para que todas y todos podamos participar? ¢De qué manera te gustaria
expresarte o participar?
Recomendaciones para que todas y todos participemos

Modo en € que me gustaria expresarme o participar

Compartiendo en familia.

iParticipamos en familia! Invita a tu familia a jugar la “Caja de la participacion”. Puedes utilizar una bolsa u otro
recipiente que tengas. Pega una etiqueta en tu recipiente con el apellido de tu familia.

- Leanjuntasy juntos las frases de los recuadros, dialoguen sobre ellas y seleccionen aguellas que seran de utilidad
parafomentar una participacion respetuosa en familia.

- Cuando terminen de seleccionarlas, escribanlas en tiras de papel y coléquenlas en la “Caja de la participacion”.
Conversen sobre otras ideas que puedan incluir y escribanlas en las tiras en blanco.

- Pueden usar su “Caja de la participacion” cada vez que deseen expresar su opinion y participar en familia.
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SESION DE TUTORIA N2 03

DATOS INFORMATIVOS
e INSTITUCION EDUCATIVA: N2 30722 “NUESTRA SENORA DE FATIMA”

e GRADO: QUINTO “UNICO”
e DOCENTE: LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS
e FECHA: VIERNES 16 / 07 / 2021

iEXPRESO LO QUE PIENSO Y SIENTO!; ASI TODAS Y TODOS NOS BENEFICIAMOS.

¢QUE BUSCAM OS?: Expresar |o que pienso y siento con asertividad y reconocer |os beneficios que esto trae
parami y paralos demés.

MATERIALES: Hojas de reliso, 14piz, |4pices de colores.

AREA CURRICULAR RELACIONADA: Persona Social

PRESENTACION

e Sesdudaalos estudiantes y familiares y se lesindica los materiales a utilizar, asi como tener ordenado el
espacio de trabgjo para el desarrollo de las actividades.

e Seindicaalos estudiantes leer con atencion:

e Sepreguntaalos estudiantes:
- ¢Quién ha expresado con claridad y respeto lo que piensa?
- ¢Quién ha evitado decir lo que piensa por temor alo que digan |os deméas?
- ¢Quién se ha expresado gritando y de una manera impositiva?
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Propdsito:
Reconocer |os beneficios que la comunicacién asertiva te brinda en tu relacion con los demés.

¢ Recuerda lo importante que es tener en cuenta siempre las hormas de convivencia para tener un buen
ambiente durante el desarrollo de la sesion y paralograr nuestros aprendizajes.

DESARROLLO
e Sepide alos estudiantes que, observen larelacion de cada uno con el estilo de comunicacion que utilizo:
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e Sepreguntaalos estudiantes: Ustedes, ¢qué estilo de comunicacion suelen usar con mayor frecuencia?

e Sepide alos estudiantes prestar atencion ala siguiente situacion:
Juan Carlos siempre le pone apodos a Felipa. Eso a ella no le gusta. Sin embargo, €l se ha dirigido
nuevamente hacia ella con un apodo. Lee como Felipale responde asertivamente.
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e Secomentaalos estudiantes que, pueden utilizar |as siguientes frases para expresarse con asertividad:
- Yosento.
- Yo pienso.
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- Yo necesito, yo deseo.
Se pide alos estudiantes que, lean con atencion €l siguiente caso:
Cori era una nifia muy respetuosa, que siempre decia lo que pensaba y sentia sin ofender a los demas.
Durante sus vacaciones, se fue ala casa de su prima a pasar un tiempo con €lla.
Al comienzo todo iba muy bien entre ellas; pero Cori se dio cuenta de que su prima siempre le gritaba, no
la degjaba hablar y siempre se salia con la suya sin tomar en cuenta alos demas.

Cuando terminaron las vacaciones y Cori regreso a colegio, empez6 a tratar mal a sus amigas y amigos.
Ella acaparaba la atencién de todos, en cualquier conversacion queria ser la primera en hablar y, cuando
alguien lograba dar su opinion, ella decia: “No, ti no sabes nada”. Un dia, por ejemplo, Edgar, su amigo,
quiso participar en € grupo; sin embargo, Cori lo calld y le dijo que su participacién no eraimportante.

Su amigo Edgar se fue muy triste, pues Cori no erala misma nifia que él recordaba.

Edgar quiere escribirle una cartaa Cori para expresarle asertivamente lo que siente, piensay desea.

Se pregunta alos estudiantes: Si estuvieran en el lugar de Edgar, ¢qué le dirian a Cori? Escribe una pequefia
carta

Seindicaalos estudiantes que, continlien con la historiay escriban cdmo creen que reacciond Cori después
de leer la carta de Edgar.

Se pide alos estudiantes, completar el dialogo de Cori con sus amigas. Tengan en cuentacémo ellasesintio
después de leer lacartade Edgar y como se sienten susamigas'y amigos ahora que Cori volvié acomunicarse
asertivamente:

Se comparte la siguiente informacion;

Nos comunicamos asertivamente cuando expresamos, de manera respetuosa, 1o que sentimos, deseamos o
necesitamos.

La comunicacion asertiva permite que nos comuniquemos claramente, que los demas nos conozcan mejor
y que nos entiendan.

Ten en cuenta
- Lacomunicacion asertiva favorece la comunicacion.
- Para que una comunicacién sea asertiva, también tenemos que desarrollar la habilidad de la escucha
activa (escuchar con atencidn, sintonizando con todos nuestros sentidos).
- Expresarnos asertivamente no significa que los demas atenderan inmediatamente nuestras necesi dades
ni estaran de acuerdo con lo que opinamos. Pero facilitard mucho la comunicacion y permitira que los
demés den su opinion.

Compartimos en familia
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e Seinvitaalos estudiantes a compartir lo aprendido en familia, para ello considerar:
Juguemos “La comunicacién asertiva es la mejor”
Para ello, necesitamos una bolsay tarjetas o papelitos.
Labolsatendra, en su interior, tarjetas o papelitos con situaciones como las siguientes:
- Tienes unatarea que no puedes hacer sola 0 solo.
- Hasrecibido unamalanoticiay te sientes triste.
- Hasrecibido unabuena noticiay quieres celebrarla con los demés.
- Estas preocupada o preocupado por la contaminacion y quieres dar una propuesta para que en tu
comunidad hagan algo para evitarla.
- Hay ago importante que tu familia va a decidir y quieres dar tu opinion.
Cuando uno saque una tarjeta, debera decir cbmo se siente respecto ala frase que ahi esta escrita; explicara
por qué sesiente asi 0 qué piensadeelloy, luego, diralo que quiere o necesitade los demas. Puede ayudarse
completando las siguientes frases:
1. Expresalo que sientesal respecto: Yo siento...
2. Expresalo que piensas o tus razones: Porque...
3. Expresalo que quieres o necesitas: Y quiero o necesito...
“Expresarnos asertivamente es una buena decision, ya que permite que podamos convivir en armoniay
respeto en nuestra familia, escuela y comunidad”.
e Semencionano olvidar limpiar y ordenar €l lugar detrabajo, asi como |os materiales que utilizo, y se despide
de los estudiantes pidiendo cumplir con las actividades de la clase.

DESPUESDE LA HORA DE TUTORIA

Reflexiona

e Teinvitamos areflexionar a partir de |las siguientes preguntas:
¢Qué descubri de mis emociones?
¢Como me ayuda la alegria a sentirme bien?
¢Qué puedo hacer cuando siento miedo o tristeza?

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

e Materia educativo de la plataforma web Aprendo en casa, nivel primaria 5 y 6°
https.//aprendoencasa. pe/#/experiencias/modal i dad/ebr/nivel/primaria.sub-level.primaria-regul ar/grado/5-
6

TAREA DE TUTORIA
16-07-2021
iExpreso lo que pienso y siento!; asi todasy todos nos beneficiamos.

¢Qué aprender é?
Expresar 1o que pienso y siento con asertividad y reconocer |os beneficios que esto trae parami y para los demas.

iEmpieza las actividades de Tutoria!
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Teinvito aleer con atencion lo siguiente:

Responde de manera clara:

e ;Quién haexpresado con claridad y respeto o que piensa?

¢Quién haevitado decir |o que piensa por temor alo que digan |os demas?

e (Quién se haexpresado gritando y de una maneraimpositiva?

Observalarelacion de cada uno con el estilo de comunicacion que utilizo:
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e Y t0, ¢qué estilo de comunicacion sueles usar con mayor frecuencia?, ¢por qué?

Presta atencion a la siguiente situacion: Juan Carlos siempre le pone apodos a Felipa. Eso a ella no le
gusta. Sin embargo, él se ha dirigido nuevamente hacia ella con un apodo. L ee como Felipa le responde
asertivamente.
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Puedes utilizar las siguientes frases para expresarte con asertividad:

=== ¥io sientbo
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L ee atentamente €l siguiente caso:

Cori erauna nifia muy respetuosa, que siempre decialo que pensabay sentiasin ofender alos demés.
Durante sus vacaciones, se fue ala casa de su prima a pasar un tiempo con ella.

Al comienzo todo ibamuy bien entre ellas; pero Cori sedio cuentade que su primasiemprelegritaba,
no ladejaba hablar y siempre se salia con la suya sin tomar en cuenta a los demés.

Cuando terminaron las vacaciones y Cori regreso a colegio, empez0 a tratar mal a sus amigas y
amigos. Ellaacaparabalaatencion detodos, en cual quier conversacion queria ser laprimeraen hablar
y, cuando alguien lograba dar su opinion, ella decia: “No, ti no sabes nada”. Un dia, por ejemplo,
Edgar, suamigo, quiso participar en el grupo; sin embargo, Cori lo calldy le dijo que su participacion

no eraimportante. Su amigo Edgar se fue muy triste, pues Cori no eralamismanifiaque é recordaba.
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Edgar quiere escribirle una cartaa Cori para expresarle asertivamente lo que siente, piensay desea.
Si th estuvierasen e lugar de Edgar, ¢qué lediria a Cori? Escribe una pequefia carta.

Ahora, continta la historiay escribe como crees que reacciono6 Cori después de leer la carta de Edgar.

Completa el didlogo de Cori con susamigas. Ten en cuenta como ella se sintié después deleer la cartade
Edgar y como se sienten sus amigas'y amigos ahora que Cori volvio a comunicar se aser tivamente.
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Ten en cuenta

Compartiendo en familia.

Juguemos “La comunicacién asertiva es la mejor”

Para €ello, necesitamos una bolsa y tarjetas o papelitos.

Labolsatendrd, en su interior, tarjetas o papelitos con situaciones como las siguientes:

Tienes unatarea que no puedes hacer sola 0 solo.

Has recibido una mala noticiay te sientes triste.

Has recibido una buena noticiay quieres celebrarla con los demas.

Estés preocupada o preocupado por la contaminacién y quieres dar una propuesta para
que en tu comunidad hagan algo paraevitarla.

Hay algo importante que tu familia va a decidir y quieres dar tu opinion.

Cuando uno saque unatarjeta, debera decir como se siente respecto alafrase que ahi esta escrita;
explicara por qué se siente asi 0 qué piensade dllo y, luego, dira lo que quiere o necesita de los
demas. Puede ayudarse completando las siguientes frases:

1. Expresalo que sientesa respecto: Yo siento...

2. Expresalo que piensas o tus razones: Porque...

3. Expresalo que quieres 0 necesitas. Y quiero o necesito...

“Expresarnos asertivamente es una buena decision, ya que permite que podamos convivir en armonia y

respeto en nuestra familia, escuela y comunidad”.
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SESION DE TUTORIA N2 04

DATOSINFORMATIVOS

e INSTITUCION EDUCATIVA: N° 30722 “NUESTRA SENORA DE FATIMA”
e GRADO: QUINTO “UNICO”

e DOCENTE: LUZ ANGELICA TORPOCO ROJAS

e FECHA: VIERNES, 14/ 05/ 2021

iEn mi familia, somos per sonas importantesy valiosas!

¢QUE BUSCAM OS?: Quelosy las estudiantesidentifiquen sus cualidades y reconozcan agquello que pueden mejorar.
MATERIALES: Hojas de reliso, 14piz, |4pices de colores.

AREA CURRICULAR RELACIONADA: Persona Social

PRESENTACION:

e Sesdudaalosestudiantesy familiaresy selesindicalos materiales a utilizar, asi como tener ordenado el espacio
de trabgo.

Propdsito:

e Reconoceré que mi familia es valiosa, que todos sus integrantes somos personas Unicas y nos apoyamos
mutuamente.

e Recuerda lo importante que es tener en cuenta siempre las normas de convivencia para tener un buen ambiente
durante el desarrollo de lasesiony paralograr nuestros aprendizajes.

DESARROLLO

iConoce la historia de Muriel!

Lafamiliade Muriel estd compuesta por su mamay papa, su hermano
mayor Juan, su hermano menor Miguel y su abuelita Juanita. Este mes
su abuelita cumple 90 afios y la familia esta triste porque no podran
celebrar su cumpl eafios como antes, en una gran reunion con todos sus
parientes.
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La mama les pregunta:

¢Qué podemos hacer?'. Muriel responde: "Yo puedo hacer cadenetas y

adornar la casa'. Juan y Miguel dicen: "Nosotros podemos hacerle

dibujos ala abuelitay colocarlos en la pared”.
Lamama, que tocamuy bien laguitarra, les propone: " ;Qué les parece
s le hacemos una cancion sorpresa a la abudlita Juanita?'. El papa
responde: "Buena idea, y yo cocinaré su plato favorito". Murid dice
"iManos a la obral". Y todos en coro responden: "iSi, manos a la
obral".

¢Qué te gusto de esta historia?

o :Dequé maneralafamiliade Muriel resuelve sus problemas?

e ¢Habran servido las habilidades que tenia cada integrante de la familia?, ¢por qué?

iManos a la obra!

Es momento deidentificar |as habilidades que tienen los integrantes de tu familia, que las hacen personas Unicas

y valiosas.

- Formulapreguntas a cada uno de los integrantes de tu familia acerca de sus habilidades e intereses.
- Puedes utilizar un cuaderno u hojas de reliso pararegistrar las respuestas.

¢Qué puedo preguntar ?

Aqui Dina comparte las preguntas y respuestas de su familia:

- ¢Quéesloque meor sabes hacer?

Mi mama Mi papa Mi tia Mi abuelito Mi hermano
Desde pequena, Escribe lindos Le encanta Amaalos . L(.a gusia
le encantaba ~ . investigar el uso
. L poemasy ensefiar, por eso | animales. Recoge .
pintar piedritas algunos selos ha es profesora. erritosen la delas plantas. El
de diferentes 9 P P aprendi6 de mi
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colores. Ahora dedicado ami cale, los bisabuelita
pinta paisajes que mama. alimentay cura. Ahoraestudia
alosturistasles Agronomia.
gusta mucho.

iTu turno! Averigua los intereses y las habilidades de tu familia, asimismo, coloca lo que mejor sabes
hacer y te gusta

-

Mi mama Mi papéa Mi tia Mi abuelito Mi hermano

En mi caso:

iReflexiona!

e ;Te gustd conversar con los integrantes de tu familia?

e (Qué te gustd més de sus respuestas?

e ;Qué descubriste de tu familia?
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A partir de lo que descubras en esta actividad, elabora un diploma de reconocimiento. Puede ser un
diploma diferente para cada uno o también un diploma para toda tu familia. Y lo mas importante:
expresalo que deseas aprender de ellos.

Miracémo lo hizo Juliana:

DIFLOMA A LA MEJOR
FAMILIA

Porgue cade uno de ustedes aporta a NUestrm
Familis matchas CancCionas medodicsas,
bailes alegras » poomas hermosos para mi
:umplﬂarinl. Y también la solidarcidad ole
compartir con les damas o poso ques e tiene

Daseo sequir aprendisndo ce su buar corazan

Jlbkama

Elabora €l diploma paratu familia:

108



o -&g-m!m-&ngmnﬂ

CSe otorga el precente

Diploma

:—,-'l > T
ey ;.

DESPUESDE LA HORA DE TUTORIA

Reflexiona

» Te invitamos a reflexionar a partir de las siguientes preguntas:
¢Qué aprendi hoy?
¢Paraqué me serviralo aprendido?
¢Cudl fue la parte mas dificil y la méas fécil?

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

e CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA: http://www.minedu.gob.pe/curricul o/

¢ PROGRAMA CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA:
HTTP://www.minedu.gob.pe/curricul o/ pdf/programa-curri cul ar-educaci onprimaria.pdf

e Material educativo de la plaaforma web Aprendo en casa, nivedl primaria 5° y 6° tutoria
https://aprendoencasa. pe/#/experiencias/modalidad/ebr/nivel/primaria.sub-level . primaria-regul ar/grado/5-
6/categoria/seguimos-aprendiendo

TAREA DE TUTORIA
14-05-2021
iEn mi familia, somos per sonasimportantesy valiosas!
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¢Qué aprender €?
Reconoceré que mi familia es valiosa, que todos sus integrantes somos personas Unicas y nos apoyamos
mutuamente.

¢Qué debo tomar en cuenta paralograrlo?
Debo ser capaz de:

o Reconoce a su familiacomo valiosay Unica.

iConoce la historia de Muriel!

Lafamiliade Muriel estd compuesta por su mamay papa, su hermano
mayor Juan, su hermano menor Miguel y su abuelita Juanita. Este mes
su abuelita cumple 90 afios y la familia esta triste porque no podran
celebrar su cumpleafios como antes, en una gran reunién con todos sus
parientes.

Lamamales pregunta: " ;Qué podemos hacer?'. Muriel responde: "Yo
puedo hacer cadenetas y adornar la
casa'. Juany Miguel dicen: "Nosotros
podemos hacerle dibujos a la abuelita
y colocarlos en la pared”.

La mama que toca muy bien la
guitarra, lespropone: " ¢Quéles parece
s le hacemos una cancion sorpresa a la abudlita Juanita?'. El papa
responde: "Buena idea, y yo cocinaré su plato favorito”. Muriel dice:
"iManos a la obral". Y todos en coro responden: "iSi, manos a la
obral”.

e Quéte gustd de esta historia?

e ¢:Dequé maneralafamiliade Muriel resuelve sus problemas?

e ¢Habran servido las habilidades que tenia cada integrante de lafamilia?, ¢por qué?

iManos a la obra!
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Es momento deidentificar las habilidades que tienen los integrantes de tu familia, que las hacen personas (inicas
y valiosas.

¢Qué puedo preguntar ?

Aqui Dina comparte las preguntas y respuestas de su familia:

¢Qué es o que mejor sabes hacer?

Formula preguntas a cada uno de los integrantes de tu familia acerca de sus habilidades e intereses.
Puedes utilizar un cuaderno u hojas de reliso pararegistrar las respuestas.

a los turistas les
gusta mucho.

Mi mama Mi papa Mi tia Mi abuelito Mi hermano
Desde pequefia, Le gusta
le encantaba . . . .

X A Escribe  lindos Amaalos investigar e uso
pintar piedritas de . -
diferentes poemas y Le encanta animales. Recoge | de las plantas. El
colores Ahora agunos se los ha | ensefiar, por eso perritosen la aprendi6 de mi

inta paisaies que dedicado a mi es profesora. cale, los bisabuelita. Ahora
pinta paisyes g mama. aimentay cura. | estudia

Agronomia.

iTu turno! Averigua los intereses y las habilidades de tu familia, asimismo, coloca lo que mejor sabes
hacer y te gusta

é

En mi caso:
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iReflexiona!

e ¢Tegustd conversar con los integrantes de tu familia?

e (Quéte gustd més de sus respuestas?

e (Quédescubriste de tu familia?

A partir delo que descubras en esta actividad, elabora un diploma de reconocimiento. Puede ser un
diploma diferente para cada uno o también un diploma paratoda tu familia. Y lo masimportante:
expresalo que deseas aprender de ellos.

Mira como lo hizo Juliana:

DIFLOMA A LA MEJOR
FAMILIA

Porgue cada uno de ustedes aporta a nuestim
familis muchas cancionas malodicsas,
bailes alagres ¥ poemas hermosos para mi
:umplﬂaﬁ o%, W tambien la solidasldad ce
compartir con los demias o peco que sa tiena
Daseo seguir aprendiendo oe su buan cormazan

Julkana
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Elabora el diploma para tu familia:

Se otorga el preacnte

DITPLOMA
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CONCLUSIONES:

- Promover desde la escuela y €l hogar el desarrollo socioemocional de nuestros
estudiantes, con €l objetivo que logren gestionarla, entendiendo que €ellas son unavia
de vinculacion con los demés.

- Incluir lo socioemociona como contenido de aprendizaje, velando por la “inclusion de
orientaciones socioemocionales para estudiantes, familias y docentes.

- Incorporar didlogos sobre emociones y manejo de miedos en clases, recordando que es
normal tener estos sentimientos después de un periodo de cuarentena aspirando asi a
recuperar la cama, disminuyendo la tension fisica y emociona de la comunidad
escolar.

- Fortalecer losvinculos: reforzar e sentido de pertenencia, loslazos sociales, laempatia
y la amistad, estas son maneras de brindar acompafiamiento en el actual contexto, se
puede desarrollar de manera presencial y remota.

- Promover esperanzay optimismo: en el caso de la pandemiapor COVID-19 yaquelos
anos 2020 -2021 fue y es dificil paratodos, marcado por ladistanciay laincertidumbre
en las comunidades educativas.

- Esimportante reconocer |o logrado, valorar los aprendizajes, lasolidaridad, el esfuerzo
de cada docente que mantuvo viva la ensefianza, la persistencia de quienes pudieron

sumarse ala actividad educativay €l apoyo de las familias.
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RECOMENDACIONES:

Socializar entre docentes las préacticas de experiencias pedagogicas a fin de fortalecer
la aplicacion del soporte 0 apoyo socioemociona en nuestros estudiantes, para €
fortalecimiento de las clases virtuales y presenciales.

Debemos dgjar que los estudiantes expresen sus sentimientos y emociones y, como
adulto, escuchar y expresar las propias. El autoconocimiento y autoconciencia, es la
capacidad de saber qué esta pasando en nuestro cuerpo y qué estamos sintiendo.
Ensefiar a nuestros estudiantes que en la vidano siempre se puede tener 1o que
gueremos. A veces es posible, aunque es probabl e que cueste mucho esfuerzo y trabajo.
Considerar que todos | os actores educativos deben tener |a capacidad de automotivarse
y de motivar a los demés, tener |a habilidad de despertar en uno mismo y en otras
personas la estimulacion para llevar a cabo acciones o tareas que esta intimamente
ligada al optimismo y autoestima. Un estudiante que recibe reconocimiento nunca sera
agresivo o pesimista.

Reconocer las actitudes y acciones positivasy negativas de tus estudiantes.De esta
manera estaras favoreciendo a desarrollar la empatia. Enséiiale a pedir perdon. La
ensefianza de habilidades empéticas se logra mostrando a los educandos cOmo prestar
atencion, saber escuchar y comprender 10s puntos de vista de |os demaés.

Debemos ensefiar a nuestros estudiantes que la mejor manera de solucionar conflictos
es conversando, no agrediendo ni fisica ni verbalmente a la otra persona. Una buena
charla puede ensefiarnos a ver las cosas desde otro punto de vista, aprender y aceptar
gue quizas o megjor eslo que la otra persona propone. De no ser asi, ensefiar aexpresar

lo que siente para que pueda lograrse la solucion del conflicto.
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Debemos dialogar con nuestros educandos. Comentar con ellos temas variados les
ayudara a comprender larealidad y adesarrollar € juicio critico.

No debemos olvidar que la megjor manera de ensefiar y educar es mediante el g.emplo.

Como docentes, se debe tratar alos estudiantes como le gustaria que lo tratasen ellos a
uno.

Reconocer y nombrar las diferentes emociones, realizando gercicios précticos para
desarrollar laempatiacon los compafieros de clase, fomentando €l didlogoy
laaperturay, enseflar recursos para controlar la ira y la rabia son agunas de
las estrategias que pueden utilizar los docentes para fortalecer el desarrollo emocional

de sus estudiantes.

Parte importante del rol del docente es saber captar los distintos mensajes que le
transmiten sus estudiantes, respondiendo a sus intereses y necesidades, favoreciendo la
comunicacion con ellosy adecuando | as estrategias educativas paratratar de integrarlos
atodos a proceso de aprendizaje. Las interacciones educador-educando son un espacio

socio-emocional ideal paralaeducacion afectiva con actividades cotidianas.
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I.- DATOS GENERALES:

11 DRE Junin = 1.2. UGEL Tarma.
13, NSDELAIE 30722 “NSF* 14, NIVEL Primaris
1.5 NOMERES ¥ APELLIDOS | LUZ TORPOCO ROJAS 1.6, N¢ de DI
DEL DOCENTE
17N DE CELULAR 18 FECHA DEL 09 DE JUNIO
MONITORED
L9.CORRED A0.GRADO Y 510
ELECTRONKO '
1 11.N% DE ESTUDAANTES 7 1.12. N9DE 6
MATRICULADOS ESTUDIANTES
ATENDIDOS
1.15. NeOL ESTUDIANTES | 1 1.14. AREA MATEMATICA
NO ATENDIDOS, CURRICULAR IR ||
115, ACTIVIDAD oemm INICLAMOS UN NEGOCOIO Y USAMOS DECOMALES
1.16. NOMBERES ¥ APELLICOS DEL ENCARGADO DEL DIRECTOR: JORGE CULIS MACHUCA
MONITOREC 2 - |
1L.- PLANIFICACION
Ne CRITERIOS | 81 | NO | EVIDENCIAS
1 Cuenta con ¢ listado de estudiantes y ¢l madic de iKY I Relacién de estudiantes en
comunicacidn(platafarma, Ty, radio, u otro medio) con l | Excal, arviado @ director
dmmoﬁahmhwnnucnm |
2 | Cuents con su experiencls de aprendizaje y/o proyecto de ISI { Archivo pof eeniads 8l
aprandizaie de las actividades que desarrallardn sus ‘ coeren de ls 3era
I lutudunt«enlaoslrma Apmdocnasa L } up-nenm
3 | Cusntaarchivo fisico o virtual las sesiones de aprendizaje IS | plura de imagen de s wesidn W
| | nitoreads enviada al correo
|
¢ Cuentacon un horario de atencidn of estudiante, ls mismaque | 51 I ADJUNTAR EVIDENCIA
| ha sido concordada con los padres de familia. » |
[ | | !
11, ATENCION A LOS ESTUDIANTES EN LA ESTRATEGIA APRENDO EN CASA , feomraail
5 Atiende virtualmente a los estudisntes diarismeante, utifzando | 51 ADJUNTAR  CAPTURA j
herromientac tecnoldgices: pataformas, wideollamadas, video IMAGEN
conferanclas, llamadas Captura de clases di wasap 09
telafonicas, ete. (captura de sus clases) l junio I
6 Atiende virtusimente a los estudiantes algunos dias d= la semana, NO | Brinda atencon todos los |
wilzande  heramientas  tecnolégicas:  plataformas, | dias de lnes 3 viemes |
videollaradas, video conferencias, ‘ l
‘ ‘ llamadas telefdnicas, etc. | | |
7 | E1{1a) docente brinda soporie smorionala sus S| | ADJUNTAR CAPTURA DE
estudiantes, IMAGEN !
== | -Alincio de 8 clase ver anaxo |
8 El{la) docents explcs o sus estudiantes con clarded s meta o KO | CAPTURA DE IMAGEN DEL |
propesko de apeendizeie ¥ qué se espera de - WHATSAP |
elios en el desarrolio de b actividad, | -no se evidencis an el grupo
| wassp scloen la sesibn
) El docente orenta virtuaimente a los estudiantes para el 0 | Falts evidenciar este rubro |
desarrallo de las actividades de Aprendo en cass y revisa o | |
| cumalimiento de las mismas I
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10 | En la interaccion con los estudiantes suestra actitudes de Si {enviar awdio o captusa) se
respeto, empatls y generacidn de confianza. Vvisualiza poca interaccidn
11 | Ls sctividad que desarrolla estd an concordancia con . S Guardas corraspondencla con su
las &:hwdm de “las expenencas de Aprendo on casa”. | experiencia i
12 | Promueve &l uso de i3 Cuadernos de trabajo en sutrabajo | NO | No se evidencia en esta sesion
virtual el uso del cuaderno de
— | _| aprendizaje
13 | Promueve ol  razonaméento, creatividad y/o | NO | No se avidencia a través del
pensamisnto critico. l VhatsApp
V.- ADECUAGON O ADAPTACKON DE ACTIVIDADES Y/O GENERACION DE MATERIALES
COMPLEMENTARIOS
14 | Aealize adacuachnes o adaptaciones 3 las actividades de NO | Falta contextualizar sus
Aprendo en casa, en funcién de &s necesidades de experienca a las necesidades y
sus estudiantas, contexto local
15 | Propara y envia material complementario a los sl ADJUNTAR FICHA
Estudiantes {fichas, videos, lecturas, etc), COMPLEMENTARIA
= -Ficha de trabajo
16 | Prepara sesiones complementarias a las actividades de St
| Aprendo en casa, ls
V.- RETROALIMENTACION A LOS ESTUDIANTES
17 | Recoge  (utdzando  recursos  virtuales u  otros | 5 A través del wasap envian sus
mecanismes) evidencias generadas por ls mayoria de ( astudiantes en horas de la
sus estudiantes, 3 tarde
18 | Tiene identificadoc qué estudiantes o eawian (I | REGISTRO DE ENTREGA DE
Evidencias y las razones por qua no ko hacen. | EVIDENCIAS
19 | Reatza la retroalimentacion a los estudisntes adecusndose a NO | NO SE EVIDENCIA
los medios con que cuenta (Whatsipp, meet, grabaciones de ;
audio, llamadas telefonicas, etc.). Lo hace en bhase 4 &
avidancia recogida. - _
20 | L mmllmommdn |0 realza en base a pragunias s refexivas NO | NO SE EVIDENCIA
de tal manera que e mismo estudiante descubra sus errores
y logra superarios.
21 | Cuenta con su portafolio virtual en i que organiza las St CAPTURA DE SU PC
evidancias de sus estudiantes
Vi.- TRABAJO COLEGIADO
22 | Parucipa activamente en las reuniones da trabajo Sl Participa en los coleglados y en
colegado, Gias, reuniones institucionales, atc, que los cursas que se le designa
convoca el directivo.[ditima reunién)
23 | Aplica &n su préctcs pedagigica los nuevos saberes S
adquiridos en el trabajo coleglado y Glas.
Vil.- OTRAS ACTIVIDADES
24 | Promueve 3 lectura por placer a través de los padres de s caplura de imagen de
familia y estudiantes. WhatsApp que resaliza con
sus estudiantes
25 | Particpa =n capacitaciones virtusles gue promucve S Envic la avidencia de que
PERUEDUCA y |8 Uged. culmino y aprobd los 4
cursos de formacion
\ _ ' docente satisfactonamente
26 | Reakiza reuniones virtuales con los padres de familia para sl | Los dias martes y ueves
coardinar el trabajo que realizardn con sus hijos o brindaries
coporte emacional, |
27 | Desarrolia actividades de tutoria 3 través de los mecios de NO | Captura de imagen no
comunicaciin que cuenta al estudiante paraprevenir el acoso , ‘ evidencia por el whatsap
virtual como consecuencia del incrementodel
uso de las rades soclales. | |
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VALORACION DEL LOGRO:
l INICIO PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
l
: 0-11 12-17 18-22 23-27

Vill,- RECOMENDACIONES DEL DIRECTIVO:

bi aestra la felicit r r mente |le recomiendo tomar en cuen levan!
observaciones
1X.- COMPROMISOS DE MEJORA
COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL |
DOCENTE DIRECTIVO,
Para la mejora de mi desempenio laboral en el | Me comprometo a seguir realizando GIAS y
P"b me comprometo a levantar las reuniones colegladas para fortalecer el
observaciones teniendo en cuenta las 1 desempeio docente y comprometerlos a
recomendaciones e indicaciones de la seguir webinar y cursos de capacitacion ,
direccion. docente por plataforma ded MINEDU, !I
\
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DE MONITOREO DEL REMOTO Y LA ESTRATEGIA “APRENDO EN
\.- DATOS GENERALES:
1.1 CRE JUNIN 1.2, UGEL TARMA ]
1.3 N¢DELALE 30722 "NSF° 1.4, NIVEL PRIMARIA {
1.5. NOMBRES Y APELLIDOS | LUZ TORPOCO ROJAS 1.6. N2 da DNI 21116682 |
DEL DOCENTE 1
1.7. N% DE CEAULAR 989 527 352 1.5, FECHA DEL 24 dengoste. :
B MONITORED |
1.9.CORRED 1.30. GRADO Y 510
ELECTRONICO SECCION
1.11.N® DE ESTUDIANTES 7 112 N1DE 6
MATRICULAROS ESI\DIAN'IB |
ATENDIDOS 3
1.13, N¥ DEESTUDIANTES | ! 114, AREA COMUNICACION
 NO ATENEIDOS. CURRICULAR
1.15, ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE De que manera podemas recanocer [os fendmenos
naturales como una eportunidad
1.1, NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL ENCARGADO DEL DIRECTOR: JORGE CULIS MACHUCA
MONITORED -
NE CRITERIOS 51 | NO | EVIDENCIAS
1| Cosntacon el listado de estudiantes y ¢ madio de sl Relacian de estudantes en

comunicacién|plataforma, Ty, radic, u otro medio) con
el que acoeden a | Estratega Aprendo an casa.

Exgel, erwiado a director

2 Cuento con =u experiencia de aprendizaje /o proyesto de Si Archive PDF enwiado al
aprendizaje de s actividades que desarrofardn sus corres de s
estudianies on fa estrategla "Aprendo en casa”, experiencls de
aprendizaje
3 Cuenta archivo fisico o virtual las sesiones de sprendizaje. Sl Captura de magen de la sesion

monitoreada erviada al correo

L} Cuenta con un horario de atencién al estudiante, la mems gue | &
ha sido concerdada con los padres de familia,

Archivo adjunto del docente

-A mdnnmmmmummmam

cumalimients de las mismas.

5 Atiende virtuaimente a los estudantes garaments, utlizando | S| -Capturs de clases poe of |
harramiontas tecnolégicas: plasaformas, videcllamadas, video Whatsdpp
conferencias, lamadas
tewefénicas, ete. (captura de sus dases)

& | Atiende virtualments a los estudiantes algunos dias ce la semana, NO | Brinda atencién todos Jos diss
uthzando Pyt et Las twenokgicas: platafarmas, de lunes a viernes
videcllamadas, videa conferencias,

Hamacas telefonicas, etc

7 El{la) docente brinds soporte emocional @ sus B -Al inicka de la clase brinda
Estudiantes. ) soporte amacioral

8 El{ls) docente expica & Sus estudantes con chridad o meta o NO | -no se evicencie en «l grupo
propasto de aprerdizaje y qué se especade wasap solo en & sesiée
ellos en el desarrolio de la actwidad, .

9 El docente orents virtusknents 3 los estudiantes para &l 8 La actadad lo realiza por el
desarrollo de las actividedes de Aprendo en casa y revisa ol WhatzApp

it ="
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10 | En s interaccién con los estudisntes musstrs sctitudes de S
respeto, empatis y generacion de confianza.
11 | La actividad que desarrolla esté en concordancia con sl
las achvidades de “las axperiencas de Apcende encasa” |
12 | Promusve ¢l uso de los cuadernos de trabajo en su trabajo no | Nose avidencia en esta sesion |
virtual, |
13 | Promueve e razoramiento,  creatividad  yfo | Y Se en la sesidn se aprecia a
pensamiento critice. través ce preguntas de
raflaxion J'
IV- ADECUACION O ADAPTACION DE ACTIVIDADES Y/O GENERACION DE MATERIALES
COMPLEMENTARIOS .= |
14 | Realiza adecuaciones o adaptaciones a kas actvidades de | sl En funcidn a las necesidades
| Aprendo en casa, en funcién de los necesidades de , de sprendizeje y 2! grado de
| sus estudiantes. sus estudiantes
| 15 | Prepara y envla matarial complementario a los sl | “Ficha de trabajo enviado por
| Estudiantes (fichas, videos, lecturas, etc) | WhatsApp horas antes
16 | Prepars sesiones complementarias a las actividades de S Proporciona otras actividades
Aprendo encasa. |
V.- RETROALIMENTAQON A LOS ESTUDIANTES
17 Recoge (utilizando  recursos  virtuales U otros | A través del wasap envian sus
' mecanismas) evidencias generadas par k2 mayoria de | estudiantes en horas do la
| sus estudiantes. ‘ tarde y al dia siguiente
|18 | Tiene ientificodo  qué  estudiantes  no  emvian | I La maestra fleva un control de
| evidencias y las razones por qué no b hacen, evidencias
[’Ts | Ension s retrouiomrtetin & lof sbahestas sdscalndore s | 51 A trsvés del WhatsApp y
¥oz medios con gue cuenta (whatsaap, meet, grabaciones de ’ Hamadas telefénicas
audio, llamadas telefdnicas, etc). Lo hace en base 2 la
evidencia recogida. R |
20 | La retroalimentacidn lo realiza an base 8 preguntas reflexvas } No  Raaliza una retroalimentacidn
| de tai manera que e mismo estudiante descubra sus amores | descriptiva
y logra superarios. " '
21 | Cuenta con su portafolio virtual en la que organiza las ' 8 videncia su carpeta de
|| evidencias de sus estudiantes, | afolio
i 22 | Participa activamente en las reunionas de trabajo sl | Participa en los coleglados ¥ en
l ' colegiado, Gias, reuniones institucionales, ste. que | Jos cursos gue 1e le designa de
‘! comweca el directivo.{ultima reunion| ! [' diveccion vy Ugel
23 Aplica &n su prictica pedagégica los nuevos sabares ' sl | Demuestra procesa de
| adquiridos en al trabajo colagiado y Gias. | l aplicacidn del coleglaco
VIL- OTRAS ACTIVIDADES p
24 | Promueve la lecturs por placer a través de los padres de [sa A través de los estudlantes
familia y estudientes, | mediante las fichas que envia
25 | Participa en capacitaciones virtuales gue promuave Sl Participd de Jos cursos de Peru
PERUEDUCA y la Ugel. | educa satisfactoriamenta
|26 | Realiza reuniones virtuales con los padres de familia para | SI | particpa de reuniones
coordinar el trabajo que realizardn con sus hijas o brindarles ' virtuales y presenciales
aoporte emocianal, i
27 | Desarrolla actividades de tutoria a través de los medios de { NO | No se videncia
| comunicacion que cuenta el estudiante para prevenir el acoso
| wirtual como consecuencia del incrementede! uso de lns redes | '
| socigles. } Ii
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VALORACION DEL LOGRO:
r INICIO PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO ]
I" 011 12-17 18-22 23-27 |

\VIll.- RECOMENDACIONES DEL DIRECTIVO:

Demuestra d ollo el a3 tr. elasc virtu
r do trabajar 1 tafor ara rs r clase is
apoyandola,
X.- COMPROMISOS DE MEIORA
COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL
i DOCENTE
Me comprometo a seguir trabajando con responsabifidad y dedicacion teniendo presente las

recomendaciones e indicaciones dadas por parte de la direccion para mejorar el proceso de
ensefianza. Aprendizaje.
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