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Presentacion

Mi nombre es Nancy Consuelo Espinoza Lozano. Estudié en €l Instituto Superior
Pedagodgico “Marcos Duran Martel” de Huanuco, educacion en laespecialidad de primaria
desde 1993 hasta 1997, donde obtuve mi titulo profesional con fecha de expedicion 25 de
febrero del afio 1998. Inicie mi trabajo como docente en 1988 en la Institucion Educativa
N° 32575 de Panao distrito del mismo nombre, provincia de Pachitea y departamento de
Huanuco y se meratificé en 1999. En e 2001 |abore en lainstitucién educativamultigrado
N° 32192 de Querojamanan, distrito de San Rafael, provincia de Ambo y departamento
de Huanuco, como docente contratada. Desde € 2013 se me reasignd por salud a la
institucion educativa “Julio Armando Ruiz Vésquez” distrito de Amarilis, provincia y
region Huanuco. En € afio 2017 asumi € cargo de acompariante pedagbgico en €
programa PELA en la provincia de Leoncio Prado y region Huanuco, donde realicé este
trabajo con 10 docentes. Desarrolle GIAS vy talleres de fortalecimiento de competencias
profesionales en bien de la educacién de nuestros estudiantes. En €l afio 2018 retorno a
mi plaza como docente de aula, donde me hice cargo del 5° y al afio siguiente continte
con mis estudiantes hasta culminar el 6°. Trabaje con mucha dedicacion desarrollando
actividades vivenciaes e involucrando alos padres de familiagraciasalo cual obtuvimos
buenos logros de aprendizajes. Participe como maestradefortalezaenlared 5 delaregion
Huanuco, donde desarrollé talleres referentes a la planificacion curricular, evaluacion
formativa y también pude compartir experiencias pedagogicas por la cual obtuve me
otorgaron un Diplomaen mérito. En & 2020 asumi ladireccion encargadade laInstitucion
Educativa N° 32023 de Loma Blanca distrito de Huanuco, provinciay region Huanuco.

Donde asumi € cargo administrativo y como docente de aula por 1o que la institucion



educativafue multigrado. Aqui demostré ser lider pedagdgi co porque acepté muchosretos
para obtener logros de aprendizajes de forma satisfactoria. En € mes de marzo se dio la
pandemia €l llamado coronavirusy el gobierno decreto cuarentena por covid 19, con lo
cual sedioinicio alas clases virtuales ante ello propuse diversas estrategias haciendo uso
de herramientas Tic para poder desarrollar mi trabajo como directoray docente de aula.

Como directora/docente mi reto es poner en marcha el plan de mejora en gestion
de salubridad en tiempos de sars-covid-2 en mi |.E Pircoj, por ende proponemos un plan
de accién para mejorar la seguridad y salud en nuestro colegio en base a las multiples
teorias aplicadas y validadas en diversos centro educativos nacionales y extranjeros.
Contamos con docentes comprometidos y con ganas de cambios que se adapten a las
nuevas metodologias para avanzar con las nuevas generaciones, ya que somos guia,
acompaiantes y apoyamos al estudiante cuando 10 necesita. Asimismo, proporcionamos
el espacio, las experiencias y los material es adecuados para potenciar su aprendizaje en
tiempos de pandemia.

La finalidad de este trabajo es brindar una educacion de calidad con € apoyo de
los padres de familia, que permitan garantizar el derecho de los estudiantes a servicio
educativo y prevenir la desercion estudiantil y con ello lograr mejores aprendizajes

durante € afio escolar 2021.



I. Informedelaexperienciay formacién profesional

Mi nombre es Nancy Consuelo Espinoza Lozano identificada con DNI N°10092310, estudie en €l
Instituto Superior Pedagdgico “Marcos Duran Martel” ubicadaen la ciudad de Huanuco, desde 1993
hasta 1997. Obtuve mi titulo profesional en la especialidad de Educacién Primaria a nombre de la

nacion con fecha de expedicion 25 de febrero del afio 1998.

-




Desarrolle un Diplomado en la modalidad semipresencial sobre “PROGRAMA ACTUALIZACION
DOCENTE EN DIDACTICA DE LA COMUNICACION,MATEMATICA Y CIUDADANIA DEL
IV y V CICLO DE EDUCACION PRIMARIA” en la Universidad Nacional del Centro del Pera




Opté e Grado de Bachiller en educacion en la UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE —
HUANUCO.al 2020, donde obtuve el grado de bachiller en educacion, egresada del programa de estudios
de Educacion Primaria. Con fecha de expedicion 3 de marzo del afio 2021 y con Registro N°0035.




Inicie mi labor como docente en 1998 en la Institucion EducativaN°32575 de Panao distrito del
mismo nombre, provincia de Pachitea y departamento de Huanuco, como docente de aula del
primer grado, contratada mediante Resolucion Directoral Regional N°00889 con fecha 25 de
junio del afio 1998.







En 1999, me ratificaron en la IE N°32575 de Panao como docente de aula con 30 horas de
jornada, Resolucion Directoral Regional N°01156-22 de abril-1999







En el 2001 labore en laingtitucién educativa multigrado N°32192 de Querojamanan, distrito
de San Rafael, provinciade Ambo y departamento de Huanuco, como docente contratada. Estuve
acargo de los grados 4°,5° y 6° durante 5 meses, segin la Resolucion Directoral Regional N°
01590 con fecha 28 de mayo 2001.
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En el 2001, me nombraron como docente de aula en la institucion educativa “Tahuantinsuyo”
de Pampas distrito de Quisqui, provincia y departamento de Huanuco segiin Resolucién
Directoral Regional N° 03840 a partir de 12 de julio. Ingrese a la Carrera Publica del
Profesorado, donde |aboré durante 11 afios consecutivos.




En el 2013, mereasignarén por motivos de salud a la institucion educativa “Julio Armando Ruiz
Vasquez” distrito de Amarilis, provincia y region Huanuco, segiin la Resolucion Directoral
UGEL HUANUCO N°003017.




En e 2017, asumi € cargo de acompafiante pedagdgico en el programa PELA en la provincia
de Leoncio Prado y regién Huanuco. realicé e acompariamiento permanente teniendo en cuenta
el desempefio profesional a 10 docentes, desarrollé GIAS y talleres de fortaecimiento de
competencias profesionales.

También desarrolle el curso de Acompafiamiento Pedagdgico Multigrado en Pert Educa.

PERLEDUCA

RS T LY

CERTIFICADO

fe otorga 2

NANCY CONSUELQ ESPINOZA LOZAND

Por tabear aprabado ol cusa virtual

ACONMPANAMIENTO PEDAGOGICO MULTIGRADO

Fealizade a raws dal Sstema Digital para o Aprendizaje PeniEduca
del1 junie al 31 de diciembre de 2017, conuna duracion da 120 hors.

|=' Q\mhm ,L_i
%&}-——/ rsarnio Del !"lar Ihl;ll’.a Temiakzn

Mrwid l-.c-Jh: et DL R
AT O AR
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En el 2017, participe en calidad deponente en el | y Il Taller de Actualizacién Pedagdgica y sesiones de
Gias,en merito a ello obtuve el presente certificado con 200h.
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Participe e curso virtual autoformativo sobre el Curriculo Nacional de Educacion Bésica, donde aprendi
a conocer € perfil de egreso de la Educacién Basica de una manera mas clara, las orientaciones para
planificar € proceso de ensefianza aprendizaje y evaluacion es decir la planificacién inversa.

Curriculo
Nacienal

CONSTANCIA

La Diregeidn Gengral de Educacion Basica Regular deja constancia que:

NANCY CONSUELQ ESPINOZA LOZANO

Participd en el Curso Virtual autoformativo:

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Diesarrniladn del 06 da cetiembre 2l 31 do actubre de 2017 ron una diracidn da 60 haras

| PE#lectove Gereral de Eoucacidn Bdica Repular
MINSTERD DE EDLICADON
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En el 2018, retorno ami plaza orina a continuar como docente de aula, donde me hice cargo
del 5° y el 2019 continte con mis estudiantes hasta culminar € 6°. Participe como maestra de
fortalezaen lared 5 de la Region Huanuco, donde desarrol|é tall eres referente ala planificacion
curricular, evaluacion formativay también pude compartir experiencias pedagdgicas por la cual
me otorgaron un Diploma.

o . Redes
) VEDUCATIVAS

EN ACCIAN

W DPPLOMA

0ToRGADO &: _ ESPINOZALOZANO, Nancy Consuelo

Por ser mismbro del equipo técnico regional de las Redes Edumtwas

Qmmwwadoantahmm
COrenuO 0¢ & regicn; Por &t esdhierzo y
Promaver § fravés de l=s
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Participe con mis estudiantes en el “Dia de la Identidad Huanuquefia” realizando una feriadonde

se expuso sobre los platos tipicos, danzas y lugares turisticos, entre otros.
De esta manera buscamos la identidad de nuestra comunidad y revalorar [0 nuestro, en merito a
ello obtuve una Resolucién Gerencial Regional N°839-2018, felicitando por la destacada

participacion en €l evento.

TAMO duf DVdioga y 1 ARt Nacianar

Resolucion Gerencial Regional

N° 839 -2018-GRH/GRDS

Hudnuco, 2 5 ocT 2018

El Expedients dei Sistems de Gastion Documaentaria N* 80341

el Proveido SN de fechs 18 de octubre de 2018, uuem"mmm
Desarroiio Sccial; Informe N* 001-2018-GRH-GRDSISGGDS/ZAAA de facha 24 de
seiembre da 2018, del Promotor en Desarrolio Social -~ SGGOSIGRDS-GRH! &l
Informe N* 026-2018-DRE-HUANUCODGP/EEII-EIB de fecha 10 de setientra. o
2018 dei Ewum en Educacidn II-E1B de la Dieccion oo Gestitn Pedagbgics d:
la Dweccon Regionsl de Educacdn Husnuco: e Oficia N* 3508-2018.GR-
MUANUCO/DRE.MCOVDGP/EE da lecha 12 de setembre do 2018 del Director
mmldosmammymumqwummz

CONSIDERANDO:

Que, de confarmidad con el articulo 161+ de la Consttucion Politica
moddicada por M Ley N* 27680 — Ley o la Reforma Constitucisnal, mm::g
Lon Golormas Rogtamein.sacan oo mtoer s 38 Gotiamnos Regores:

Gozan oo sulanamia K
2 e o Palitics, Bcondmica y sdminstrative

Que. en ol articidio 14* de la Constitucitn Politca de Perg,
- . Glatiece gue |
educacion promueve of conocimionto. e aprandizaje y & practica d: la:
humu»daua.lnwm.huuun.mmmeaummuydnm'

Que, los numersles 17 y 18 del aiculo 2° 98 nuestra Carta Magna
3 . ha
mm.dumﬂomm"lmammEMycmm;
mdmﬂcoqgemmamm%nm.mmmdmuo
sscaada, en la wds palibica. econdmios, social y culbural de la Nacidn (. )
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A el Dilago y (b Reconcdiacidn Ncions”

Que, mediante Orsenanza Regunat N* 053-2016-GRHCO e fecha 18 de
‘“MQﬁMd'ﬁmeymww
Humangs — Desarrollo 02 (5 identided Cuflural de 15 Region Hudnuco 2016-202T
“Deciara o Primer Viemes de 1odos los afics, despuds def Aniversano o8 Hudnuco
como Dia de 1s Identidad Cultural Huanuguefa, a fin de fertalecer I3 costumbras,
tracicionas, cultura, histona y destino en las 11 provinaias de & regidn Hudnuco;

Qus, can Oficio N* 3585-2018.GR-HUANUCODRE-HCOUDGAEE de fecha 12
de seliembre de 2018, el Director de la Direccitn Regional ¢e Educacidn Huanuco
remite & Informe W' 026-2016-DRE-HUANUCOIDGP/EE IESE de fecha 10 de
setiembre de 2018 8 la Gerencia Regional de Desarallo Social, con la finaldad de
mmmumulpm‘mmmwcuy
Privadas en |s Celabracion del Dia de 1a identidad Cutural Huaruqueha desamcllado
ol viemes 17 de agesto da 2016, en cumpiimiento de & Ordenanza Reglenal N° 053-
2016.GRHCO;

Oue. en ese contexto medants Irdorme N 001-2015-GRH-
GROSISGGDSZAAA de fecha 24 da satiembra de 2018, el Promalor &n Desarolo
Soclsl - SGEDS/GROS-GRH remta o Informe TACrco 80D iR participacion an of
muuwc«mnmm.usube«mmwonmm
m.mmqmammmmnwmamammavm
de Inchson como una forma de revslorRr nuesta cultre, nueslros sabeces
ancestrales, la cosmoyison Andmna, patiendo desde ol contexo lecal y regional, en
donde lot estudiantes de InstRucicnes Pubbcas y Privagas promovieron la
W,-Mymmmmmmmnuy
m«my.mWWMdmmn
fin de emtirse un acto administrativo de felcitacidn a 10s parlicipantes de asta magno
evento,

Que es polilica del Gobiemo Regional Hulnuco, recoracer 1a labor,
comgromis @ identificacion de las Insttuciones, Parsonas naturdles y juridicas, que
mmaum«mmmdpmruoyw
de ka Region Huanuco,

Que, en ese coraxto, comesponds reconocer y felickar & los alumnos y
docentes de izs instiwicnes Ecucatvas Pudlcas y Privadas mencicrnadas en el
Anaxo adjurto de 15 prasente Resolucicn;

Por k88 consideraciones axpuestas y &n UR0 de s facutades y atribucianes
conlerdas por la Ley N* 27783, Lay de Bases de |2 Descantraizacitn, ol Ncso a) ¥
c)cdath:lozi'dchuyhl'zw.LsyOmmtudoGdblme.u
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1AL

leyes modificatonas y el Reglamento de Organizackin y Funciones ded Gobisrno
Regional Huaruco, modificado mediante Ordananza Regronal N* 047-2013.CR-GRH,

SE RESUELVE:

Aniculo Primgro.- RECONOCER Y FELICITAR, a los alumnos y docentes de fas
Instituciones Educativas Pibicas y Privadas de la ragion Hudnuco, por su destacada
y meritoris participacion en la celebracion del “Dia de la Identidad Cultural
Huanuquefa 2018° desarrolada ol viemes 17 de agosto de 2018, por los
argumentos expuestos en 10s considerandos de la presents Rescludn y que a
continuacian se ndican!

mmm Taroatse

o ele | e[ @ »-4

13

14

Soenna
“Tabosawi
—
mE Eer o=
'-"(.7'“" X ..[,. 04l .'_1’ - E:
___Especaisi
Laprcwmts
Eapecaints
Especinieta

E Kﬂp?kkcu e
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Diploma por formar parte del Equipo Técnico Regional de las Redes Educativas en la ciudad
de Huanuco en el 2018.

ot Redes
¢ © EDUCATIVAS
. o action

DIPLOMA

ESPINOZA LOZANO, Nancy Consuelo

OTORGADO A:
ser miembro del equipo técnico regional de las Redes Edumtivas

Meﬂumm
umﬂm&dummmwudc ey
mewnw:w' e mm:h
m“upmm nmasmmumamw s ragrdn
/

IS

Luls Angal Golonia Zevalios
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Participe en el plan de “Actualizacion docente en Innovacion y Tic Fundacion Telefonica 20187,
donde pude aprender hacer uso de las diversas herramientas de TIC.En merito a ello obtuve €
certificado de la Fundacion Telefonica del Pert y la Direccién Regiona de Educacion de

Huanuco

DIRECOON REG

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO

REGIONAL DE HUANUCO
JONAL DE EDUCACON JUANIAG

runmoﬁc /

CERTIFICADO

Autorizado por RD N° 02253-2018-DREH

La Fundacion Telefdnica del Peri Iy l2 Direccion Regional de Educacion de Hisinuco certifican que ¢f (L) docente

NANCY CONSUELO ESPINOZA LOZANO

Ha participado en el plan de “Actualizacié

oiganizado por Fundacion Telefonica del
200 horas pedagégicas.

Comprometidos
con la educacién,

—

n docente en Innovacion y Tic Fundacién Telefénica 2018" nivel basico,

Peri, desarrollado del 01 de Junio of 15 de Agosto del 2018, con un tatal de

26
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Hudraco

Husnuweo, octubre 2018
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Participe en el desarrollo del Proyecto Educativo en € marco del V Concurso Naciona Escolar
de “Buenas Practicas para el Ahorro del Agua Potable”, convocado por la Sunass y auspiciado
por e CERSEU-FE-UNMSM Y UNESCO; desde marzo 2018 hasta setiembre 2018.
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Participe en e XI Taller de Innovacion Pedagdgica 20218, organizado por Comité e ecutivo
provincial Sutep Huanuco.
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Desarrollé € curso de Planificacion Curricular y Evaluacién Formativa en la plataforma Pert
Educaen el 2019.
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En el 2019, en la Plataforma de Peri Educa segui € curso “EDUCACION TRIBUTARIA Y
ADUANERA DESDE LA ESCUELA”.

30



Lapresente Resolucion Directoral UGEL- HUANUCO N°001088 del 2019;la obtuve en mérito
por mi participacion en la implementacion del “PLAN DE REDES EDUCATIVAS DE LA

UGEL HUANUCO 2018” como estrategia para la mejora de los aprendizajes

AT O TOUOAGIN U - D
SR .
001088 7

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL - HUANUCO. N*
Huanuco, | 2 FEB 2019

comparir  equipos,  infraestructura  y
mmomo para mejorar la calidad de los servicos

Que, &l Atticulo 140° del Reglamento de 1a Ley General de Educacién apro
mewuoSmmoN'Oﬂ-amz-ED.umung&u::aumhma
cooperacion, articulacion, desarrolio de acciones, ' y ayuda
reciprocar entre nstituciones y programas educativas blicos cercanos
Wndommqlab-domum“h:o m:;m

Que, la misma Loy N° 20944 en ol Ca .
docentes daben de partcipar, cuando Sesn scleeacr il " s
que se desarrolien huhnionuozdu educativas, por las

Establoce:

generadas en las instituciones educativas, rodes educativas locales o o i 0 ¢ Sionales.

o i gratvo de reflexionar y profuncizar sobre la practica pedegogica. o) g rLoe®,

Edutacin Bomcular especifica o la interrelacidn entre una o mas conocimiento
Que. la Ordenanza Regicnal N* 063-2016-GRHCO Gt T

31



061088
r el sobresaliente
corresponda resolucién de la unidad competente, 5 Wencibn Hon con
ejercicio do I8 funcidn docente, directiva 8 de: nciso v . b)
of otorgamiento de Palmas Mag y otros nmarndudbﬂﬂw'
Agradecimientos y felicitaciones y pasantias al interior de!
regional. ministerial o suprema; ) Viajes de estudio, 3
pouodcmm;d)amacdooeomndd.mﬁnella

\ i, la Ley
QuodoomfomldodoonhComtludonPdmmddPe ) e
A\ 2ao44.uymzazss,m.)aamscwzedohchdd"m"%gz,:.mgw
i ModmwothLQyN‘zszu.encuwdmdﬂoondommbN’"':m;“- ‘
ED, RM. N° 657-2017-MINEDU que aprueba las normas

% 'mmumwmemmzowmmmdw
b Ywmmhwmm;uymmrﬂ fbo

1a Nacién N°® 28296, R M. N°® 494-2007-ED, Resolucién Suprema

wboeleadoEdueauvomdomldzozt.laEduadMqum
el D.S. N* 011-2012-ED;

Eum.bimmm,mmwnmamwmmsmwu;

Dceonfomidadwnl.LoyGencaldoEwadénﬂ'zmywmumem

sprobado por Decreto Supremo N°011-2012- ED, Ley de Reforma N° 20944
y su con Decreto Supremo N° 004-2013- ED, la Ley N° 28411-

reglamento
Ley General del ShlemNedonaldcleupuosb.lluyu'aoeos-uydo
PtumutmadudocPuhﬂoopamdMoFbwzow;ywmgbmw
oonhddupordbeaatoSummN‘ms-zooc-ED.hRududMEmmam
N° 709-2008-GRH/PR, y la Resolucién Directoral Regional N 001768-2016.

SE RESUELVE:

1° FELICITAR por los fundamenios expuestos en los consideradcs de la
presente resolucién al equipo técnico de la UGEL Huénuco, coordinadores de red y
docentes fortaleza de las Instituciones educativas de la regién, quienes han participado
enhimmhddndd'PMNtfREDESEDUCATIVASDEMUG&HUANUOO
2018" como ‘ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES®, asi como
también la entrega de certificados de *ACTUALIZACION" en “ESTRATEGIAS PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES" vélidos por 200 horas lectivas, por su valiosa y
desinteresada contnbucion, a os siguientes profesionales:

Cullural de

-2007-ED, que
en el Pery,

N*|  APELLIDOS Y NOMBRES CARGO it El‘wg‘u LA
%ﬂvm
1 | MARCHAN COZ, HILMER CARLOS | DIRECTOR DE UGEL o
EVARSTO BORJA, EUGENIO Responsable provincial y del distrito
2 MARLON JEFE DE AREA & e b ¥ e
de los distitos de San |
3 |  VARGAS ESPINOZA, LINCOL ESPECIALISTA e mclﬂlmaﬂ
% ADRIANA i ESPECIALISTA Responsable de dstrito de Margos
VILLANUEVA CAMPOS, Pr o |
5 ELIZABETH ESPECIALISTA Resporsable del distrho de Pillco
ESPINOZA SANDOV. .|
2 amer REEIANTA Responsable def distrio de Kichki
7 | JULCA CORDOVA, ANOREA LUZ ESPECIALISTA w"‘“ﬁv:ﬁ-m
MariadelVale |
8 | ROJAS NICOLAS, GILMA CESILIA |  ESPECIALISTA | Responssble del distrito de Amariis







Participe en € curso de capacitacion pedagégica organizado por SUTEP REGIONAL
HUANUCO en el 2019 por la cual obtuve € certificado de 120 horas pedagdgicas.

' YAROWILCA
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Asisti d taller de actualizacion docente en €l marco de laimplementacién del curriculo Nacional
de la Educacion Basica 2019.

35



Resolucion Directora UGEL- HUANUCO N°007243 con fecha de 3 de diciembre donde me
dan la encargatura de direccién a partir del 1 de enero del 2020 hasta el 31 de diciembre del
2020.




Desarrollé €l curso en laplataforma de Pert Educa en € 2020 sobre “ROL DEL DOCENTE EN
LA ENSENANZA APRENDIZAJE A DISTANCIA”. Este curso fue de gran ayuda, me brindo
las diversas estrategias de como realizar el trabajo de docente a distancia

37



Constancia del curso desarrollado en la Plataforma de Perh Educa en el 2020 sobre “Actuando
frente a coronavirus covid-19.
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Realice especializacion en EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y TAREAS AUTENTICAS
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE-
LA CANTUTA, desarrollado desde 1 de octubre del 2019 hastael 30 de mayo del 2020.

/& UNVERSIDAD NACIONAL DE EDUC!:C'ON
o R ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUT
~ 17 Alma mater del magisteno nacional

) a9 LGNSRt Y

‘ Espetializacion |

NANCY CONSUELO ESPINOZA LOZANO

itos de evaluacion establecidot &n &

£

En mérito de haber cumpiide y aprobado con 108 requs
programa de FORMACION CONTINUA &n;

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y TAREAS AUTENTICAS &
Dirigido  docentes de Educacion Primaria =

\ gna duracion de 1200 horas
del 01 de octubea del 2018 o 30 de mayo del 2020, con una
:fu:fg: pquivaenies a 30 crédics. Por lo anio e expide ol presente dpfoma para g &2

192000204 0OM3 12,

Lima, 31 de mayo dei 2020

‘A
P

/Y If/’:‘/’?}\\. l‘::v '::‘ b ‘I.r . "I:‘ N " J
fidar ,‘ 1L
12 i\ -3 (!5
e g- ‘-rfl;:k‘-
| fra s Vo hSEUOS THAALLD
\\ *IMRESTORA DELA ESCUBLA DE
Nl ESARADD < UNE

39



Durante este afio estoy a cargo como directoraencargaday profesoradeaulaenlal.E
PIRCOJ CHURUBAMBA, es una escuela multigrado donde trabajamos 2 docentes, adjunto la
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1.1. Desempefio profesiona: (Completar e cuadro realizando una autoeval uacion dd desarrollo
de su desempefio docente)
DESEMPENO DESCRIPCION
Al desarrollar las actividades pedagdgicas hago que todos mis estudiantes
se involucren activamente; ofreciéndoles multiples oportunidades para
Involucra  activamente a  los | Que participen y muestren interés por las actividades de aprendizaje
etudiantes en € proceso de propuestas partiendo de sus vivencias; les ayudo a ser conscientes del
aprendizaje. sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende realizando

constantemente preguntas. Por gjemplo: ¢Lo aprendido nos serviraparala
vida?, ¢;Ddnde aplicariamos lo aprendido?

Promueve € razonamiento, la
creatividad y/o e pensamiento
critico.

Durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas con mis estudiantes,
aplico diversas estrategias para promover el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico. Por gemplo: hago que misestudiantesrealicen
lajustificacion, argumentacion, andlisis y que expliguen con sus propias
palabras las estrategias que aplican a desarrollar diversas situaciones
probleméticas, les hago dudar y les animo a descubrir sus aprendizajes
creativamente.

Evalla e progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantesy

adecuar su ensefianza.

La evaluacién lo realizo desde € inicio de la sesion de aprendizaje
monitoreando sus avances y dificultades en el logro de sus aprendizajes
esperados mediante preguntas. A partir de ello les brindo una
retroalimentacion formativa durante la sesién y de acuerdo a las
necesidades identificadas de cada estudiante.

Cuando realizo |a retroalimentacién siempre tengo en cuenta la escalera
de retroaimentacion de Daniel Wilson que son los siguientes pasos:
clarificar: gemplo de preguntas

Dime ¢Como crees que |o hiciste? ¢Qué dificultades tuviste?
Valorar: ggemplo de frases orientadoras.
- Me encanto tu ideay gjemplo porque alli estala clave de la propuesta.

Expresar inquietudes ¢Qué harias diferente si tuvieras que hacer la
mismatarea? ¢Lafichaenviada, te sirve para organizar tus ideas?

Hacer sugerencias
Y alograste esta tarea 0 competencia solo falta que regules un poco mas.

De esta manera mis estudiantes logran un aprendizaje de formaintegral.

Propicia un ambiente de respeto y
proximidad.

En el aula siempre demostrando respeto, empatiay afecto amis
estudiantes, ya que esto es muy importante para lograr €l propdsito de la
sesion.

También puedo decir que estoy atenta a sus necesidades afectivas 0
fisicas.

Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes.

En este desempefio regulo positivamente e comportamiento de mis
estudiantes haciendo uso de estrategias como: Recordandoles las normas
de convivencia del aula propuesta por ellos mismos, haciéndoles
reflexionar sobre sus actos y de esta manera prevengo comportamientos
inapropiados. Por la cual desarrollo mi sesion sin contratiempos .
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I1. Propuesta detrabajo educativo

I ntroduccion

En e caso de los servicios educativos en tiempos de SARS-COVID-2, un nimero
creciente de Instituciones Educativas, tienen planes de accion recomendados y aplicados por €l
Minedu, pero otras sufren de la indiferencia de esta. Para continuar en el mercado de la
educacion ademas de desarrollar nuevas habilidades y conocimientos que les permita lograr
mayores niveles de productividad y de competitividad, se requiere planes de accion en
seguridad y salud, por ende, proponemos un plan de accion paramejorar laseguridad y salud en
nuestro colegio en base a las miltiples teorias aplicadas y validadas en diversos centros

educativos nacionales y extranjeros.

Es decir que la finalidad de este plan de mejora, es optimizar los resultados en los
aspectos de gestion institucional, pedagdgica y administrativa en beneficio de los estudiantes

de nuestra Institucion Educativa, asi como del docente y de la comunidad.

Este Plan es la consecuencia del trabajo de un equipo homogéneo conformado por €l
personal Directivo, docentes, padres de familiay estudiantes, comprometidos con eldesarrollo

de laInstitucién Educativa.
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Justificacion
Uno de los principales desafios de todo Centro educativo es el control de riesgos que
atentan contra la salud de sus estudiantes. “Los accidentes en las Instituciones educativas y
enfermedades de posible contagio son factores que interfieren en el desarrollo normal de la

actividad educativa, incidiendo negativamente en su g ecucion; conllevando ademas a graves

implicaciones en el &mbito familiar y social” (Castafieda, 2012).

Parala Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “la salud es un estado idéneo total de
bienestar fisico, mental y social, y no solo la ausencia de incomodidades o enfermedades

mostrables”.

“En el ambiente laboral de un centro suele haber gran variedad de riesgos sanitarios de

indole quimico, fisico, biolégico, ergondémico y psicosocial” (Digesa, 2005, p.20).

Segun (Castellg, 2002), el Perti como pais esté en la obligacion de plantearse objetivos
nacionales en prevencion de accidentes, enfermedades relacionadas con el trabgjo, reducir €
limite permisible de exposicion de | os trabajadores a el ementos de riesgo.

El personal de la Ingtitucion educativa a no tener identificado los riesgos a los cuales
estan asociados las actividades desarrolladas en el centro educativo, no podran tener claros los
lineamientos que deben cumplir para la prevencién de accidentes e incidentes y laaparicién de
enfermedades en € ambito educativo, € cua podra afectar directa o indirectamente a la
productividad de la organizacién. En consecuencia, es necesario que nuestra Institucion
Educativallamadal.E PIRCOJinicie su plan de prevencion de riesgos encaminados a garanti zar
condiciones educativas aptas para un ente humano en un centro educativo, minimizando la

probabilidad de ocurrencia deincidentes y accidente en €l desarrollo de susfunciones, con el fin
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de contribuir alaprevencion y control de riesgos laborales. Asi, se podra priorizar lanecesidad
deidentificar los riesgos existentes en los diferentes puestos de trabajo y laimplementacién de
planes de prevencion y control de riesgos en la organizacion, con € objetivo de implementar
un plan de gestion de salubridad que permita proteger la salud y seguridad del personal en el
desarrollo de sus funciones y establecer un sistema efectivo de prevencion deriesgos y generar

unaculturade me oramiento continuo en todos los niveles de la organizacion”.

Objetivos de investigacion
Objetivo general

Implementar un plan de gestion de salubridad que permita proteger lasalud y seguridad
del personal en e desarrollo de sus funciones, mediante el mejoramiento de las condiciones
laborales que permitan garantizar |as condiciones minimas de Seguridad y Salud.
Objetivos especificos

o Mejorar e nivel de gestiéon de salubridad institucional con énfasis en larenovacion

del ser educativo.
o Garantizar condiciones de salubridad en la |.E., incitando a cuidados recurrentes y

aprobados por le Direccién regiona de educacion.
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PLAN DE TRABAJO

Datos generales delainstitucion educativadela |.E. Pircoj

Nombre delalE: PIRCOJ
Director dela |E: ESPINOZA LOZANO, NANCY CONSUELO
Afo lectivo; 2021
DRE: Huénuco UGEL.: Huanuco
Departamento: Huanuco Provincia: Huanuco
Distrito: CHURUBAMBA Centro Poblado: PIRCOJ
Direccién dela | E: Huénuco
lalE:
Cddigo Nive] e’\;tuurg?;r?tgse Numer o de docentes
Modular educativo
1662717 PRIMARIA 28 2
Baselegal:

e LaConstitucion del Perq.

e Ley N° 28044, Laley Genera de educacion en el Per(.

o Ley N° 28628, Laley de regulacion de participacion en la Asociacion de
f@dres de familia en |os centros educativos.

e Ley N° 29600, que fomenta el reingreso escolar por motivos como & embarazo.

e Ley N° 29694, Laley de proteccién contra de las practicas abusivas para
laadquisicion de textos escolares, cuyamodificatoriaeslaley N° 29839.

e Ley N° 29944, Laley delaReformaMagisterial.

e Ley N° 29973, Laley General de personas con discapacidad.

o Ley N° 26549, Ley de gecucion de los Centros Educativos Privados y su
modificatoriaLey N° 27665.

e Decreto Legidativo N° 882 Ley de contribucion a la inversiéon en la

educacion.
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Ley N° 29988, la cual establece medidas extraordinarias para el personal

docente y administrativo delos centros educativo sean publicas o privadas

Ley N° 30061, la cua declara de prioritario interés naciona la atencién
integral de la salud de los estudiantes de educacion basica regular y
especial de las instituciones educativas publicas del ambito del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y los incorpora como
asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS).

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de laLey N°
29719, Ley que promueve la convivencia en usenciade laviolencia
en los centros educativos.

Decreto Supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el Reglamento delaLey
N° 29694, Ley de proteccion para los consumidores de las préacticas
abusivas en b adquisicion de textos escol ares.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento delaLey
N° 28044, ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento delaLey
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, modificado por e Decreto
Supremo N° 002-2014-MINEDU.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de
laLey N° 29973,

Ley Genera de la persona con discapacidad.

Resolucion Ministerial N° 0369-2012-ED, que aprueba prioridades de la
Politica Educativa Nacional 2012 - 2016

Resolucion Ministerial N° 0518-2012-ED, que aprueba e Plan
Estratégico Sectorial Multianual de Educacién (PESEM) 2012-2016
Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N°
019- 2012- Minedu/VMGI-OET. Lineamientos para la prevencion y

proteccion delasy |os estudiantes contralaviolenciagjercidapor personal
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de las instituciones educativas.

RM N° 627-2016-Minedu, Norma Técnica denominada ‘“Normas Yy
Orientaciones para e desarrollo del Afio escolar 2017 en Educacion
Basica”

Resolucion Ministerial N° 274-2014-Minedu que crea e “Modelo de
servicio educativo parala atencion de estudiantes de alto desempeiio”.
Resolucion de Secretaria General N° 602-2014-Minedu, que aprueba la
Norma Técnica para la cogestion del servicio alimentario del Programa
Naciona de Alimentacion Escolar Qali Warma.

Resolucion de Secretaria General N° 613-2014-Minedu que aprueba
“Normas y Orientaciones para la organizacion y funcionamiento de la
forma de atencion a distancia en e ciclo avanzado de los Centros de
Educacion Bésica Alternativa publicos y privados”.

Resolucion de Secretaria General N° 364-2014-Minedu, que aprueba
“Lineamientos para la implementacion de la estrategia nacional contrala
violencia escolar, denominada “Paz Escolar”, en las instancias de gestion

educativa descentralizada.

Basestedricas

¢Quéeslasalud?

La definicién de la palabra salud proviene, del latin “salts” la cua serd determinada
seguin la épocaen las cual estamos (Costay Lopez, 1986). La definicion de salud mas proxima
esta condicionadaal contexto del universo cultural. (San Martiny Pastor, 1988). Se podriadecir
gue es “la ausencia de enfermedad”, su concepto del siglo XX. Pero a culminar la Il Guerra
Mundial, nace una definicion de la salud mas ampliay provechosa, la Organizacion Mundia de

laSalud (OMS) en su Carta de 1946, define ala salud como “un estado de completo bienestar

fisico, mental y social” siendo estala mas atinada hasta hoy en dia (OMS, 1946, p.100).
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Laeducacion parala Salud

Latan Ilamada Educacién parala Salud es un concepto ciertamente abstracto y nuevo.
Sus comienzos datan en el afio 1920, en estos afios € término de Salud Publica se relacionaba
con educacion sanitaria (Winslow, 920); laidea de educacion paralasalud nace tiempo después
(Schwartz, 1974). Para mostrar una respuesta a los problemas de salud nacientes, surge a la par
la tan llamada teoria de la etiologia multicausal (Mc Mahon, 1975), esta identifica diversos
factores de riesgo para las enfermedades de tipo crénico, centrandose en e estudio de los

comportamientos individuales en determinados contextos (Lilienfeld & Lilienfeld, 1980).

Sim embargo predecir y proceder en los determinantes relacionados con |os estilos de
vida y las conductas de cada ser vivo en la poblacion era algo trastocado por esto mismo, esa
idea pasa a considerarse como un factor importante para la prevencion con respecto ala salud.
Por ello e concepto de educacion paralasalud es usada como estrategia de intervencion, y esta

se ve aplicada durante los 60 y 70 (Kickbusch, 1996).

El Instituto de Investigaciones Globales, direcciona y defiende un conjunto de
conclusiones, las aplicaciones de estas en la Salud Publica generarian un conjunto de decisiones
informadas paradisefiar nuevas politicas y ademas se opten solucionesviablesy rentables (MG,

2014):

- Lasiniciativas aisladas no funcionan.
- Laeducacion paralasalud y la llamada a la responsabilidad de salud, mejor dicho, la
concienciacion, es Util, pero no es suficiente para asegurar la salud.

- Ningun elemento propio de lasociedad puede luchar contrala obesidad individua mente.
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- Ninguna campariia funcionara sin establecer unas sefiales fundamentales. Cuantas mas

personas participen en estas, mas efectiva sera.

Salud en la escuela

La nueva funcién que se le otorga a los centros educativos en € desarrollo de la
Promocién y Educacion para la Salud, hizo que fuera necesaria una nueva formulacion de
programas de Salud Escolar (OMS, 1997). Al principio existié e aumento de la evidencia, que
se otorga a programa de salud escolar, estas se mostraron en una reduccion en las diferencias
con respecto alasalud entre |os conjuntos de personas mas desfavorecidos; esto beneficid hace
gue se valore alaescuela como unainstitucion desde donde se hace posible € construir la salud
desde unatemprana edad y €l bienestar de la sociedad en general (OMS, 1998). Por esto mismo
se determind que los centros de educacion y € hogar eran donde se debian intervenir por la
formacion temprana sobre la salud con respecto alos estudiantes y ese erael tiempo idéneo para
poder ensefiar sobre la salud en su concepto mas amplio para su formacion idonea a base de
valores y aspectos sociales de la infancia y adolescentes, puesto que en esta edad todo es

relevante para su edad adulta.

En e afio 1996 la OMS mejora la definicion con respecto a la Escuela Promotora de
Salud, que eslatodaviavigente hastael diade hoy (OMS, 1996, p.2): “un centro educativo que
busca la promocién de la salud es donde todos |os actores educativos que trabajan en conjunto
para ensefiar a estudiante de manera efectiva y positiva mediante estructuras por curso, que
promueven y protegen su salud. Esto incluye tanto €l nivel formal como € plan de estudios del
curriculo nacional, la generacion de un ambiente seguro y sano en un centro educativo, la

prevencion de salubridad, con la participacion de la comunidad escolar”.
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Se podriadecir que laideatraslada el concepto de educacion paralasalud que se define
en lalegislacion, asuinclusion en e curriculo nacional de nivel inicial, primario y secundario,
buscando como objetivo primordia el generar habitos de salud y bienestar, y € saber de las
consecuencias para la salud. Objetivos recogidos de la OMS en su definicion de salud y que

serén trabajados en todos |os centros educativos (Monsalve, 2013)

Seguridad integral

El concepto de seguridad integral no es reciente como parece, este concepto nace a
mediados de los afios 80, esta perspectiva que es integral nace como una respuesta politica-
administrativa y ante el posible aumento de la preocupacion hacia los temas de seguridad
(Wever, 2000). La seguridad es un concepto que ya no se considera solo a las situaciones
aisladas (técnica, industrial, etc.), sino que su concepto ahora mismo abarca a todos |os ambitos

de lavidahabido y por haber.

El agregado del adjetivo «integral» muestra grandes consecuencias en € modo que se
tenia para entender a la seguridad en las grandes y pequefias organizaciones, pasando de un
enfoque en e que la seguridad era secundaria, a un enfoque en & cual la seguridad estaba
incluida dentro de las propias actividades basicas y primordiales ya desarrolladas por la

organizacion Garciay Mariscal (2002).

¢Por qué gestion dela salubridad en las | .E.?

Porque esta es |a Unica que puede garantizar la existencia de la seguridad integral de los
sujetos 0 personas para poder mejorar las condiciones de su contexto, méas aln en un contexto

escolar, este tema tiene como finalidad la de eliminar los riesgos existentes y actuar sobre la
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conducta del hombre con €l objetivo primordial de modificar actitudes y habitos dafiinos por

otros seguros y saludables (Benéitez, 2009).

Pérez Soriano (2011) nos ensefia, en su articulo que se publico en €l diario dela Escuela,

gue la prevencién con respecto alasalud en la educacion, se enfrenta atres posibles desafios:

& Mgeorar laformacion en materia de prevencion de salud, desde la ensefianza de nivel
bésico hastala formacion universitaria, abordandola en cursos oficiales.

% Mejorar laformacién de la carrera de pedagogia en estos temas de salubridad, de esta
manera seran € método de transmision de cultura preventiva en |os estudiantes.

% Megorar e nivel de seguridad en los centros educativos, puntualizando en las
sefidlizaciones de los riesgos dentro de esta, de esta manera adecua los niveles de
proteccion, mejorando constantemente la planeacion escolar con respecto a la
autoproteccion y fomentando que se realice simulacros cada afio para comprobar su

eficacia, entre otros.

¢Qué es Salubridad?

Se define como la cualidad o la caracteristica fundamental de salubre. Pero es un estado
genérico de la salud social o también Ilamada publica. También se sefiala como salubridad a
aquello que es bueno paranuestrasalud. En el siglo XV se estudi6 alasalubridad urbanay esta
estuvo a cargo de los cabildos, estos estaban a cargo del control de sanidad en los aimentos y
bebidas, y € agua, € cuidado de las sequias, las posibles medidas preventivas y curativas en
alguna epidemia, también con el control de centros médicos u hospitales y del licenciamiento
de las profesiones relacionadas a la salud esto incluia cirujanos, barberos, boticarios y

curanderos.
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Educacion sanitaria

Segln la OMS, la educacion sanitaria es un método para modificar la conducta
individual con respecto alasalud. Al principio de su aplicacion, se podriadecir que se esparcia
informacion a receptores pasivos, estos transmitiéndolos cominmente sin saberlo, en algunos
casos por los sentimientos de culpa de las personas con problemas causados a través de su

comportamiento.

L a educacion sanitaria en sus principios prestaba poca atencion problemas sociadles dela
salud. Esta tampoco tomaba en cuenta laimportancia de la posibilidad de construir y alimentar
los aspectos mentales de las personas en si mismas como base para mejorar la propia salud. En
la época actual, la educacién sanitaria posee el objetivo principal de contribuir sobre €l

comportamiento de la sociedad con respecto a su salud.

Entonces la educacion sanitaria, se basa en las percepciones, creencias y practicas

familiares y sociales.

L a educacion sanitaria posee como objetivo principal € apoyar y aentar las costumbres
positivas paralasalud y busca desalentar aquellas que son dafiinas. Para que esta sea eficaz, esta
debe responder alas necesidadesindividualesy grupal es en su totalidad. Cuando estas se aplican
en el nivel escolar, estarealiza capacitaciones tanto alos educadores como alos educandos para
poder decidir sobre elecciones favor de la salud y para adoptar costumbres saludables en toda

su vida

Los conocimientos obtenidos y las actitudes desarrolladas con respecto a la salud

aumentan la posibilidad de un bienestar general en los escolares, también permiten que estos
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contribuyan a su sociedad y entorno. Gran parte de lo aprendido en los centros educativos por

los escolares sobre lanutricion, la higiene, estilo de vidallega a su contexto familiar.

Diagnéstico dela | .E Pircoj

Caracterizacion del diagnostico

planificacion y
garantizar
condiciones de
salubridad

respecto ala salubridad
institucional delos
actores educativos

v Capacitaciony
monitoreo.
Fatadeoptimizacion y /' Evaluadiones
. e Periddicas.
Mejorar planificacion calidad con r oala ) B
y q ecucidon sobre la <lud de los m v Retroalimentacion.
gestion en salud. ud @ v/ Diversificacion sobrela
educativos. gestion sobre lasalud
ingtitucional en tiempos
de SARS-COV 2.
v/ Capacitacion.
v Actudizacion.
Mejorar la Falta optimizacion y v/ Circulode
planificaci érg) y I calidad con respecto ala L%gi%ﬁ;ngn
€jecucion sobre la S
gestion en sequridad Isegundad w;sjtltuc! onal de respecto a tema
institucional 0s actores educalivos de seguridad
institucional.
Mejorar la Ausencia de calidad con ; i:tpacalltaiogn
ualizacion.
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Caracterizacion delaproblematicay demanda educativa delal.E Pircoj

Camparias constantes externas e
internas  sobre la  salud

Culturasaludable
Estrategias para

Inadecuados habitos de institucional enlasll.E.EE. reciclar: Reduce,
salud en el centro Talleres de conciencia saludable reciclay reutiliza
Mejorar educativo en laescuela de padres. Tratamiento de residuos
lanificacié - Campafias para aprendes habitos solidos.
P Irresponsabilidad de saludables. Sdud aquiy ala 4
ny docentesy estudiantes para Desarroll educati - Educacion para la .
ejecucion o investigar referentes o esarrollar proyectos educativos Cultura  preventiva, | gestion de salud. Responsabilidad
sobrela - saludables (lavado de manos). concepcion de gestion
gestion en tema en estos tiempos de Planificacion, organizacion, paralasalud.
salud. pandemia ejecucion yevaluacion de Estilo de vida saludable.
simulacros, sobre la salud.
Desconocimiento sobre Campafias constantes externas e Culturasegura
mediad de seguridad internas sobre la  Seguridad Seguridad paraagui y
institucional. ingtitucional enlas|l.E.EE. ala
Talleres de conciencia sobre la Cultura preventiva,
M Irresponsabilidad de seguridad en laescuela de padres. concepcion de gestion
ol anif%géfgn y docentes y estudiantes para Campafias para aprendes habitos de  medides  de | Educacion parala
oGO Sobr no investigar referentes al para conseguir seguridad en |.E seguridad. gestion de seguridad | Respeto
ql i temaen estos tiempos de Desarrollar proyectos de una institucional.
asggurli%r;dm pandemia. conciencia segura.
institucional Crear zonas con dto indice de
seguridad
Desconocimiento sobre Campafias constantes externas e Cultura  preventiva,
medidas de salubridad internas sobre la salubridad en concepcion de gestion | Educacion parala Responsabilidad
] instituciona tiempos pos pandemia de riesgos, principios | gestion deseguridad | puntuaidad
Mejorar de la gestion deriegos, | institucional.

planificacion y
€jecucion sobre
lagestion en
salubridad
institucional

Irresponsabilidad de
docentesy estudiantes para
no investigar referentes a
tema en estos tiempos de
pandemia

Talleres de conciencia sobre la
sdubridad en tiempos pos
pandemia.

Crear zonas que garanticen
niveles de salubridad
Institucional.

preservacion de la vida
del hombrey planes de
contingencia por
medidas de salubridad
institucional.
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Gestion parala
seguridad escolar
enlalnstitucion
Educativa.

El equipo
directivo
desarralla
acciones para la
promocion de la
convivencia, la
prevencion y
atencion dela

violenciaen lalE.

Matriz de diagndstico, objetivosy metasdela | .E Pircoj

Porcentgje de
casos atendidos
oportunamente del
total de casos
reportados alal.E
yenel Librode
Incidencias.

Clima escolar
favorable con twla
comunidad
educativa.

Comité de tutoria
activo para atender
casos de seguridad
escolar

Plan de Tutoria
implementado en un
98% para su
aplicacion en aula.

No existe adonde
reportar los
registradosen la
IE.

Incumplimiento de
las actividades del
NGE.

Limitado acseso a
los portales
educativos del
MED
(PERUEDUCA,
SISEVE,

SIAGIE, y otras

Webs de ayuda &
docente.)

Influencia del
comportamiento de
su contexto familiar.

Falta de seguimiento a

los @sde seguridad

escolar registrados en

lalE.
Docentes no

Capacitados en la

atencion de casos de

seguridad escolar

Promover la
précticade
respeto con los
agentes
educativos en
todo momento
estableciendo
principios de buen
tratoenla

|E como un lugar
acogedor.

Implementar el
Proyecto Escuela
dePadresenla
escuela.

Promover la
précticade
respeto con los
agentes
educativos en todo
momento
estableciendo
principios de buen
tratoenla

|E como un lugar
acogedor.
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Gestion parala El equipo Porcentaje de 50.0% Clima escolar No existeaservicios | Conductas aprendidas | Promover la Promover la
salud escolar enla | directivo casos atendidos favorable contoda | desdudenlalE. delos padres de précticade saud | practicade
Institucién desarrolla oportunamente en lacomunidad familia conlosagentes. | costumbres
Educativa. accionesparala | lapostamedica educativa. saludables con los
promocion dela | més cercana. Falta de seguimiento a agentes
convivencia, la Reglamento loscasos de salud educativos.
prevencin y interno actuaizado escolar registrados en
atencion medica y consensuado. lalE.
delalE.
Docentes no
capacitados en la
atencion de casos de
salud escolar.
Gestion parala El equipo Porcentgje de 50.0% Clima escolar No existeaservicios | Conductas aprendidas | Promover la Promover la
salubridad escolar directivo casos atendidos favorable contoda quelleguen a centro | de los padres de practicade saud | practicade
enlalngtitucion desarrolla oportunamente en lacomunidad educativoy familia con losagentes. | costumbres
Educativa. acciones para la la posta medica educativa. capaciten sobre saludables con los
promocion dela | més cercana salubridad o ensefien | DOCENtES MO agentes
convivencia, la Reglamento sobre esta capécitados para educativos.
prevenciony interno actualizado afrontar los tiempos de
atencion dela _ y consensuado. pandemiaenlas|.E.
o Laatencion
violenciaen lalE.
oportuna del caso,
se definira de
acuerdo alas
accionesdelalE
en e marco delos
protocolos de
atencion.
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Cronograma actividades dela |.E Pircoj

e Aperturade Afio Escolar

e Talleressobresalubridad

e Elaboracion dedocumentacion degestion
sobre salubridad anual

e Aplicacién de plan de gestion de salubridad

e Clausuradel Afio Escolar

e Presentacion dedocumentos de gestion parala
salubridad escolar para el siguiente afio

Equipo Hojas
Bond
Impresiones para
capacitaciones
referentes ala
salubridad escolar

Materiales de
ambientacién para
recursos de
salubridad escolar

S/. 1500.000

- Director
- Docentes
- APAFA
- CONEI
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Conclusiones

- Esimportante que todos | as Instituciones Educativas, a nivel nacional, tengan un plan de
salubridad, ya sea propio o adoptado de los existentes en € ambito. Este plan dara los
lineamientos, herramientas y controles para poder realizar una buena gestion de salubridad en
tiempos de pandemia.

- El proceso de cambio, en el aspecto de salubridad, tiene etapas definidas y deben ser
llevadas con capacitaciones constantes, debido a que éstas son importantes para ayudar a
sensibilizar, concientizar y elevar la cultura de salubridad a | os actores educativos.

- El éxito de un plan de mejora de salubridad implantado en la Institucion Educativa
dependera directamente del grado de involucramiento que tengan cada uno de los actores
educativos, independientemente de su rango. Este involucramiento selogra através de procesos
de concientizacién y sensibilizacion con respecto alos beneficios de laimplementacidn del plan
de gestion de salubridad.

- Toda implementacion de sistemas tiene limitaciones y dificultades, para poder lograr
revertir esta situacion actual de pandemia es fundamental e apoyo y compromiso de todo el
personal (docente y administrativo).

- Las medidas de salubridad en tiempos de pandemia no se toman solo por reaccién, debe
hacerse por prevencién y pro accion todos |os afios en todo centro educativo.

- En € colegio de PIRCOJ se viene aplicando la propuesta de la siguiente manera:
Difundiendo carteles de vacunacién, videos por medio del grupo de WhatsA pp, sensibilizando
y concientizando sobre la vacuna a los APAFA con ayuda del personal de salud, docente y
autoridades, colocando los afiches sobre la vacunacion contra COVID en los lugares propicios
delacomunidad y motivandoles apreparar alimentos saludables, losintegrantes de lacomunidad

educativa se ven motivados a colaborar con |las estrategias que se viene aplicando.
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Recomendaciones

- A nivel nacional, esimportante que las I nstituciones Educativas establ ezcan medidas
de salubridad con el compromiso y e apoyo de los atos funcionarios gubernamental es; con
referencia a ambiente de trabajo, equipo de proteccion personal y bienestar de vivienda 'y
salud de la poblacién estudiantil.

- A nivel nacional, las instituciones educativas deben realizar planes de gestion de
mejora de salubridad en todas las secciones y determinar las areas de mayor riesgo e
implementar las medidas correctivas.

- Se debe capacitar sobre salubridad a los docentes y administrativos en general, en
técnicas paralaidentificar los peligrosy evaluar losriesgos, y asi prepararlos paraun posible
regreso alas aulas en modo presencial con todas |as medidas de seguridad requeridas.

- Se deben garantizar adecuados ambientes de trabajo y brindar medidas necesarias
para la proteccion personal del docente y € estudiante; ellos son elementos valiosos de la

institucion educativa
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Anexo N°01
Sesiones de aplicacion en lostalleres de salubridad

INTRODUCCION DE SESIONES

Las 4 sesiones de intervencion arealizarse en la aplicacion de mi plan
de mejora en gestion de salubridad en tiempos de sars-covid-2 delal.E Pircoj
la duracién de las sesiones, a redlizarse de manera virtual, seran
aproximadamente de 3 Horas por sesion y las consignas a inicio serdn mas
de caracter directivas y verbaes. Para lo cua se ha tomado en cuenta las
experiencias pedagdgicas de diversos docentes y la mia propia. Se tomé en
cuenta la energia en € adulto trabajador generalmente suele estar mas rigida

que en personas mas jovenes por su labor.

Procedimiento:

Para conseguir este objetivo planteado con € plan de gestién, se ha
procedido a separar en 4 sesiones. A continuacion, se describe méas

detalladamente cada una de dllas.

Primera sesion:

Dirigida a un proceso de diversificacion de conocimientos existentes
parauna preparacion previadel tema. A su vez esta primerafase servira para

fomentar una mejor empatia entre participante y aplicador.

Segunda sesion:

Encaminada a conseguir una mejor comunicacion a través de la
aparicion de los primeros puntos sobre salubridad en un centro educativo,

mediante la utilizacion de materiales didacticos. A la vez esto permitira una
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conformacién més solida del conocimiento de cada participante.

Tercerasesion:

Estas sesiones se destinaran atodo sobre la salubridad, punto por punto

hasta finalizar todo con respecto a esta

Cuartafase:

Dirigidasacerrar €l programa, generando el mayor grado de motivacion
delos participantes. Finalmente se dara paso aretroalimentarnos mutuamente

entre lo aprendido y 1o nuevo por saber.

SESION N° 1

TIEMPO: 3 horas

. Se redlizard una presentacion tematica sobre salud y seguridad: En qué

consistira esta sesion y que objetivo se espera alcanzar. Se hablara de:

(puntualidad, respeto y poder contestar inquietudes sobre salubridad). 5

Minutos.

. Dindmica de inicio: Decir su nombre generando empatia con los otros

participantes. 10 minutos.

. Expresion. (Moverse através del lugar donde se encuentren) més comodos y

prestos para saber mas sobre € tema. 20 minutos.

. Enseflanza del manegjo de la saubridad institucional (90 minutos).

Reconociendo nuestras debilidades se utilizara el temario estipulado. 30

minutos.

. Cierre de la sesion dando la oportunidad a los participantes de expresar la

experiencia de esta sesion. 30 minutos.
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SESION N° 2

TIEMPO: 3 horas

La dindmica sera lanzar ideas sobre como es la salubridad institucional

(en su habitacién, sala, etc.). 20 minutos.

e Se enseflard desde € inicio, todo sobre € campo temético de la
salubridad, Se utilizard plumonesy pizarra.90 minutos.

e Con la guia del aplicador se iniciarg, la rueda de preguntas sobre €l

tema.55 minutos.

e Cierre de sesion escuchando y respondiendo inquietudes y comentarios

del grupo sobre la sesion. 15 minutos.

SESION N° 3

TIEMPO: 3 horas

e Una dinamica de iniciacién con las partes del cuerpo humano
(repertorio bésico). 15 minutos.

e Una dinamica para diferenciar 1o que sabemos y lo que
aprenderemos mediante lalluvia de ideas, con |os participantes
del grupo. 45 minutos.

e Ejemplificar lasalubridad através de los valores aprendidas en
la sesion anterior. 20 minutos.

e Hablar sobre las debilidades de nuestra |I.E con respecto a la
salubridad y como superar estas. 90 minutos.

e Cierre de sesién con opiniones sobre la secion.10 minutos.
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SESION N° 4

TIEMPO: 3 horas

e Unadindmica de motivacion y trabajo mental con la dindmica
de experiencias en estos tiempos de pandemia. 30 minutos.

e Una dindmica de lo aprendido en las anteriores sesiones. 50
minutos.

e Repaso de todo lo aprendido, generando posibles soluciones
aplicables alasituacion de nuestra |.E. 90 Minutos.

e Cierre de cada sesién escuchando la experiencia vivida de cada

uno de los participantes hasta esta sesion. 10 minutos.
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Anexo N° 02

Rubrica de evaluacion sobre aplicacion del plan de gestion

NULO |

INICIADO

|  DESARROLLO

CONSEGUIDO

EJEMPLAR

Efectividad: Resolucién de problemas, toma de decisiones que ayuden a conseguir |os objetivos

Objetivos y | Objetivos y | Objetivos y | Procedimientos claros que
procedimiento del equipo | procedimiento de quipo | procedimiento de quipo | permiten & equipo
No demostrada o . . o .
institucional pocos claros. | institucional casi claros. | institucional claros. alcanzar los objetivos
especificos.
Eficiencia: Recursos utilizados con respecto alos logros del equipo(gestion del tiempo, distribucion de roles y responsabilidades)
Gestion y tiempo limitada | Gestiéon y tiempo limitada | Gestion y tiempo limitada | Gestion y tiempo

No demostrada

y roles poco claros del
equipo institucional.

y roles cas claros del
equipo institucional.

y roles claros del equipo
institucional .

equitativo que permite a
equipo lograr todos los
objetivos.

Autonomia: equilibrio, ent

re las responsabilidades del equipo y laayudadel aplicador

Responsabilidad limitada | Responsabilidad limitada | Buen equilibrio entre la | Independencia

No demostrada y necesidad excesiva de | o ayuda excesiva del | responsabilidad y ayuda | Minima  ayuda  dd
ayuda del equipo | equipo institucional. del aplicador por parte del | empleador.
institucional. equipo institucional.

Espiritu de equipo(integracion en el proceso de gestion sobre salubridad)

Minimo entusiasmo Yy | Entusiasmo escaso, | Equipo entusiasta. Equipo con gran
participacion institucional | alguna sefia de identidad | Identidad clara. entusiasmo, identidad
de equipo desequilibrado. | institucional de equipo. Participacion equilibrada. | clara.

No demostrada

Valoracion de
contribucion eslamayoria
de miembros del equipo.

Vaoracion y contribucion
de todos los miembros del
equipo institucional .
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