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Presentacion

Inicié mis estudios superiores en € Instituto Superior Pedagdgico Publico "Marcos Duran
Martel" de la Ciudad de Huanuco, desde el afio 1995 hasta el afio 1999. Obteniendo € titulo
pedagdgico en e afio 2000 en la especialidad de educacion primaria. Empecé a trabgjar como
como docente contratado en el afio 2001, en lal.E N° 33184 del distrito y provincia de Puerto

Incacon € cargo de Director.

En & afio 2002 logré el nombramiento como docente de aulaen lal.E N° 33052 del caserio
las pamas del distrito de Yuya pichis de la provincia de Puerto Inca del departamento de
Huénuco, mediante concurso publico convocado por € Ministerio de Educacion. Donde
desempefie cargo directivo y trabajé hasta el afio 2006. Logré la reasignacion labora ala l.E
N° 32595 del caserio de Quero del distrito de Panao, provincia de Pachitea de la region
Huénuco, seis afios més tarde. En el afio 2014 me reasigno ala |.E N° 32632 del caserio de
Huanin del distrito de Umari de la provincia de Pachitea. Ese afio participé en € concurso
publico de acceso a Cargos Directivos convocado por e Minedu; aprobando y obteniendo la
designacion del cargo de Director delal.E. N° 32860 del Caserio de Cochas Chico ddl distrito
de Chinchao de la provinciay Regién Huanuco por un periodo de cuatro afios (2015 - 2019).
Minedu en e afio 2019, aplica la evaluacion de desempefio Directivo, € cual apruebo y

obtengo la designacién por cuatro afios més. Es decir hasta el afio 2023.

Mediante mi formacion profesiona continua, opté € titulo de segin especialidad
profesional como “Especialista en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico” en la
Universidad Marcelino Champagnat. Asimismo, opté e grado académico de Bachiller en

Educacién Primaria en la Universidad Catdlica Sede Sapientiae. También realice Programas



de fortalecimiento docente, Serum, Plancad, Pronafcap, Pela, Escuelas marca Pert, Empeti y
Prevaed. Asimismo, me acredité y certifiqué como Aplicador en € manegjo del instrumento
pedagogico: “Rubricas de Observacion de aula” para la evaluacion de desempeno docente del
ano 2017 al ano 2019 y recertificado € afio 2019 a diciembre del 2021. Hoy en dia, me

encuentro en la cuarta escaladel Nivel Magisterial.

De acuerdo al contexto actual y la necesidad de mejorar la calidad educativa, se articula
junto con la innovacién tecnoldgica la gecucion del Proyecto de innovacion pedagogica
“Fortalecimiento de la practica docente en el uso de las TICs para la mejora de los
aprendizajes virtuales de los estudiantes de primaria de la I.E. N° 32860 de Cochas Chico —
Chinchao — Huanuco”; la cual solucionara problemas y/o deficiencias de los docentes en €
uso de las TICs y su aplicacion en la préctica pedagdgica diaria que imparten a sus
estudiantes. Es necesario fortalecer habilidades y competencias tecnol6gicas en los docentes
paramejorar la calidad educativa mediante las clases virtuales o a distancia y nuestro objetivo
es lograr mejores aprendizajes en los estudiantes de nuestra ingtitucion educativa y éste sirva

como muestray ayuda a otras instituciones.



1. Informedelaexperienciay formacion profesional

Titulo Pedagodgico obtenido el afio 2020 en el ISPP “Marcos Durand Martel” de la ciudad de Huanuco.
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Culminacion y obtencién del grado de Bachiller en Educacion de la especialidad de Educacion
Primaria, en laUniversidad Catdlica Sedes Sapientiae € afio 2021.
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Obtencién del Titulo de segunda especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico € afio
2019. Otorgado por la Universidad Marcelino Champagnat.

REPUBLICA DEL PERD

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT

ANOMERE DE LA NACION

PORCUANTO:
B2 Cammpo Larverntanm, en osn sesdin el 3 e marsn de 2019 apendd conferir o TITULO DE

ESPECIALISTA
en GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO

‘ MANUEL CISNEROS ALVARADO
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Resolucion de Nombramiento como docente de aula en e afio 2002, como resultado de la aprobacion
de evaluacion de conocimientos, entrevista personal y evaluacion del CV.







Resoluciéon de REASIGNACION alal.E. N° 32595 de Quero, distrito de Panao, de la UGEL Pachitea,
en € afio 2007.

555
i

'Resolucién Directoral Regional N° 00424
Huanuco, o g FEB 2007

3 % W) 001477-2006 (UGEL-PACHITEA),
ACH y recaudos que se aduntan como

-

Em-bmmrdc“amm«umm.b
Mpudmnmmu.dnmmblqw
Profesorado N° 24029, modificada por N® 25212, su Reglamento aprobada por
Decreto Supremo N° 18-80-ED, Ley N® <Lay del Presupuesto del Sector Piblico
para el afio Fiscal 2007, v en uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 160-2001-CTAR-HUANUCO/PE, of DS N° 015-2002-ED, y
Resclucién Ejecutiva Regional N° 441-2003-GRH/PR,

SE RESUELVE:

1'WMMW por el oriterio de interés Personal
de acuerdo al Cuadro de Pnoridades, a Manuel CISNEROS ALVARADO, C M. N°
01112150.IMW,@M&W&EMWN‘MQ-

P-DRE-HCO.PM«M.&EWEM-N‘W*L-P“
mawmammmaw.mao
horas de jormads laboral, con més de 04 afos Oe servicios oficiales.

SITUACION DE DESTINO
CARGO : Profesor de Aula
JORNADA LABORAL . 30 Moras
CENTRO DE TRABAJO - Institucién Educativa N° 32595
LUGAR, DIST. Y PROV. ; Quero, Panso, Pachitea
MOTIVO DE LAVACANCIA Por reasignacién de don Federic AVILA
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Aféctese a la Asignacion Presupuestania: 5.1.11,02, Funcidn: 09, Sector 01 (PCM), UE:

1.00182, Components: 3.00498,
Vigente.

300 (EH.), Programa: 027, Sub-Programa: 0071, Actividad:
M(Em)' y Pllego" 448 (G R -HCO.) del Presupuesto Anual
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Reso!ucién de REASIGNACION a la |.E. N° 32632 de Huanin, distrito de Umari, de la UGEL
Pachitea, en el ano 2014.

,‘gpﬂ L) Y%

RESOLUCION DIRECTORAL UNIDAD EJECUTORA 304 verLe NOC716
panso, 31 DIC. 2013

-2013, D406 201 0305-201 1.E.304-E-VUGE]!

Man como antecedentes on Gento sesent y trus (163) f0i0s (iles,
CONSIDERANDO:

Oue.dm1lh)de|entdowaollLeyN'?80M Lay General de Educacion sefals
que es funcdn del Ministerio de Educacidn definie kas politicas sectoriales e persanal
peogramas de mejoramiento del personal directivo, docanty y adminstratvo del sector e
mplementsr ‘@ Camera Publica Magistenal

Que, |08 articulos 67 y 56 de la Ley N™ 20044, Ley de Reforma Magstanal, 2stabincen que
I reasignacion et 13 accdn de personal medanie 1a cum ol profosar se dusplaza de un cargo a
v Igua’ que 88 ancuenire vacante. en cuanuinra de 1as areas magesionalos, s modificar la
escala magistenal sloanzacia. temandd SOME CIUSESS razones de salud, interes personal,
unidad famikar, racionaizacon y stuacicnas de emelgancs Asinysmo del numeral 154.3 del
aticulo 154 del Ragiamenlo de la Ley N° 29344, aprotado por Decreto Supeemo N 004-2013-
ED senala que el Ministeno de Fducacibn establecard loe linearmeantos y procedimientos del
proceso de reasignacién. Asi coma €l numeral 156 1 del arlicuio 158 del rafardo roglamento
establece que ki reasignacion por inferds personal y por unidad famikar se realzs anualmente
antre ios Meses do octubre 3 Aciemnre, A palicon de pans y med antn concures publico)

Que. mediante la Resohaon Minstenal N 0562-2013-ED.. du ‘ocha 25 de novembre oai
2013, se resushve aprobar 1 norma téonica "Nommas ce Procedimienma para Roasignaciones ¥
Permulss de Profescres Comarenduios en ta Carrera Publica Magisieral de 1a Loy de Reforma
Magistenal”

Que. mediante Resolucion Mnisterial N° 0617-2013-ED de fecha 17 de diciembra del
2013 el Ministens de Educacion Dispone. Dor excapaion, que en gl afio 2013, & proceso de
Ressignacion por Interéa Personal y por Unidad Famiiar, ge porsond dgoconte en =l cargo de
profesor de Insttuciones Fducativos Publicas de Edusacion Basica y Técnico Productva, an el
mareo do ‘os procedimentos y lincamventos establecisos en ln Norma Téznica denominaca
"‘Narmas de Procedimento para Reasignaciones y Permutas da Profescres Comprendidos en ‘a
Carrera Poblica Magisterial de 'a Ley de Roeforma Magisterinl” aprobada por Resolacicn
Mnisteral N° 0582-2013-E£0, ge lleye 3 cabo 3 mvel nacional Unicaments &) |0 Que comprence
um,w.m_ww
MWMMQWM’

Que, & las Instituciones Educatvas de |a junsdiccion de la provincia de Pachitea, exinlen
plazas docentes vacantes por diversos molives, y con Ia finalidad de garamizar el normal
desarrollo ce las acciones sducalivas, siendd NoCesan coberturar mediante reasignacdn por
interts Personal con el parsonal que 56 indican &n 3 pore resolutiva de |s iresente resolucien,
on cumpimiento al Acta de Adiwdicacan ¢é lecha 31-12-2012 remitido por &l Comite de
Evaluacion para Reasigracion de la Unidad Fecitona 304 Educacon UGEL Pachites, y en
aplicacion a las Normas oo Procedimieno poara Raasignaciores y Permulas de Predesorns
comprandiios en fa Carrera Publica Magisteral de la Ley de Reforma Magistenal, aprobada por
Resolucitn Minsterial N° 0582.2013.ED y Resolucion Minsterial N” 0617-2013-ED

Can I nformixio por 1a Dreccién de ta Linadad Ejecutora 304 Educacion UGEL Pachidea y
|o opinado por &l Area da Gestidn Administrativa @ Institucional;

12



h) & dofia Flor de Marla RAMIREZ ORNETA C M N® (6245052 || Escala Magstenal
car Tiuo de Profesors de Educacon Primaria N° 06383-P-DRE-HCO, Profesora de Avke de '3
ingttusian Educaliva de Educacion Basca Reguar (Nave! Primana) N* 22587 de Moino, astrio
del misme nombre, provingia de Pachited conaov:uuda)ormthlabord,conmasdumaﬁoa
o servicios oficales, a merito ool expedants N* |o4moomzemmmwzou

SITUACION DE DESTING
CODICO DE LA PLAZA 527864211512
Prefeson
MBS JORNADA LABORAL 30 Horas
X R0 DE TRABAIO LE E AR (Mivel Prmana) N 326828
AR, DIST, Y PROV : =an Marcos, Uman, Pachitea
0 DE LA VACANCIA Par ampliiacion de plazs, seqin RDRL N* 0384 2012,
NFORME ESCALAFONARIC 15302013
12
63 pumon

' B
sl

et

i} a con Manuol CISNERDS ALVARADO CM N* 01112158, | Escala Magistérnial, con
Tiklo de Profesor ve Educacidn Primara W 07342-P-DRE-HCO, Profesor de Aula de a
Insttcdn Educativa de Educasdn Basica Regulm (Nevel Primaria) N* 32585 de Quers. gistrte
de Panao, provncia de Pacma.coﬂsommdcpmaoam con maa do 12 aros do
saracins vIcia es

N ES
0 DE LA PLAZA 52764211514
GO Protesor

JORNADA LABORAL A0 Horas
CENTRQ DE TRABAJO |EERBR (Nuvel Primena) N* 32632
LUGAR, DIST Y PROV, Huanln, Uman. Pacnitea
MOTIVG DE LA VACANCIA Por amphaocion &a plaza, segun ROR, N (404 2097
INEORME ESCALAFONARIO : 1547-2013
FOLIOS : 12
PUNTAJE €62 puntos.

Profesor de Educacion Primara N* 09516-8-DRE-HCO. Profesor de 13 Institucion Educatva 2e
Egucacion Basica Regular (Nwel Primana) N* 33340 de Yuragmarca Alla distrito ce Panad,
provincia de Pachioo, mnwhormdajom-dalm&eonm&sdommaeumdm
oficias & mérto det axpediente N* 10385 ga facha 26 de dicembre del 203

SITUAGION DE DESTIND
CODIGO DE LA PLAZA £27864211516
GARGO - Profesce
JORNADA LABORAL : 30 Horas
CENTRD DE TRABAIC - I E EBAR (Nivel Pnimaria) N* 32632
LUGAR, DIST. Y PROV - Huanin, Umari, Pachtea
MOTIVO DE LA VACANCA : Poc ampl@con de piaza, segun ROR. N 0394-2012
INFORME ESCALAFONARID 1872 2013
FOLICS e
PUNTAJE . 57.5 puntos

k) 8 don Sergio MATOS 8 ENO. CM N® 1040742995 |l Escala Magisteral con
T de Licenciago en Educacion, Especialidad: Edusacon Pamana N* 002014-P-DRE-HCO
Profesor g8 la Instiucion Educaliva de Fducacon Basice Regular (Nivel Primara) N* 32603 de
Tomsryrica distito de Panso, provincia de Pachitea con 40 hexas de cenada lagoral, con més
de 03 ¥os de m&dosoﬁcnles.lmamddupmﬂ' 10358 de facha 28 de dicembee

ded 2013
SITUACION DE DESTING
CODIGO DE LA PLAZA 5276884211515
CARCD Profasor
JORNADA LABORAL % Horas
GENTRO DE TRABAJO I E & B R (Nvel Primaria) N* 32592
LUGAR, DIST. Y PROV - Auragehay, Umarn, Pachites
MOTIVD DE LA VACANCIA Por amplacen de plaza segun ROR. N° 0394-2012
INFORME ESCALAFONARIO 1525-2013
FOLIOS 10

PUNTAJE 58 5 puntos.



¥ TRANSCRIBIR, 8 presante Reschucion a la Direccidn Regional de Educacion de
Huanuco, Organo de Contral Institucional DRE-HGO, mteresados, ye&gm Intzenos de esta
Sede

Afectese a o Asignacién Presupuestana 2112 11, Funcon 22, Sector 01 (P.CM ),
UE: 304 (E U-P), Programa: 0090, Producto 3000385 Actividad 5003108, Dwigion Funciona:
047 Grupo Funcional: 0104, Meta 0010, y Plego 448 (G R -HCD ) del Prasupuests Anual

\igenia
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
UGEL PACHITEA
HSWOD-U E 3047
JSGAD AGA
EAHID AGI 13 FE8 M4
IMAST P :
JLEGATP
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Resolucion de designacion como director de lal.E. N° 32860 de Cochas Chico, de la UGEL Huanuco.

Por haber aprobado el concurso publico de acceso a cargos directivos del Minedu, el afio 2015.

Unidad de Gestion Educaliva Local Husewco
“ABS de 1 Diversificaciio Productns » ded Yartaloconicets de b Edwracitn™

O R g,

w 00367

Resolucion Directoral UGEL HUANUCO N*

Hudnuco, 27 FEB. 2015

Vsto & atia de Adjudicacdn de piaza directiva oe  instiucidn
educativa debiklamente susenta por & gocents y I0s miembros del comité de Evaluacion, fa misma
que Nigura en ia relacion ge plazes adjudicadss pubicadas por el Comité

CONSIDERANDO!:

Que, conforme & articulo 55 da la ey No 28044, Ley peneral de
\ ucacitn, el Director es la maxima sutondad y ef representante lagsl de |a Institucidn Educativa
v.' responsable de la gestion en los ambites pedagdgicos, insMucional y administrativa.

Que, el iteral d} ded articulc 35 de ia Ley No 29544, Ley de Reforma
Magisterial y el numeral 52 2 del articule 5§ del Decreto Supremo No D04-2013-ED, Reglamentn
ve la Ley de Reforma Magistenal | los cargos de! Area de Gestidn Institucional son designados
mediants concurso nacional conducdo por & MINEDU,

N Que, medante Resolucion de Secretana General No 1551-2014-
NEDU, s& aprueba 12 norma técnica denomnada *Normas pars el Concurso PObico para acceso
clirgos o Director y Subdrector de Institucicnes Educativas Plblicas 2014°

3 Que, conforme 2 1a Resolucion Ministerial No 425-2014-MINEDU, s&

convoca al concurso poblico de 8cceso 8 cargod de direcior y subdirecior de instituciones
educativas pibiicas 2014, el cual se llevard a cabo conforme a lo estatlecido an la Nomma Técnica
anroowa madiante Resolucion de Sacretaria General No 1551-2014-MINEDU. y se apruebs &

Qua, una waz conciuido el procedimente o adjudicackin de plazas
&5, 8l comité de Evaluacidn ha precadido a publicar la relacidn de plazss adjudicadas,

De conformidad con Ia Ley No 28044 Ley General de Educacidn, La
ey Na 30281, Ley de Presupuesto del Sactor Poblioa para el Ao Fiscal 2015, Ley No 28944, Ley
de Relorma Magsterial, ef Decreto Supremo No 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magsweral y sus modificatonas, |8 Resolucion Mnistensl No 426-2014-MINEDU ¢ sus
modficatonas | la Resolucion Minsterial No 430-2014-MINEDU, Resolucon Minstenal No 462-
2014-MINEDU, Resolucion Ministerial No 024-2015-MINEDLU, Resolicon Ministerial 071-2015-
MINEDU y & Reglaments de Organizacitn y Funcicnes aprobado por &l Gobiemo Regionat

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR 2 don (fa), CISNEROS ALVARADO,
MANUEL, como Director 1LE., por un perodo de tres (3) afcs 3 partir del 01 de marzo dal 2015,
para lo.cual se consgna la informaciéa sguiento:

15



1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES CISNEROS ALVARADO, MANUEL
DOC. DE IDENTIDAD 22510397

FECHA DE NACIMIENTO 26/08/1975

CODIGO MODULAR 01112158

ESCALA MAGISTERIAL SEGUNDO

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA

NIVEL YO MOQALIDAD ; E B.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA ! C.E. NRO. 32850 DE COCHAS CHICO
COOIGO DE PLAZA 522891216810

CARGO : DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL 40 HORAS CRONCLOGICAS

Articulo 2.- EL DIRECTOR | E, & partir de su designacion tene
derecho a la Remuneracion Integra Mensual RIM de 40 horas cronclégicas de acuerdo a su Escala
Magisterial, asimismo, tiene derecho a & asignaciin lemporal por desempedo de cargo sefialado
en &l Decreto Supremo No 227-2013-EF,

Articulo 3.- Afectese 2 |a cadena presupuestal corespandiente de
acpardo al Texto Unico Orgenado del Clasificador de Gastos | 1al como lo dispone la Ley No 30281
Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el AAo Fiscal 2015

T oot Tiaraciba L. prd
L3 W'“"‘F‘a, - :
P

YWD TE =3

p "
T L OCAL  HORER )

LOM/D.UGELH. \ Tac. 3 J:*;': .E:IEA‘WC
MRPDGA s
CMCDF/RPER. e

CPRGITP
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Resolucion de designacion adicional como director de lal.E. N° 32860 de Cochas Chico, de la UGEL
Huanuco. Por haber aprobado la Evaluacion de Desempefio de Cargos Directivos ejecutado por €

Minedu, €l afio 2018.

Unidad de Gestion Educativa Local Hudnico
"Decenio de ls Imddcwwa-nmvhw-"
“Abe de s Luche contra 1y Corrupciin y ls I-'-;lad"

-~

Resolucion Directoral j‘llg - l-201 9
HUANUCO, 1 2 FEB 200

M.ummmmmm susca
c«maemmmmwmm e superan o Evaluacion dal Desem Cmoheumwd
\ an&umdoEMMmd?nmah:fdomrwm ~

CONSIDERANDO:

Que, ¢f articulo 33 de s Loy de Reforma istenal eslablece
rpm&md«a&mmmm!atmamﬂmnm:?wmm¢m

: 2 Que, conforme a fo dispuesto an &l laral
A : sl 0] del arSiculo 35 de la Ley de
T Edm»mpwu;mad:sqmanrm S > T = =

ETRY:
- Mdmmahmunmwwm
foesemp :'Mqawumammumumunm”ﬂ
aprobacion mMMMmedwbedewM'b

Que, mediente Resolucikdn Mnister INEDU se convocs
?md.cmmahmwmmmmmzomnﬁzm .
elmdohw;::s;moczswﬂe:uzumu':‘:m 2 .b:-MIN iy yw&m:l

nis N*® 214-201
hMmqwaMauMmbmabmmmhme&wm'Mwﬁ

_ DeoomommdoonlaLoyN’mu.L-dReumMaqm
modecatorc. el Reglameni de Iz Ley de Reforma Mapieral, sprobado por Decreto RSy 136D )
- eskorias; 15 Resolucion Ministedal ' 275-2018-MINEDU, y modicatoriss: y Feglaments ookt

uncianes apfobado por #f Goblemo Regional, el ¢
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SE RESUELVE!

mmi.-Mmepubdomammm.h
mmmoacagommmmmmmmsuvm. MANUEL, a partr
ddﬂahnodoz.ﬁl;mbmmwmhmmﬁr

1.1. DATOS PERSONALES |

DNI N° 22510097
1022510387
CUARTA

mmwawmawm:wmmmm.«mau
aMwﬂwwaequmdwwwmim}EF.

Afticuto 3-Notfiquese o m,mmmbdwm
dWDmuWM??m.qumMan.

“Hilr MARCHAN COZ
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL W
Unidad de Gestdn Educativa Local Hudnuco

OMADK A GA
SNCAGI
MYENNEXS
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Resolucion Directora de encargatura de direccion en lal.E. N° 32595 del caserio de Quero, distrito de
Panao, provincia Pachitea de laregién Huanuco, €l afio 2013.

DRECCION NMEGIUNAL OB RDUCATIUN 3

SR e,

RESOLUCION DIRECTORAL UNIDAD EJECUTORA 304 UeEL P, No- 00131
Panao, 11 "“' 2013
VISTO:

El expediente Nro. 000315-2013, y gdemas racaudos que se adjuntan como antecedantes an
aranta y slete (47) folics Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, en ka Institucion Educativa de Educacién Basics Regular (Nivel Primaria) N* 32595 de
Quero, distrite de Panac, provincia de Pachitea, existe la plaza Directva vacante por
reasignacion de don Banister Abdén RENTERA LLANOS, segun Rasciucidn Directoral UGEL
AMBO N° 0014-2013, y con la finalidad de garantizar o normal desarrclio de las acclones
administrativas y téonico pecagogicas, en aplicacién al Anticulo 70° dada Ley N® 25944 - Ley de
Relorma Mapisterial, as necasario expedir la respectiva resolucidn de encargatura. al personal
docenie que s detalla en |a parte reschdiva;

Que, con |a finalidad de garantzar el normal desarrolio de las acciones educatives on ls
Institucién Educativa de Educacion Bésica Regular (Nivel Primaria) N°® 32505 de Querp, distrito
> Panao, provincia de Pachitea, es necesaro aprobar @ contrato de trabajo por servicios

<\ Personales del personal que se menciona &n la parte resolutiva, en aplicacidn al D.8. N® 001-
PO11-ED, Resolucion Jefatural N* 3675-2012-ED, que aprusba la Direciiva N° 015-2012-

EDWEG-OGA-UPER, en 8l que, en su Articulo V DISPOSICIONES GENERALES, numeral
.2, inciso a) del contrato establace, “La rasokucion que apfusha el Contrato suscrito es e!
documento y condicidn indispensable & insustituible para que el contratado Inicie sus labores,
debiendo ser nctificada de acuerdo a las normas legales vigentes™ y Resolucion Jefatural N*
0241-2013-E0;

Con lo dispuesto por el Direclor de la Unidad Ejecutora 304 Educacién UGEL Pachitea y lo
opinade por ia Oficinag de Gastidn Adminisirativa & Instituciona!

De conformidad con la Ley General de Educacion 28044, Ley N® 29944 - Ley de la Reforma
Magisterial, Ley N° 29951+ Lay dal Fresupusets del Sector Pblico para el afio Fiscal 2013, Loy
N® 27444-Loy del Procedimiento Administrativo Ganeral, y &n uso e las facultades confericas
por el Decreto Supremo N* 015-2002-ED, la Resolucién Directoral Regional N° 03863-2003, la
Resolucidn Directoral Regional N° 05616-2007, y Ia Resolucién Ejecutiva Regional N® 1982-

2011-GRHPR;
SE RESUELVE:
1* ENCARGAR, 3 partir del 01-03-2013 al 31-12-2013, en mérito al Cfico N° 0832013

GRH-DRE-HCO/D U.304-UGEL-P-D/IHSM.. |a piaza Directiva de la Instlucian Educafiva de
Educaciin Basica Regular (Nivel Primaria) N* 32535 de Quero, distrito de Panao. provincia de
Pachitea. @ don Manuel CISNEROS ALVARADO, Céago Modular N 01112158, 1| Nivel
Magstarial, actusl profesor de Auls de dicha Institucion Educativa, quien sl segunde mes de la
encargatura deberd percibir la ciferencia entre la remuneracidn principal de su cargo y la
remuneracion principal de la piaza materia de encargo dentro de su mismo Nivel Magistedal v
con la jornada laboral de 40 horas.- VACANTE: por reasignacién de don Banister Abddn
RENTERA LLANOS, segun Resolucion Directoral UGEL AMBO N° 0014-2013

2° APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIOS PERSONALES, do dofia
Habila TORRES ESPIRITU, Cdéaigo Modular N* 1080042278 Debendo ol Area de Paniliss
efnctuar ol pago de sus remuneracicnes previa verificacion del Acta de Posesién da Cargo, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de ‘a presants Resolucion
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IDENTIDAD PERSONAL

DIST. PROV. DPTO. DE NAC, : Panao, Pachitea, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO . 21-08-1€78.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 80042278
TITULO ' Licenciada en Ecucacion N° 002347-P-DRE.HCO.
ESPECIALIDAD . Educacion Primaria 7
CPPE (COLEGIATURA) . 1280042278
SITUACION DE DESTINO
CARGO . Profescra
CENTRO DE TRABAJO © Institucion Educativa N° 32595 .
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA . Quero, Panao, Pachitea.
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagdgicas
NIVEL MAGISTERIAL | Nivel
VIGENCIA - Fecha de expedicién de la presente al 31-12-2013
VACANTE - Por encargatura de don Manuel CISNERCS ALVARADO,
segin el 1° numeral de la presente Resolucién.
REGIMEN PENSIONARIO ¢ DL N® 19680
TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes magisteriales,
CODIGO NEXUS £27884218518

1° £1 contrato efectuado en e numeral 2°, se podrdn dejar sin efecto por negligencia en el
desempeo de sus funciones, y/o por mas de 05 dies de Inasistencias consecutivas
injustificadas.

4° TRANSCRIBIR, la presente Resclucién 2 la Direccién Regional de Educacion - Hudnuco,
Organo de Control Institucional DRE-HCO, Interesados, y Organos internos de esta sece.

Aféctese a ia Asignacion Presupuestaria: 2 1.1.2.1.1,2.1.1.2.1 2/Funcidn: 22, Sector. 01
(P.CM), UE: {E.U-P), Programa: 0090, Producto: 3000385, Actividad: 5003108 /Divisién
Funcional: 047 /Grupo Funcional: 0104, 1"’"‘ 0007,y Pliego: 448 (G.R -HCO.) del Presupusesto
Anual Vigente.

aw -

SE Y COMUNIQUESE

fRIO SORIA MACHUCA

PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL PACHITEA
HSM/D-U.E.304-P, e TR
HAMD.AGA. &
EAHDAG!. ORIGINAL FIRMA
JLEGITP. mpSv——Iap O
IR S’ g f oL
s

50N 2013
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Resolucion Directoral de encargatura de direccion en lal.E. N° 32052 del caserio Las Palmas, distrito
de Yuya pichis, provincia de Puerto Inca de laregion Huanuco, € afio 2006.

Ul

M ‘) ’ w LGEL PURRTO S40A

LN

3 Resolucion Directoral VGEL.L. o _ L0476

: T 2
Visio los docnmentos adjunt. - Pt 2’“.. 2006
CONSIDERANDO: y

: . Que, e bs Invitucidn Educativa N® 33052 de L 'p jutesdiccidn Unidad
4eomspmuau?m fncy, e@nvmkhp&lmhﬂtﬁ:ttﬁu

repectiva ,,wp.hnm' 3 den Maauct CISNEROS ALVARADO y consecucniomente

mwﬁhm mudgwdcmnnma‘-mdpmddom i deelln

w por cumplir con lox requisitos establscidos »n Ia Directiys N* 213.:003—112‘;:30.:

o .mwnqu:.mwmz-ms-mumm" :
{CO/DREDGA oy Directiva vomem -GR-HUANUCO-DRE-DOGAPER y Di

4 ConAhhMthhﬁih 4: i UGEL de Puerte Incay io apinado par la Jefatara

Demhuﬂdmlom’udmmzw"ch ael Profesorado
mm” - aporLoy wzmz.nm_v S0i0 m»mengwm N'sz,l:z:?
-Ley del Premspueste del Scctor Pablico pana of o Fised 2006, y oo uso de lar facukades
m. por ls Resolucién Ejecutiva Regonal N’ 160-2001 ‘CTAR-BUANUCOQPE, d D3 N
015-2002-ED ¥ Rewlucién Ejccutiva Regional N* 4412003 GRHIR- AR

SE RESUELVE:
1"ENCARGAR (CAMP. 03,

Direccion de tn nsinucida Educativa N* 33012 de Las Pakms, digriio de Y - mm”“'
Inca, & don Memuel CISNEROS ALVARADO, CM N* 01112153, con] Nivel
Magisierind. scual Profesor de Aula, de dichs Insimasn Edueathva, quicn & pastir dei sevundo mes
hmﬁdpﬁxh,&pémhmwnpw«-wyh
Mm;‘::h‘:rmmdc:wp dam:‘dzmd.omvdum'yﬂ
scpin RDUGEL 1P N° 00188-2004. A S cam

23* APROBAR EL CONTRATO por servicios personsics sosceito
M&m;dpmﬁnncoﬁauiénxiiﬁ': . S

:

DATOS PERSONALES: D 0 g
A’ Yo \ kLI LA ol T : v_;.
NOMBRES L AR TARO NI L
: DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 22485719 o
| FECHA DE NACIMIENTO S 30014987
e s 11 A
CODIGO AR: 7 | 11 Cldigo Mol
REGIMEN P¥ ARIO.  © DL N*19990 ' - s
TITULO ¥/0 ESPECIALIDAD : Profesom de Educacidn Primarin
TR REG.N*05131-P.-DRE-HCO

-
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DATOS DE LA PLAZA: _

 NIVEL Y/0 MOD : : Bducecibn Bésics Rogubir- Primara
INSTITUCION % 5 ©  N"33082 de Las Pamas

DISTRIYO : Yuyapichis y
CARGO - Profcsony de Aula
MOTIVO DE LA VACANTE - 0 Pac encongatun 8¢ Direcadn ds dou

Monel CLINEROS ALVARADO, sesfin
y sl nwnoral 17 de ln presente Resocidn,
U0 SES TBATOS DEL CONTRATO:

63242006

18

I

“«2:” M pnm
* d= u‘h
ummaos

‘ ARTICULO 2 ESTABLECEKX, ammmm ‘ n e

mmumu
mobservancia eanbiccide dcuy«maum?m Pmm
.smdil!::-lmvsd:thdcmmhhm cla l:tﬁwq .

m-umzm
gx | w01 poM -

o N g oznum'ym
SUBPROGRAMA S 007y Bducacién Priveis '
ACTIVIDAD . 1.00192 Do.ro,llo de In Educacion Primwia

£ de Menores
gﬁrmomm CASTO - :: Sm;:vu‘glm
UPQ GENERICO 3 as ermpal y I"MM
Auon Annnmm 3 11 Aplicuckonex Dirgete
. ESPE mn.easm ALLS mmytomp!ams-iqgg
, mm::ny- madificatan -
15 Retboocsess y complemento QM.
META P e M:O?wqmbh . s
PLIEGO - 142 Gohleme !nﬁudlﬁhhﬂu S

UNIDAD EJECUTORA : 302 Edacandn Leoaco Prato

w‘n. mw

Diel Presupuedto Anusd Vigeniz, :
‘:.-..::.'-'..'"‘.;.',*z...n- pe
R e REGISTRESZ ¥ COMUNIQUESE,

SR ORIGINAL FIRMADO

L MuusDELOAREX) GAMBOA
DIRECTOR I¥ LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LESNCIO PRADO



NDNGITERLD DEEDY
BUREOCION REORAL mmmw HUANUCH UGEL FUEKTO INCA
LEONCIS FRADC :

Resolucion Directoral UGEL.LP. N° 00417
B Tingo Maria, 17 MYD 2325 i

B mpadients N* 0063820
o m*a’)mmmwymm”uh

CONSIDERANDO:
Que, en 1a lastimicién Educativa N° 33042 |as Palmas. jusisdiecidn de s Unidsd de

Ocstitn Educative Locsl de Poento Incw, exists vacane Directiva pot ressigmyci
Wimmer PRIMO CABRERA. o fin de m’?mma’n:m b oy
ALVARAﬁ;,th = oﬂoo efe Gc::phnldnawllud”
AﬁulmAwmAmmuMamnmmd&.m” Az

‘Con lo apinado por Is Jefwnms de Gestidn A dovini strativa:

SE RESUELVE:

1 ENCARGAR. a partir dol 9803 al 31.12-2008 la Dircccidn de In Inwimdén
Educative N* 33052 ¢ Las Palmas, disuite de ¥ chis, . re
CISNEROS ALVARADO, C. M, N'mun_ss.“ﬁm Magistenal, actual profsor de mila del
o planscl, quien » partir del sepundo mes de percibirt Ia diforencia existente entre Ja
m‘?::du s\;c:;g':ylnn?‘:dh rryer aehd-euuiqaa:qp,mm
mocnm.mmn.w.woomumnmﬁc g

¥ RECONOCER, sélo para efectos de de remuncraciones,  dofts Alicia
HURTADO HILARIO, sin C.M., nucide of um-xm.'::w de Puchio Libwe, provinds y
de Lima, {dentificads con DNL N* 22485719, con Titule am:m

depariaments
Prnaia N° 08131-P-DRE-HCO, con mizcodontes Magisterisles, como Profesora de Aula de

institcion Educativa N* 33052 Las Paimas, distrite d Yuyapichis, provincia d Puerto lyca, con 30

jormnds Isborsl, VIGENCIA: § partir S, VACZINTE: por
encarzaturt 4z Dircecién de don Mamuel CISNEROS ALVARADO, sertn ¢ tumerad 1° de In
pees=me sesolucion.

provineia de Puarto Ince, » doo Manuel

Resolucion Directoral de encargatura de direccion en lal.E. N° 32052 del caserio Las Palmas, distrito
de Y uya pichis, provincia de Puerto Inca de la region Huanuco, el afio 2005.
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Reubicacion ala Tercera Escala Magisterial, mediante concurso publico realizado por € Minedu el afio
2015, segin R.D. N° 003645.

'4
Unidad de Gestion Educative Local Hudnuco
“ Afo d¢ In Diversifiencidn Productiva y del Foctabecimiento &¢ In Educachin™

*phl’-

o

| f,‘,.:z} Resolucion Directoral N°_003645 - 2015
R, O anuco, 28 SET.ZB

. mummmmuma;wpo;amaﬁ:
seubicackn en la tercera, Cul quinta tscala
M“Mmmﬂdu Maglste

CONSIDERANDO:
m.m.bmmumww .
muumwm.mmmwmm

N §13-2014-MINEDV,
Q .mm«muwm .
Nmehmmw:ﬁummmmmmmawthm

' o N* 187-2015-MINEDU, se modfica o
m.wwmn 187201 ' U, pa.s
S 1 uuwmmwmmw,wwmﬁwn o

escala y m-co“l Ispaesto Primera Disposicion Comgiementaria, Transitorss y
z;ommeou,mmm .mwmdgbd o ls
a8 la Loy N* 29344, Ley da Reforma :

Que, poc Resolucen Ministerial N* 064-2015-MINECU, anodm t:
| uMwmygm,mmMywmungijh:Mm ’M
208 20 mmmpocmmmuwnsmmme , on m‘m
wmm‘”wm' Wmmmummmymmw,

i reublcados de la Ley
Qn.oomwmwnmaw
280044 ammwwummu.mmwnwwwwmxmwm.:
:ruuﬂn;:eu&nEMWamddﬂmMmumm.m proyecie
rosolucitn (@ reubicaciin docente;

De conformicad conumu-zaw.mwd‘ahmmw “ m
Reforma Magistera, o Decre®d N* 004-2013-ED, Reglamento v
w . md;e-om Resolucion Mosteca N 298-2014-MINEDU modificada por Resahciones
y sus

i araes N 365-2014-MINEDU, 064-2014-MINEDU y 187-2015- MNEDU Y of Manual de Organizacion y Funciones
sprobado por & Gobiemo Regionsl;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- REUBICAR, a ta Escaia Magisterial que comesponde de'
mn*mu.wamw-mqmmmnm

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES CISNEROS ALVARADO, MANUEL
DOC. DE IDENTIDAD N® 22510067
SEXO . MASCULINO
CODIGO MODULAR © 1022510387
1.2. DATOS LABORALES:
NIVEL Y/O MODALDAD :  EBR PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA . |E N*32860-COCHAS CHICO -CHINCHAOD
CODIGO OE PLAZA 22N 216910
CARGO DIRECTOR LE.
ESCALA A LA QUE ASCIENDE TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL . 40 s, Padagogicas
VIGENCIA - Apartir del 01062013

ARTICULO 2°- La presente resolcion estd supta a veriicacion conforme
nmmdwzwmsmumwwmmmmmdm
e.s.uumamwwm-mmwew.

; mmr.-mmaummma
matmummuWam.umbmuwwM1waw
del Sector Pibiico para ¢ Afio Fiscal 2015,
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Reubicado a la Cuarta Escala Magisterial, mediante concurso publico realizado por el Minedu € afio
2017, segin R.D. N° 006564.

Unidad de Gestién Fducativa Local Hudnuco
"Afo dei Buen Servicio al Cludadanc™

W

Resolucion Directoral o 106584 _ 2017

Hudeueo, 9 g pIC 201
muwi«mowmmmmmM)-mnumumw
Ommm%wmﬂ&mdoﬂe&ﬁbondeMWathmm%nWM?
‘mamemmwﬁumwmlaGuualN'llG-ZOi?-MttEDJ.ym
Klhentos que se aduntan en un iotal de veintiocho (28) folos dties:

CONSIDERANDO:

hMmabdmmmmzemquamwwm.mamm
wvﬁcwo:nm“edmudmew&smﬂammmalmwamm.mh
JrARNDEracion y nabiita &l profesor para asumir Gargos de mayor responsabiidad, v e maiza 3 raves do concursos pablces
; .mmmmwzesquelmmaeammmmwnmdummasoomy
Ifges, cetermingn por escala magislena’ y por reglanes

N.QMabdmwdw&z.lwmscmﬁulwahwam
o‘s.wwwymmmdmm.mmmmw.mmmm
Educacion Basica Regulw, Educacion Basca Awmatna y Educactn Bisica Especial, se reslza en ¢os etanas, ung
ianal y otra dascentraleaca, en coorfinacidn con los Goblemos Ragionales, a ravss dé ks DRE y sus UGEL

Que, por Resoluctn Ministenal N° 268-2077-MINEDU, ¢l Ministerio de Educactn comoca & Concarse
» pare el Ascense de Escala de los profescres de Educactn Bisica 2n |2 Camera Pibica Magisteria),

Cue, con Resolucdn Ministerial N° 461.2017-MINEDU, 515-2017-MINECU y BBE-2017-MINEDU, se
fics 1 Resoluedn Ministerial N* 268-2017-MINEDU por medio del cual se aprusbs el croncgrama del Concurso Putiico
0ar e Asoanso de Escala de ks profasores de Educacidn Basca en la Carrera Piblca Magisierial

Que, coresporde a @ Instancia de Gestdn Educatve Descentralizeda, de #cverdo 3 stado cefinitivo
publicads por e MINEDU da profesores que ascendiercn de escals magistenial en of marco de la Ley N® 29044 en el &mbap

regonal, emil |8 resclucin de ascenso centro def piazn sefialado, conforme io estabiece ef numeral 855 en la rorma
Bowca y

De corformidad con 13 Lay N° 28044, Ley Gereral de Educacin, Loy N° 20044 Ley de Reforma
Magistanial ¥ su medficalons Ley N* 30541, of Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de 1z Ley de Reforma
Magistenal y sus modificatonas, 13 Resoluon de Secretaria General N* 116-2017-MINEDU, la Resolucion Minksteria N*
268-2017-NINEDU modificade por Resovuckon Ministedal N® 461-201 7-MINEDU, B15-2017-MINEDU y 688-201 T-MINEDU, y
estando de acuerdo al Reglamento o Organzacidn y Funciones aprbado por ef Goblemo Regional, DS N° 015-2005-ED
(ObﬂotwausadaSmemNuus),ymmdelasfmmwaswdomto&omw'ofsmm
Reschuciin Directors) Regional N* 08616-2007 y la Resclucidn Dinecioral Regonal N* 017652018,
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1¢- ASCENDER, e ESCALA MAGISTERIAL al cocente qua 3 coninuadiin se noca

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NCMBRES CISNERDS ALVARADC, MANUEL

N° 22510487

1022510397

EBR - PRMARIA

N° 32860

COCHAS CHICO - CHINCHAD - HUANUCO
522891216910

DIRECTOR

ESCALA A LA QUE ASCENDE CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL 40 Hes. Pecagonicas

VIGENCA © A partic del 01/02048

ARTICULD 2°- La prasente resclucion estd sujeta 3 verfieacdn postence conforme a b sefiaan en &l
77 de I3 Resoiucon de Secretaria General NP 116-2017-MINEDU.

ARTICULO 3. Adbciese 3 la cadena presupuestal comespondérte de scuerdo 2 Texo Unioo Orderado
=57 ue Caaicador te Gastos tal como o dispone @ Ley de Presupuesio dal Sectof PUbico

DRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
Uredad de Gastion Educative Local Hudnuco
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Obtencidn de Felicitacion, mediante R.D. N° 006355 de la UGEL Huanuco, €l afio 2017 por gecutar €
plan “Aprende saludable” en beneficio de la Comunidad educativa de la I.E. 38060.

4
4

A SRLCACI O

..,
T3

TV B

“‘u ll,y"

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL - HUANUcO. ne 008355
Hunuco, 9 1 pIc 2017

El INFORME N 073 -2017GRHCODRE41(:OMGELMCO‘AOPMENB~EEII. de fecha 27-] |-
2017, Expedienio N* 533804 y demds documentos que se adjuntan en cincuenta (50) fobos (Rlles,;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de Ia Unidad de Gestién Fducativa Local de Hudnuoo, como instancia de gjecuciin
descentralizada del Gobiemo Regional Hudnuco, reconocer Jas acciones sobresalientes y meritorias que
realizan los docentes del &mbito de 1a UGEL - Hudnuco, mediante la carrespondiente Resolucidn de
Felicitacién de acuerdo a la normatividad vigente; -

Que, La Institucion Educatva integrado N 32880 de Cochas Chico comprension del distritgde
Chinchao, provincia y region de Hudnuco, con el desarmolic de su Fian Anual de Trabajo 2017 esta
cumplimiento a la Resolucion Directoral Regional N* 00787 de fecha 22.03-2017 y la Directiva N*
2017-GR-HUANUCO-DRE/DGP, en |a que establece ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACI .
Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INTERSECTORIAL ‘APRENDE SALUDABLE"
CON EL ENFOQUE AMBIENTAL EN LAS |I. EE PUBLICAS Y PRIVADAS DE EBR Y ESPECIAL, EN
EL MARCO DE ESCUELAS SALUDABLES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA REGION
HUANUCO, y estd desarrolando os siguientes planes ¥y proyectos:

a) Proyecto Educativo Ambiental.

b} Proyecto Educativo Salugable

) Plan de Construccidn del Huerto Escolar,
d) Plan de Lavado de Manos.

&) Plan de Gestion de Riesgos.

f) Pilan de Contingencia

Que, El Prof. Manuel CISNEROS ALVARADO, Director da Institucidn Educativa Integrado N* |
mecmcmmmcmwmmdomem.pm.ywﬁondeNMeo.m 3
Informe N* 038-2017-D.1 E.1 32660-CC y Expediente N* 538804 de fecha 18-Oct- 2017, hace conocet
luumm.qwuw\d“mmaoonolpumohomdbmhoyoolchdmonomnb
resolutivo &l personal girectivo y docente par estar implementando y desarvollando actvidades del Plan
Intersectorial “Aprende Saludable” con of Enfoque Ambiental, on las Instituciones Educativas
Publicas y Pmuumzmmnuue.muhryupdu.mumoommmm
para ol Desarrollo Sostenible en ia regién Hudnuco.

Que, el articulo §, de ls Ley N° 28044 Ley General de Educacién, establece como uno de los
priscipios de ka educacion peruana la canciencia ambiental, que motiva el respeto, cuwdado y conservacidn
del entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida;

Que el Art, 42 de la Ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial, establece: “F] Ministerio de
Educacién , Gobiermos Regionales y Gobiernos Locales, segan corresponda, mediante resolucién de la
unidad competente, reconocer el sobresalidate ejercicio de la funcidn docente. directiva a través de: A)
Mencién Honorifica con el otorgamiento de Palmas Magisteriales ¥ Otros reconocimientos similares B)
Agradecimientos y folicitaciones v condecoraciones mediante resolucidn directoral regional, ministerial
o suprema C) Viajes de estudio, becas y pasantias al interior del pals o al exterior D) Otras acciones que
determine la autoridad correspondiente;
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Que. la Loy N* 20044, Joy de la Reforma Magisterial en el An 41 y los incisos c) que los
profescres tienen derecho a recibir las asignaciones y estimulos monetarios 0 no monctarios que s
establecen en la presente Ley v p) Los profesares tiemen derecho al reconocimiento por parte del Estada,
la comunidad y los padres de familia, de sus mésitos en la Isbor docente;

Que, con Resolucida Viceministerial N* 0006 ~ 2012-ED, se aprueba las “Normas especificas para
la planificacids, organizacidn, cjecucion, monitoreo v evaluacitn de la aplicacion del enfoque ambiental
en la Educacidn Basica v Técnico Productiva™ ea sus cinco componentes: Gestidn Institucional, Gestidn
W,MmﬂdeM&kﬁlmemdﬂmw.ul
como la evaluscitn y reconocimiento de logros en la aplicacidn del enfoque ambaental,

De, conformidad a lo estipulado ea la Constitucidn Politica del Pert, Ley General de Educacion
N* 28044 y su modificatoria la Ley N* 28123; Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y el Decreto
Supremo N* 004 — 2013 - ED, que aprucba su Reglamento, Decreto Supremo N* 006 - 2006 ~ ED gue
apracba ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion; Resolwcion
Viceministerial N® 0006 - 2012-ED; Resolucion Ministerial N° 627 - 2016-MINEDU, Norma Técnica
denominada “Normas y Orientaciones para ¢l Desarrollo del Afo Escolar 2017 en Insttuciones
Educativas y Programas Educativos de Ia Educacidn Basica”™, la Resolucitn Gereacinl Regional N° 001
~2016 - GRH/GRDS que aprueba ol Plan Regiona! Hudnuco Aprende 2016 - 2018 y Facultades previstas
por la Ley N* 27444, ley de Procedimiento Administrativo General, Resolucitn Directoral Regional N*
00797 de fecha 22-03-2017, ia Directiva N° 005-2017-GR-HUANUCO-DRE/DGP y la Resolucidn
Directoral Regional N* 01769-2016;

SE RESUELVE: >

.~

Hudnuco.

-

N* NOMBRES Y APELLIDOS CARGO s
1_| MANUEL CISNEROS ALVARADO DIRECTOR BN i 5
2| FEUCITAS VICTORIA ESPINGZA ROJAS PROFESORA DE AULA

3 LEA ALBORNOZ LUNA PROFE

2° DISPONER, que el Area de Gestidn Administrativa a través de Escalafdn, registre (a presente
resolocitn como MERITO en la ficha escalafonaria de los docentes mescionados.

3° TRANSCRIBIR, la presente resolucion a los interesados y Organos estructurados de la UE 311
Educacién Hudnuco.

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 1l
UNIDAD EJECUTORA® 311 - EDUCACION
UGEL- HUANUCO
WCMOOUGLL "
—u
LR S T

L]
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Obtencién de Fdicitacion y Reconocimiento, mediante R.D. N° 03318 de la DRE Huanuco, e afio

2017 por ejecutar el plan estratégico “Eliminacion de Criaderos de Zancudos, Chikungunya y Zica”
Eliminando latransmision del Dengue.

MMOTERIO G GDUCACION
GUBERNG REGIONAL HUANLCO LEDE REQIONAL DE EDUCACICN
CECCION REGIONAL DE EDUCACION

SEPUBUCADEL PEy,,

Resolucién Directoral Regional No 03318

Huanuco, | 5110 2017

El Oficic N° 030-2013-MINEDU/NMGP-DIECA y el informe N° 036-2017-
GRHCP/DRE/DGP, con un total de catorce (14) folios (tiles; :

CONSIDERANDO:

Que. al Articulo 146° del Reglamento de la Ley General de Educacion aprobedo
mediants D.S. N® 011-2012-ED establece que 'leooc::!::gsonalc!oﬂm ;sd:l
érganc especializado del Gobiemo Regional, responsa seqvico educativo
planificar, sjecutar y evatuar las politicas y planes regionales en materia de Educacion,
Depode, Recraacion, Ciencla, Investigacion, Innovacion y Tecnologla, en concordancia
con las Politicas Naclonales de Educacion;

Qm.dmu‘wﬁwahwmuam.m
mediante 0.5 N° 011-2012-ED, estabiece gque la Educacion Ambiental y la Gestion ded
Riesgo, contribuye a la educacidn en sehud, promoviendo una institucién educativa qua
pmmuywhwudlmw.wmwmmmvuawa

Que. ‘a Resolucion Ministeral N° 0493-2012-ED que aprueban las "Normas pera
odemhommymm«mmmamwmmm?
raspunstamdmguomhslnaﬂud«mEMuP&bMmewddpds,
saameumnemmeommmymuwam
instituciones educativas, estudianies, especalistas, directores y docentes que destaquen
1as acciones de aducacidn preventiva ante enfermedades prevalentes como ol dengue a
nivel da la CRE,

Que. mediante la Directiva N* 008-2017-GR-HUANUCO/DREDGP, ‘Normas ¥
=mcs¢mpnlhomanmciﬁnyoommlbdommaown
Sreventiva para contrarrestar @ Dengue, Chikungunya y Zika en las Instituciones
Sducativas Plblicas y Privadas da 13 Regién Huanuco® sefaa como pane de las
Esmmmmancmwahwmpmmmdm.
Chikungunys y Zika, la ejacucion de Concursos Interescolares de Recoleccién Selectiva
dé jos Criaderos dal Zancudo,
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Que, mediante Oficio N¥ 030-2013-MINEDUNVMGP-DIECA, la Dreccion Regional
de Salud Hudnuco, comunica las actividades realizadas en |as Instituciones Educativas
respacio al Concurso de Registro y Elminacién de Crisderos de Zancudos que
transmiten el Dengue, Chikungunya y Zica, Bevados a cabo en ia provincia de Huénuco y
Ambo, con la participacién de las Instituciones Educativas de los distritos focalizados
{Amanilis, Hudnuco, Santa Marla def Valle, Cayran, Pillcomarca, Churubamba, Chincheo,
Huacar, Tomayquichua y Amboe), con la finslidad de generar estilos y comportamientas
saludables en la poblacdn estudiantil.

Que. de acuerco a Informe N°* 035-2017-GRHCP/ORE/DGP-EE, es necesano
felicitar y raconocer resoltivamente a los Organzadores, Directores y Subdirectores de
las Insttuciones Educstivas Plblicss de! émbito de la provincia de Hudnuco y Ambo, por
su valiosa 'contribucidn en acciones de Educacion Preventiva ante enfermedaces

prevalentas como el dengue y par haber obtenido ef primer puesto en el | Concurso d&

Registro y Eliminacién de Criaderas del Zancudo que transimite el Dengue, Chikungunya.

y Zika an la provincia de Huanuco y Ambo.

Estando a lo informado y opinedo por la Dweccion de Gestidn Pedagdgica y
dispuasto por el Director de ia Direccién Regional de Educacion de Huanuco, y;

De conformidad con 1a Ley N’ 28044; Ley General da Educacion. Ley N* 27783:
Ley de Bases de la Descentralizacion. Ley N* 20944; Ley da la Reforma Magisterial, D.S.
N* 011-2012-ED: que aprueba i Reglamenio de la Ley Genearal de Educacion, D.S. N®
004-2013-ED; que spruebs la Ley de !a Reforrma Magistenal, R M, N* 0440-2008-ED.
RM. N" 627-2016-MINEDU; Norma Técnica denominada *Normas y Onentaciones para
ol desarrolio del aio escolar 2017, en s instituciones educativas y Programas de la
Educacion Basica”, y con las afribuciones conferidas por el D.S, N* 015-2002-ED, le
RER. N° 709-2006-GRHPR y la R E.R. N° 333-2016-GRH/GR.

1° FELICITAR Y RECONOCER, a los Organizadores, Directores y Subdirectoras
de las Insttuciones Educativas Pubicas dal ambio de la provincia de Huadnuco y Ambo,
por su valiosa contribucion en scciones de Educacion Preventiva ante enfermecades
prevalentes como el dengue y por haber obtenido el primer puesto en ai | Concurso de
Registro y Eliminacién de Criaderos del Zancudo que transmite el Dengue,
Chikungunya y Zlka en la provincla de Hudnuco y Ambo.

|

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO

Diractor Regional de Educacién: Luis Angel Colonia Zevallos
Direciora de Gestidon Padagdgica: Nelly Beatriz Julca Cordova
Especialista en Educacion: Sofia Meza Durand

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO

Director E aculiva Promocon Salud: Lic. Enf. Ricardo Martel Carhuas
Diractora Educacan Salud; Marilin Vidal Roidan

Equipo Técnico Promocidn Salud: Lic. Enf. Gladys Chogas Rulz

Red de Salud Hudnuco: Lic. Enf. Rosario Pena Cérdoba
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' o e o sl
ﬂﬂ“‘ o N” 32038 Taulligan Félix Isreel Isicro Caballero
YKICHU N" 33388 Maria Lusa
ez 2 Cuculiza Tomres Robenscn Manuel Coz Serrano
N Nt 33080 Juan Antono
o Ponce Vidal Edwar Abomoz Hilario
s FRORS tu Jachey Pompeyo Arza Flores
w Mundo | pocio Ponos Herrera
ACOMAYO N° 32860 Cocnhas Chice | Manuei Cisneros Alvamado
Lioch N 32150 Mirtha Gudela Gonzases Jara
Levi Aipiniano Goz Alvarado
LLCOMARCA Mario Liosa Radael Baldeon Davila
i b (Subdirector Primarta)
Romer Juvenal Javier Quijano
rSecundaria) |
CHURUBAMBA 'N* 32074 Cascay imeida Rios Castiio |

2* TRANSCRIBIR, la presente Fesalucién a las oficinas intemas de la Direccon
Regional de Educacon dé Hudnuco, UGEL Ambo y Huianuwo, come MERITO
PERSONAL on la Ficha Escalafonaria del personal mencionaco en el numeral primarc de
la presente Resolucidn y a las personas

i}

AEGISTRESE ¥ Ese,
#Zen0 3o
J0 "\__,.1'..\
w24 A
L ]
.. s <.
" "// q
Mg. Lus Angel
DIRECTOR REGIONAL DE
HUANUCO
et oAl 0t FleT At s .
L0 CUF TRANSCRIET A 10, PARA SU
CWICDLU‘I\ KLMAS RNDS
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- y Dol Y
L“M:L. ' rl'\Mlu
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Obtencidn de Reconocimiento y Felicitacion, mediante R.D. N° 1128 de la DRE Huanuco, € afio 2016
por ser participe en la “Estrategia para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil” (ENPETTI).

MNETE RO DX BOUCACON
OU TIND AXCROAAL =UANCD SIS FRO0MA DS Gt ACin
DRICOON RSO0 D2 EDUCACTN £
’.'(Il .l)'.‘

Resolucion Directoral Regional N° gp1128

Huanuco, 2 & MAY 2016
VISTOS:

El Informa N* 148-2016-DRE-HCO/DGP/EEI-EIB; el expediante nterno N°
1309 de la Direccion Reglonal de Educacidn de Hudnuco, y demas documentos que se
adjuntan en un total de ocho (0B) folios dtiles; y

CONSIDERANDO:

Que, &5 politica de [a Direccion Regional de Educacidn Huénuco, estimular y
reconocer a las Instituciones Educativas, quienes han panticipado en la Eslrategia Nacional
para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil (ENPETI) Pilolo Huanuco, brindando
asesoria técnica pedagogica a los docantes y directives, para mejorar ¢l nivel de logro de los
aprendizajes de los sstudiantes; as! como promover la participacion de las familias y la
comunicad en el uso creativo de! tiempo live y la conclusidn oporfuna de la escolandad de
sus hijos

Que, el articulo 74 de ia Ley General de Educacion N 28044, establece que
& Direccidn Reglonal de Educacion es un érpano especialzado del Gobierno Regional
responsable del servido educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial,
Tiene relacidn técnico-normativa con el Ministerio de Educacidn; tiene como finalidad
promover la educacion, la cullura, el departe, la recreacitn, la ciencia y la tecnologla; asegura
fos sarvicios educativos y 108 programas de atencidn Integral con calidad y equidad en su |
ambto jurisdiccional; para lo cual coordina ¢on las unidades de gestibn educativa local y
convoca la participacdn de los diferentes actores sociales.

Que, en los articuios 21° y 79° de Ia Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
se establecs dentro de las funciones del Estado la de onentar y articular los aprendizaes
generados dentro y fuera de las Instfuciones Educativas, mcluyendo la Recreacion, la
Educacidn Fisica , el Degorte vy la prevencdn de situaclones de riesgo de los estudiantes |
asimismo, se sefiala que ¢l Ministerio de Educacidn es el &rgano del Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definr, dirigir y articular la politica de educacion, cullura , recreacién y
deporte, en concordancia con la politice general del Estado,

Qua, el articulo 42° de la Ley N°20644 Loy de Reforma Magisterial menciona
que ¢l Minstlero de Educacién y kos gobiemos regionales y goblemos ocales, segdn
corresponda, mediante resolucion de is autoridad competenie, reconocen el sobresaliente
" ajercicio da la funcidn docente o directiva a través de: Inciso a) agradecimientos, felicitaciones
y condecoraciones mediante resolucion directoral regional, ministerial o suprema

Que, asimismo el inciso ¢) del articule 5* del Reglamento de Organizacién y
Funciones de las direcciones regionales de educacidn sefials, entre oiras funciones deo la
Direccidn Regional de Educacién, la de dingir, supervisar, ¥ evaluar los senvicios educativos
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formales y no formales y programas regionales de los diferentes niveles y modalidades
educativas,

Estando a lo informado por ka Direcclon ce Gestidn padagogica y dispuesio por
el Despacho Dirsctora! Regional v,

De conformidad con ia Ley N* 28044 - Ley General de Educacidn, el Decrelo
Supremo N* 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion, La Ley N* 28411-
Ley General del Sistema Nacional de Presupueslo, i Ley de la Reforma Magisterial Ley N°
28844 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 004-2013, la Lay N° 30281- Ley
ge Presupuesto del Secior POblico para al Afio Fiscal 2015 | y en uso de las facultades
conferdas por el Decreto Supremo N* 015-2002-ED, Ia Resolucion Ejecutiva Regional N® 705-
2008-GRH/PR, y la Resoluckn Ejecutiva Reglonal N° 339-2016-GRH/PR;

SE RESUELVE:

1° RECONOCER, y FELICITAR por los fundamentos expuestos en lo
considerando de la presente resolucion a los docentes y directivos de las instituciones
educativas focalizadas en la Estrategia ENPETI por su parficipacidn con responsabiidad y
compromiso en ias acciones formativas para tal fin.

2* DISPONER, que la Oficina de Gestion Administrativa a fravés del Area de
Escalafon, registre la presente Resolucion como merito en a ficha escalonaria y carpeta
personal de los docentes y directivos del Sactor Educacidn que se indica en & numeral
anierior.

3° TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a las Instituciones Educativas
focalizas en la Estrategia ENPETI de la Region Huadnuco, oficinas internas de la Sede
Regional a los docendes, directivos e Inleresados

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DG
Faq

* | By 20 - L& 7' " { )
ﬁx "".'r',"".' TR -

\'\
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A6 | DSPINOG GARAY YSABEL PACHITEA N* 32622 COCHAPAMPA 120 HORAS PEDAGOGICAS
107 | DELGADO GASRIEL GREYS NORELA PACHITEA N* 32622 COCHAPAMP, 120 HORAS PEDAGOGICAS
108 | MALLCLN FERMIN DUANA ROSALINDA PACHITEA 32737 SANTA VIRGINER . N | 80 HORAS PEDAROGICAS
109 | AQUINEZ AMBROSIO, YOFREE PACHITEA 32737 SANTA VIRGI 4 @\ 60 HORAS PEDAGIGICAS
110 | PADILLA FERSER JULIO CESAR PACHITEA 32731 SANTA VIRGI SN abl 1I0MORAS PEDAGUGILAS
111 | CARD APAC UNDER VERY PACHITEA N* 32010 SANTA C o 5 | 100 HORAS PEDAGIGICAS
112 | HURTADO SALAZAR FRANCISCA PACHITEA N* 33438 TIPSA ALTA 120 HORAS PEDAGOGICAS
113 ARNEDO SUMARAN MIRIAM PACHITEA N® 33438 TIPSA ALTA 120 HORAS PEDAGOGITAS |
114 | SAMANEZ DANIEL JUSTNIANG MARTEL PACHITEA | N* 33100 PICARUAY 120 HORAS PEDAGIGICAS
115 | ALVAREZ APAC ALEX PACHITEA N 33100 PICAHUAY 120 HORAS Ptmﬁacslus
116 | ESPINOZA EGOAVIL CARLOS ALBERTD PACHITEA N" 33100 PICAHUAY 120 HORAS PEDAGOGICAS J
117 | HERRERAJAVIER WILLIAMS PACHITEA N’ 33106 PICAHUAY 120 HURAS PEDAGIGICAS |
118 | SALAZAR ESPINOZA BERTHA PACHTEN | N* 32809 ARIMATHAY 100 HORAS PEDAGSGICAS |
119 | DASRETO MEANDRD SETTY MEACEDES PACHITEN N* 32809 AURIMACHAY 100 HORAS PEDMGC ac..s '
120 | ROASACOSTA YOI PACHITEA N* 32586 HUARICHACA 120 HORAS PEDAGESICAS
121 | ROSAS QUISPE SIXTA PACHITEA N* 22586 HUARICHACA 120 HORAS PEDAGOGICAS
122 | PUJAY PINEDA MARIBEL ABIGAEL PACHITEA N* 32586 WU ARICHACA 120 HORAS PEDAGOGICAS
123 | PALOMING VIDAL ANA PACHITEA N* 32586 HUARICHACA 80 HORAS PEDAGOSICAS |
124 | CALLUPE CAMARGD HULDA PACHITEA N* 32586 HUARICHACA 120 HORAS PEDRGOGICAS |
125 | MORALES MEZA, FLOR DEL CARMEN PACHITEA N 32586 HUARICHACA 80 HORAS PEQAGOGICAS |
126 | LAU DE FSPIND LUISA PACHITEA N® 32586 HUARICHACA 120 HORAS PEDAGOGICAS |
127 | SANTA CRLIZ VILANUEVA NANCY NTA PACHITEA N* 32586 HUARICRACA | 120 HORAS ae:mosncrs
128 | HERMOSILA ESTEBAN SALINES PACHITEA N* 32586 HUARICHACA 120 HORAS PEDAGOGICLS |
120 | CASTANIDA DAVD GENOVEVA DANY PACHITEA N" 32586 WUARICHACA 60 HORAS PEDAGOGICAS |
130 | CAJAS SALAS, BELDAD FRANCY PACHITEA N 32586 HUARICHACA © 120 HURAS PEDAGOGICAS |
131 | ORZANO SACRAMENTD UDIA PACHITEA N™ 32586 HUARICHACA 120 MORAS PEDAGOGICAS |
132 | MARENGO TACUCHE QUISHENTO PACHITER N* 32586 HUARICHACA 120 MORAS PEDAGOGICAS
133 | GONZALE2 MENDOZA CAAMITA VELZA PACHITEA N 32526 HUARICHACA 120 KORAS PEDAGOGICAS |
L 134 | FUENTES BERNAL YOEL MEYER PACHITEA | N* 32536 HUARICHACA 120 HORAS PEDAGOGICAS
- 135 | JORGE VENANCIO CINTIA PADH TEA N* 32536 HUARICHACA 120 HORAS PEDAGOGICAS
136 | CHIPANA BENITEZ RAQUEL PACHITEA N* 32586 HUARICHACA | 120 HORAS PEDAGOIGCAS
| 137 | GAVINO ALGMIA MARIELA PRCHITER N* 32586 HUARICHACA | 0 HOMAS PFDAGOGICAS
| 133 | FLORES SOTO MARINA PACHITEA | N* 32586 HUARICHACA B0 HORAS PEDAGOG CAS
139 | ESPINOZA CONDOR CARLOS MASCWAL PACKITEA N* 32586 HUARICHACA | 120 HORAS PEDAGOG 1CAS
140 | CPSPEDES MEDINA VICTORANIVAL | HUANUCO | N* 23078 SAN JUAN DE RAU2A 120 HORAS PEDAGOGILAS
141 | FLORES RUZ EVELING EMPERATRIZ HUANUCO | N° 23078 SAN JUAN DE RALZA 120 HORAS PEDAGOGICAS
142 | VILLANERA TUCTO YESSEL! HUANUCO N* 23078 SAN JUAN DE RALZA 120 HORAS PEDAGOGICAS
143 | 2EVALLOS JARA DCRA HUANUCO N* 33363 HUANIHLIALIR| 120 HORAS PEDACOGICAS
144 | RAMIREZ AGUIRRE SONWA BEATRIZ HUANUCO N* 33620 ANTUIRCA 60 HORAS PEDACOGICAS
145 | GONZALES SANTIAGO TILDA HUANUCO N* 33420 ANTUIRCA €0 HORAS PEDAGOGICAS
185 | PRIMO FSTAOO CLEMENTE HUANUCO | N*33517 SAN FELIPE DE LLACON 60 HORAS PEDAGOGICA S
147 | ALBORNOZ KILARK EDGRI HOMMAR HUAKUCO N*33517 SAN FELUPE DE LLACON 50 HORAS PEDAGDGICAS
168 | LEANORO INOCENCID AUDASER HUANUCO | N*32501 VISTA ALEGRE 60 HORAS PEDAGOGICA. |
143 | HUACHO ESPNOZA PAUUNA HUANJLO | N"32501 VISTA ALEGRE 60 HORAS PEDAGDGICAS
150 | CISNEROS ALVARADO MANUEL HUANUCO | N*32860 COCHAS CHILO £0 HORAS PEDAGDSICAS
151 ESPINOZA S0UAS VICTORIA HUAKUCO N*3ZB6) COCHAS CHICO B0 HORAS PEDAGOGICAS
152 MUNGUIA FUENTES FRAMOISCA AMBO ESPECIALISTA UGEL DE ANBD 120 HURAS PEOAGOGICAS
153 | CACHIQUE VELA GERMAN LEONCIO PRADD | ESPECIALISTA UGEL - L? 120 HORAS PELOAGUGICES
154 | SOTU ALVARADO LUIS ALBERTO LEONCIO PRADD mm‘u UGEL-LP 120 HORAS PEOAGOGICES |
155 | CLAUDIO ESPNIZA FLORENCIO PALILNO HUAMALIES | ESPECIAUSTA UGEL - HUAMALIES 120 HORAS mncosuua
156 | PENA BLAS EUGENIO HUACAYBAMEA | ESPECIALISTA UGEL 120 HORAS PEDAGOGIC! S |
157 | LAURENCIC JAVIER, HUMBELINA PACHITEA | ESPECIALISTA UGEL | 100 HORAS PEOAGOGICAS |
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Obtencidn de Reconocimiento y Felicitacion, mediante R.D. N° 00976 de la UGEL Huénuco, € afio
2014 por ser participado en la aplicacion del enfoque ambiental de “Gestion de Riesgos de Desastres”
PREVAED.

\" NS TERG OF EO0UCATON UNEMD $ S CUTONA X0 UCRL B
GONALRNG RECHOMAL - $EANOCT)
DRECTION REOMNAL DF SDUCACION
uw
o N

RESOLUCION DIRECTORAL UNIDAD HW:??‘ veeLp. e 00976
P | 1 DIC,
VISTO:

B Informe N* 45-2014- DGP-C RPREVAED-PACHITEA, Presentaco por Coordinador Locs - o
Progiama Presipuesial 000 de Retuoodn 49 la Vuineradidad de Atercon de Emergenca por Dessstre
¥ Gue 30 adiatan oo anteosdentns an  Ocho (00) fotos Wiks

CONSIDERANDO:

Que. n Polfica 32 dul ACYeo Naconal sefiats cuw sl Fatedo deberd fonakess: |y R onalzacen
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Diploma de Especializacion con mencion en “Docencia Universitaria” realizado desde el 17 de febrero
de 2015 hasta €l 17 de febrero de 2017, otorgado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmany Vale.

3\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

“ENRIQUE GUZMAN Y VALLE"

“Alma Miter del Magisterio Nacional™
‘Reschucin N* 0742 - 2016 - D - FCSYH

QONVENIO CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION
FROPESIONAL "DANTEL ALCIDES CARKION®

_ ¥SPECTALIZACION .25

Por Cuanto:
a Fautadd Ciencias Socie Humanidds e s Nocoal e EcacknBaigeGazmén e,
con b Resoocin N 0742 2016 - - SV, de Anspic Acdéoico con b Corprac Bt de Etesin
Profesional "Daniel Alcides Carrién’ y de acverdo a las Normas Académicas vigentes coufieren A:

MANUEL CISNEROS ALVARADO

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes
en:

DOCENCIA UNIVERSITARIA

PORTANTO: Se expide el presente. IPLOMA pora que se le reconozca como fal.

Registro : 22ZMCA97 Duracion : 24 meses
Codigo As. : JDGS37 Horas : 2,400 Horas Académicas

Inicio : 17/02/15 Créditos : 76

Termino : 17/02/17
Lima, 24 de Febrero del 2017
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Diplomado en Gestion Escolar realizado en el afio 2016 y 2017, otorgado por la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae.
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CERTIFICADO de Curso - Taller de Actualizacién Docente en Planificacion Curricular, el afio 2018
organizado por laUGEL Y arowilca, valido con 200 horas pedagdgicas.

AUTORZADO COM RESOLUCION DIRFDTOMAL ¥ 0252018 UGEL -~ TARGWLCA - NEQ.

CERTIEICADO

* ERFOOUE POR COMPSTENCIAY m

i G OTORGADO A: MANUEL ! ALVARADO
CAFACDADES.

R A A Par hber participado como ASISTENTE al “1 CURSO TALLER DE
= s ACTUALIZACION DOCENTE EN PLANIFIC ACION CURRICULAR -

« CLRRICULUM NADONAL DE Ls 8 2018". Capacitacion desarrolludi det 23 a1 25 de fehrero on ls fase prosencial
ey con uma duracidn de 200 horss pedupigicns, sutorizado con R.D, N* 620 -

 BEStO CLRICLLAR SACKINAK 3009 2018 UGEL Yarowilcs, cvento levado a cabo en ¢l saditdrium del ISTAP -

* TALLER OF DISMENCIACON ENTRE §I Hudauro, Ovganieads poe of Centra Cubursd de Capacitaciones v Servicios
©M 2017 ¥ DCN 2000 Multipbes Yachay Hussi BLR L

= ENFOQUE POR COMPETENOARS, LAS
COMPETENCIAS ¥ LAS CAPACIDANINY.

* FLANMINMCAQON CLANICULAR: PLAN "
ANUAL EITRUCTUSA, ENFOQUES. IO R -

* UNIGADES DE APRENDZAI, MJ 5 A

o SEENONGS £ hrmsiias S0 s e paree s B
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CERTIFICADO de curso de capacitacion del Idioma Ingles — Nivel Basico, €l afio 2017 organizado
por CEFORCAD.

g A

MINISTERIO DFE EDUCACTON
Pads sroien ¥ WStN LM N 26 - 2009 . FED

CURSO DE CAPACITACION 2017
IDIOMA INGLES - NIVEL BASICO

CERTIFICADO
Morgado O MANUEL CISNEROS ALVARADO

For haber poriciodo on el Cuno de coppaiucion 2017 on “TDIOMA INGLES - NIVEL BASICO™
Organimdo por el Ceantio de Formocian y Capecitacidn Pors ef Descrrcio CEFGRCAD, segun
Resolucian Miniteniol N* 0324-2009-E0, recizocdo do! 02 0% snwro ol 27 de |a(xm.'mmnl- -
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CERTIFICADO de Curso Virtual “DESARROLLO DE MODELOS ROBOTICOS”, €l afio 2016
organizado por Minedu, valido con 140 horas pedagégicas.

33 CERTIFICADO

LA DRECOON DE SNOVADON TECNOROGHCA BN EDUCAOON CRETINCA GUE:

CONTENIDO
. _MANUEL CISNEROS ALVARADO
S e CONOMLN' _ 22810397  amOad ¥ CUMMIO I B0 OF PARTICPANTE BN BL CURSO VIRTUAL:
. —— e = w—
e SR DESARROLLO DE MODELOS ROBOTICOS - 4ta edicion

: Dexxrroficde del 22 de ogewo of (7 de ocvbes de 2016, con wea aroddn de |40 hovos,
e L TR T
i

L e Une o0uter e M14

PARA VERIFICAK LA YALIDEZ DL PRESENTE CIRTIFICADO 18 A LA MGUIENTE GIECCION: hike./ /e patvadeca sa/corauin. du-conibcades

CERTIFICADO de “Talleres de Actudizacion y reforzamiento pedagégico, GIA y Acompafiamiento
en el Aula”, el afio 2015 Organizado por € programa ENPET — MINEDU y la DRE Huanuco.

CERTIFICADO

s Manuel Cisneros Alvarado

Por haber paricipado atafactonamente, Gemaitrsndo responsatiliisd ¥ compromiso en las estratogas foemativas:
“Talleres de actualizacion y reforzamiento pedagégico,
grupos de interaprendizaje (GIA) y acompafiamiento en aula”

en el marco ce |a Estrategia Nacionsl para (s Prevencidn y Erradicacion del Trabnio Infantl, ENPETI Plioto Mudmaco,
realinado entre marzo a noviembee ded 2015, con una duracide de 60 haras pedagdgicas

Huanugo, dicdembre de 2015,
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CERTIFICACION como APLICADOR en el manejo de instrumento pedagogico “RUBRICAS DE
OBSERVACION DE AULA” otorgado por el MINEDU, con vigencia desde 2017 hasta 2019.

CERTIFICADO

Bl Mniste 0 de Educacsdn otargas @ peresents cortificado »

MANUEL CISNEROS ALVARADO

dentificadofa) can docwnento de identided ndmero 22%10397, por sprobiar = wxemen de
cwrtificacitn come splicadar en o mane|o deld natrumenio pecdagcgico <

“RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA™

FON0ao O vigencia: del & ¢ junid ow JOLY 8l 4 de jumvio de 2019

Y r I
r' J /.ﬁ
SR
i \
Dymet wrs Govers Ir) Cormetem
Jew s bbr (lowwmr sl d @ Oesprymda inmsie Lamwn s son Ao Pvsivemion lanw e

4
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CERTIFICACION como APLICADOR en el manejo de instrumento pedagdgico “RUBRICAS DE
OBSERVACION DE AULA” otorgado por el MINEDU, con vigenciadel 2019 al 2021.

CERTIFICADO

El Binisteric de Educacidn otonga = presente certificado a:

MANUEL CISNEROS ALVARADO

Identificadoia) con documento de identidad ndmern 22510357, por aprobar el sxamen de
recertificacidn come APLICADOR =n =l marejo del instrumento pedagegioa: '

“RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA"
Perodo de vigenca: 14 de diciembre de 2019 al 14 de diciembre de 2021
4
r:'r J‘ff *'“r b 7

[

Cirecior Gararsl
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1.1. Desempefio profesional: (Completar e cuadro realizando una
autoevaluacion del desarrollo de su desempefio docente)

DESEM PENO

DESCRIPCION

Involucra activamente a
|os estudiantes en €l

proceso de aprendizgje.

El docente presenta una situacion de aprendizaje significativa que
despierta € interés y atrae la atencion de los estudiantes, propicia €l
debate. Los involucra a todos mediante la realizacion de interrogantes y
un dialogo abierto. Ellos se muestran muy interesados en la actividad,
levantan la mano para participar y ceden la palabra en forma ordenada.
Asimismo, el docente redliza preguntas directamente a los estudiantes
poco interesados 0 temerosos a quienes facilita pistas y felicita sus

participaciones.

Promueve €
razonamiento, la
creatividad y/o €

pensamiento critico.

El docente comparte en la sala virtua una serie de iméagenes que
despierta la curiosidad de los estudiantes y con anticipacién se les
solicito algunos materiales para trabgjarlos en clase. El docente redliza
preguntas de inferencia a los estudiantes: ¢de qué tema o situacion se
realizara la clase de hoy? ¢de qué tratan las imagenes observadas? ¢para
qué creen que les he solicitado los materiales? Y los estudiantes
expresan sus respuestas. El docente propone realizar un material
individual relacionado a tema que se requiere, en la cua creara su
propio materia de acuerdo a su criterio 0 pensamiento |6gico. Llegando
a concluir y relacionando a la imagen inicialmente presentada por el
docente.

Luego € docente les redliza las siguientes preguntas: ¢crees que esta
bien & procedimiento que gecutaste para llegar a concluir tu objetivo?

¢podrias haberlo hecho mejor? ¢te servird en lavida diarialo aprendido?
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¢como? ¢porque? Por dlitimo, le solicita las conclusiones a cada

estudiante sobre la actividad realizada.

Evalla el progreso de
los aprendizajes para
retroalimentar alos
estudiantes y adecuar

Su ensefianza.

Durante la gecucion de las actividades que redlizan los estudiantes, el
docente monitorea observando e avance individual y grupal. Los
orienta realizando preguntas para €l estudiante encuentre las opciones
para g ecutar su actividad. Recorre los grupos de trabajo verificando sus
avances, dificultades y fortalezas e invita a que todos los integrantes del
grupo trabajen de manera colaborativa.

Luego, el docente revisalas actividades concluidas de todos |os grupos y
realiza preguntas para identificar la comprension y aprendizaje de cada
estudiante.

Brinda retroaimentacion mediante nuevos €emplos, comparando
situaciones y haciendo participar a los estudiantes que requieren
fortalecer sus aprendizajes.

El docente aplica otras estrategias de ensefianza y explicacion para los

estudiantes que un muestran dificultades de aprendizaje 'y 1o logren.

Propicia un ambiente de

respeto y proximidad.

El docente muestra mucho respeto frente a los estudiantes. Al ingresar
saluda con amabilidad y cortesia. Cada vez que un estudiante levanta la
mano, el docente cede la palabra y menciona “por favor” y “gracias por
su participacion”.

Durante sus clases, € docente se expresa de manera cdlida, utiliza una
voz moderada, respeta las opiniones de los estudiantes y |es agradece su
participacion. Se desplaza por toda €l aula de forma amigable, actlia de
formainmediatay adecuada si se presenta algun incidente para mantener

la calma, escucha y acude a la peticion de los estudiantes si requiere
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alguna necesidad o inquietud.

Regula positivamente el
comportamiento de los

estudiantes.

El docente actla de forma inmediata y de manera respetuosa cuando
algun estudiante genera a guna pequefia incidencia, preguntandole ¢Qué
paso? ¢te encuentras bien? Y menciona “eres un buen nifio evita ese tipo
de acciones por favor”. Motiva a meorar e comportamiento y la
convivencia en € aula, recuerda las normas de convivencia del aula 'y
conservalatranquilidad.

No se observa incidencias negativas relevantes que quiebren el buen
ambiente y la convivenciaen e aula, se mantiene un respeto permanente
entre pares y de estudiantes a docente. Por parte del docente no se
observa ninguna accién negativa, gritos, fuerza o agresién hacia €

estudiante.
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I. Propuesta de trabaj o educativo:

Proyecto de Innovacion Pedagogica

Fortalecimiento de la practica docente en el uso delas TICs parala
mejora de |os aprendizajes virtuales de los estudiantes de primaria de
lal.E. N° 32860 de Cochas Chico — Chinchao — Huanuco
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I11. Introduccion.

La institucion educativa esta enfocada en la vision establecida en e PEI, que busca
mejorar la calidad en la educacion y que atiende las necesidades de toda la comunidad
educativa. Esto nos exige la actualizacion e innovacion en el aspecto pedagdgico y articularlo
con € uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) con la finalidad de
brindar un servicio educativo de calidad y acorde a los avances tecnol 6gicos que se nos exige

en laactuaidad.

La institucion cuenta con un CRT para € uso y mangjo de las laptops XO y con las
tabletas que otorgd el Ministerio de Educacion a través de la estrategia “aprendo en casa” para
el dictado de las clases virtuales a distancia, la cua también puede funcionar de manera
conjunta en e aula de innovacion pedagdgica y en e futuro desarrollo de las clases

semipresenciales y presenciales.

La propuesta de nuestro Proyecto de Innovacion, se planted debido a las deficiencias y
debilidades existentes en el proceso de |la practica pedagdgica de los docentes en € uso de las

TICs, que en la actualidad es un aspecto indispensable, debido ala pandemia mundial.

Trazaremos objetivos precisos para meorar €l desempefio docente mediante e uso
adecuado de las Tics estableciendo una serie de estrategias para € fortalecimiento de
competencias docente y mejor la calidad educativa y de aprendizajes en nuestros estudiantes

mediante |las clases virtuales.
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V. Justificacion.

Debido a la pandemia COVID 19 se experimentd las deficiencias de conocimientos y
manegjo de las TICs, asimismo, afecto la interrelacion social y la de los actores educativos. Se
pone en evidencia que no es fécil desarrollar una ensefianza mediante estrategias innovadoras
aplicadas mediante las tecnologias de la informacion y comunicacion, especificamente en la
préctica pedagdgica y en € proceso de ensefianza y aprendizaje de manera virtual, la que se

denomina trabajo remoto.

Esta situacién nos demanda el esfuerzo, e compromiso y la disposicion de cada docente
paramejorar €l aspecto profesional y lalabor pedagdgica, y asi brindar mejores aprendizajes a

los estudiantes mediante | as clases virtuales y a distancia aplicando estrategias innovadoras.

El presente proyecto de innovacion busca transformar la educacion, cambiando la forma
de ensefiar y la de aprender, mediante el uso adecuado de las TICs, utilizando las tabletas
otorgadas por € Ministerio de Educacion con aplicaciones de redes socialesy salas virtuales.
En clara respuesta a la necesidad actual y futura acorde a mundo globalizado. Los actores de
nuestra comunidad educativa se proyectan hacia un pleno acceso a las tecnologias de la
informacion y comunicacion por medio de los instrumentos con que cuentan las familiasy los
gue provee € Minedu para utilizar intensivamente e incorporarlas en la practica docente y en

los aprendizajes de nuestros estudiantes.
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V. Objetivo general

Mejorar y Fortalecer la préctica pedagdgica de los docentes, mediante € uso de las

Tics en €l proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando estrategias innovadoras para el

desarrollo de las capacidades y el logro de las competencias previstas en los estudiantes

delal.E. N° 32860 de Cochas Chico.

5.1.

Obj etivo especifico:

OE 1: Vaorar la potenciaidad de las herramientas tecnoldgicas para e uso
adecuado en la préctica pedagogica y la puesta en practica en la educacion a

distancia

OE 2. Asistir ad meoramiento del rendimiento escolar y a logro de
aprendizajes de calidad, mediante las clases virtuales a causa del contexto

actual y parad futuro.

OE.3: Promover en la comunidad educativa (estudiantes, padres de familia 'y

docentes) € uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas TICs en € proceso

de ensefianza y aprendizaje virtual y presencial.
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VI. Plandetrabgo

DIAGNOSTICO GENERAL

6.1 Identificacién del problema:

Lal.E. N° 32860 se encuentra ubicada en el caserio de cochas Chico del distrito
de Chinchao, provincia y regién Huanuco. Cochas chico se encuentra ubicado a
2,200 m.s.n.m, en zona rura de ingreso a la selva central, su espacio geografico
consta de laderas, quebradas y esta rodeado de cerros. Laactividad productivaesla
agricultura y e comercio en menor escala, 10 que determina la precaria situacion
econdémica de las familias y los estudiantes. Esto conlleva a desconocimiento y la
poca practica del uso de las tecnologias de la informacién por parte de los
estudiantes y los docentes que imparten las clases poseen deficiencias en €l uso de
las herrami entas tecnol 6gicas

Por muchos afios, e estado han descuidado la implementacion y la capacitacion
en temas de uso y aplicacion de herramientas tecnologias a los docentes. Asimismo,
aesto se suma falta de autoformacion e innovacion en sus précticas pedagdgicas por
parte de los docentes. Lo que desemboca en problemas, deficiencias y bajo nivel a
impartir ensefianzas y lograr aprendizajes. Hoy en dia, se ha puesto en evidencia la
deficiencia en la articulacion entre docente, tecnologia, ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes.
Lo que convierte en una necesidad la implementacion de acciones para superar y

fortalecer e problema identificado.
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DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

El 25% de los docentes desconocen la
utilizacion de las TIC como herramientas
digitales para la educacion a distancia.

Capacitaciones actuales en PERUEDUCA sobre
fortalecimiento de las TIC en las instituciones
educativas.

El 50 % de docentes desconocen el uso de
aplicativos, medios virtuales para la aplicacion
de la préctica pedagogica.

El 80 % de los padres de familia cuenta con un
teléfono movil tactil.

Un 60 % de estudiantes tienen acceso a las
tabl etas otorgadas por e MINEDU.

El 75% de docentes cuenta con una laptop
otorgada por €l gobierno regional de Huanuco.,

No se cuenta con presupuesto para el
mantenimiento de medios y/o instrumentos
tecnol 6gicos y para mayor implementacion.

Gestién alos adiados delal.E. y a otras entidades
privadas y del estado.

Carencia de planes y proyecto de proceso de
implementacion y fortalecimiento pedagdgico de
integracion delas TICs.

Implementacion docente sobre la estrategia
“aprendo en casa” por parte del MINEDU vy la
disposicion de recursos humanos dispuestos a
superarse.

FORTALEZAS

AMENAZAS

Docentes entusiastas que asumen la exigencia y
necesidad de querer fortaecer su labor
pedagdgicaen el proceso de las clases virtuales.

Cambio continuo de la politica educativa de
acuerdo a los planes y programas de los
gobiernos cambiantes.

Disposicion de herramientas tecnoldgicas en la
Institucion educativa.

Mal uso y deterioro de los recursos tecnol 6gicos,
por parte de |os estudiantes.

Redes sociales y contenidos inadecuados paralos
estudiantes.

La buena gestion y administracion de recursos
econdémicos por parte del director general, para
la implementacion de herramientas tecnol dgicas
en lasaulas.

Escaso apoyo de las entidades del estado,
instituciones regionales y distritales en d
desarrollo genera delas TICs.
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VII. Marcoteodrico querespaldan € proyecto deinnovacion pedagogica:

7.1. Antecedentes de experiencias realizadas sobre e problema.

7.1.1. Antecedentesinternacionales:

Roberto Carneiro, Juan Carlos Toscano y Tamara Diaz. Fundacion
Santillana (2021) “Los desafios de las TIC para el cambio educativo” (Madrid,
Espaiia 2021) De los argumentos expuestos hasta aqui se sigue mas bien la
necesidad de una tipologia de usos de las TIC que tenga en cuenta al mismo
tiempo las caracteristicas de las herramientas tecnoldgicas y las principaes
dimensiones de las précticas educativas. El interés de este planteamiento, sin
embargo, corre parggo con su complgidad, entre otras razones porque la
elaboracion de una tipologia con estas caracteristicas obliga a disponer
previamente de un modelo de las précticas educativas escolares que indique con
claridad sus dimensiones esenciades. La tipologia que presentamos
seguidamente es € resultado, todavia provisional, de una serie de intentos
sucesivos que hemos realizado en esta direccion (Coll, 2004; Coll, Mauri y
Onrubia, 2008). Se trata de una tipologia que, por una parte, esta fuertemente
anclada en una vision socio-constructivista de la ensefianza y el aprendizaje,
gue se utiliza como referencia para identificar las dimensiones principales
Aprender y enseflar con las TIC: expectativas, readlidad y potencialidades
principales de las practicas educativas, pero, por otra parte, las categorias de

andlisis asi establecidas no excluyen a priori ninguno de los usos educativos
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gue pueden hacer los profesores y los estudiantes de las TIC, ni prejuzgan la
adecuacion o la bondad educativa de estos usos, aungque Si proporcionan
elementos para valorar su alcance y su impacto sobre la ensefianza y €
aprendizaje.

Dos son las ideas fundamentales que estan en la base de la propuesta. La
primera es que, por sus caracteristicas intrinsecas, las TIC pueden funcionar
como herramientas psicologicas susceptibles de mediar los procesos inter e
intra-psi col 6gicos implicados en la ensefianzay el aprendizaje. La segunda, que
las TIC cumplen esta funcién —cuando la cumplen— mediando las relaciones
entre los tres elementos del tridhgulo interactivo —aumnos, profesor,
contenidos- y contribuyendo a conformar e contexto de actividad en € que
tienen lugar estas relaciones (p. 120-121) argumenta que existe la necesidad de
una investigacion adecuada para su efecto positivo y la dimension de alcance
para su implementacién y puesta en accion, asimismo considera que la
utilizacion de las TICs constituye un aspecto tridimensiona entre profesor,

contenido significativo y estudiante.

Castro, Santiago; Guzman, Belkys, Casado, Dayanara (2007) realizado en
la revista de educacion, Laurus “Las Tic en los Procesos de Ensefanza y
Aprendizaje” (Venezuela 2007). Hace referencia que las tecnologias auguran,
en e campo educativo, la progresiva desaparicion de las restricciones de
espacio y de tiempo en la ensefianza y la adopcion de un modelo de aprendizaje

mas centrado en e estudiante. Al mismo tiempo favorecen la comercializacion
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y la globalizacion de la Educacion Superior, asi como un nuevo modelo de

gestion de su organizacion (Bricall, 2000).

Los ambientes de aprendizae tecnoldgico son eficaces, comodos y
motivantes, y pueden ser preocupantes para agquellos que no hayan incursionado
como usuarios en ellas y/o que no las mangen con propiedad. En estos
ambientes €l aprendizaje es activo, responsable, constructivo, intencional,
complgo, contextual, participativo, interactivo y reflexivo (Kustcher y St.
Pierre, 2001), lo que permite, para € que interactle con ellas la posibilidad de
sacarle ventgjas, pero también pueden tener desventajas por mal uso o por
descontextualizacion. (p. 224) los autores sustentan que mediante la aplicacion
y uso de las TICs se desarrolla un gran impacto en nuevos modos y estrategias
de ensefianza y aprendizaje y que para €llo las politicas educativas es la parte
fundamental, como también la organizacion de la institucion, la
implementacion de recursos y materiales y la incorporacion de los actores

directamente involucrados.

7.1.2 Antecedentes nacionales:

Herndndez Ronald (2017), “Impacto de las TIC en la educacion: Retos y
Perspectivas” (Lima, Peru 2017). El logro de integrar las TIC en la educacion,
depende en gran medida de la habilidad del docente para estructurar €
ambiente de aprendizaje (Unesco, 2008); mucho se habla, de dar el “salto” y
“romper” esquemas tradicionales con un aprendizaje basado en la cooperacion
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y €l trabgo en equipo; sin embargo, €l uso e involucramiento de las TIC en la
educacion, ain no ha sido entendido como aquella herramienta por la cual se
pueda generar un aprendizaje significativo, errores frecuentes en la escuela
reducen a las TIC a aquella herramienta que permite acceder y transmitir
informacion, error que sigue englobando a la educacion tradicional. (Mestres,

2008)

Este docente debe estructurar su funcién, organizando la forma en la cual los
estudiantes adquieren competencias cognitivas y logren aplicarlas en
situaciones diversas (Unesco, 2008). Las clases presenciaes que se desarrollan
en un aula, necesitaran de nuevos espacios que complementen el conocimiento
mediante el uso de medios tecnoldgicos entre estudiantes y docentes, la

aparicion de las TIC encgja fécilmente en este proceso.

El estudiante participa como aquel nuevo agente educativo, quien producto de
haber nacido en una sociedad tecnificada, se ha convertido en e elemento
principal parala comunicacién e interaccion socia (Cabero, 2010). (p. 338) El
autor sustenta que alin no se da la importancia debida a las TICs por parte de
los docentes, como instrumentos y medios que pueden generar aprendizajes
significativos para los estudiantes, mas ain que ellos han nacido en época del

avance tecnol 6gico y su vinculacion es inmediata.

MINEDU (2020) “Orientaciones pedagogicas sobre el Uso y Aprovechamiento

de las Tabletas en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica
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Regular de los Niveles de Educacion Primariay Secundaria, para la Prestacion
del Servicio Educativo en el Marco de la Emergencia Sanitaria Generada por €l
COVID-19” (Lima, 2020). Considerando que la prestacion de servicio
educativo en este momento esta enmarcada en la educacion a distancia a causa
de la emergencia sanitaria por e coronavirus (COVID19), |as orientaciones que
se presentan para el uso de las tabletas se brindan para este contexto desde un
ecosi stema de educacion adistancia

El uso de las tabletas esta destinado para el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje por parte de los estudiantes y “para € trabgjo pedagdgico del
docente durante la etapa de educacion a distancia en € marco de la emergencia
sanitaria,

La prestacion del servicio educativo haciendo uso de las tabletas tiene como
centro al estudiante y como finalidad aportar a su desarrollo integral, por ello se
debe tener clara la intencionalidad pedagdgica en relacion a tiempo que €l
estudiante dedica a la interaccion con la tableta. Se recomienda que las
actividades planteadas convienen e uso de las tabletas con otras actividades
gue demanden la interaccion con otras personas, recursos o materiales. (p. 4) En
esta normativa el MINEDU establece la finalidad y la orientacién del uso de las
tabletas, estableciendo como prioridad e aprendizaje de los estudiantes
mediante una interaccion virtual entre docente y estudiante, también enfatiza la
utilidad estrictamente del desarrollo y practica pedagogica del docente con €

objetivo de alcanzar el desarrollo integral del estudiante.
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7.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada

7.2.1 Proyecto de innovacion pedagogica:

Son fundamentales para introducir cambios intencionados en la préactica
docente, dirigidos alamejora del aprendizgje. El éxito en laimplementacion de
estas experiencias disminuye por la escasa asistencia técnica para la
formulacion, gestion y evaluacion de los proyectos.

Una adecuada asistencia técnica debe surgir de la alianza entre las entidades
gue promueven Yy tienen experiencia en la gestion de proyectos de innovacion
(FONDEP, MINEDU, gobiernos locales y entidades de cooperacién), con el
propésito de desarrollar capacidades en las instancias descentralizadas de
gestion educativa 'y asegurar €l financiamiento a través de inversion publica y/o

privada. (Solaris Peru, 2009, p.74).

7.2.2 Fortalecimiento dela Préactica Docente

Los GIAS, RTC y CPA ayudan al docente en aulay ala gestion escolar ya
gue son espacios de reflexion, discusion y aprendizaje que ayudan a la
formacion interdisciplinaria, e trabajo en equipo, mejora del desempefio
docente, ademés aumenta la seguridad en nosotros mismos, fomenta €l
pensamiento critico, fortalece la ayuda mutua y establece responsabilidades
compartidas, basadas en respeto y compromisos que Se asumen con

responsabilidad, 0 que repercute en lamejora de los logros de aprendizaje.
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Las estrategias de fortalecimiento docente planteadas permiten mejorar la
practica y € desempefio docente, especificamente en e uso de estrategias
didacticas en € &ea de matemética, mediante € empleo de los procesos
pedagogicos y didéacticos propios del area lo que ayuda a desarrollar sesiones
significativas y aprendizajes duraderos, mejorando asi |os logros de aprendizaje
de los estudiantes.

En toda escuela es necesario e importante e monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion (MAE) del docente en aula de manera constante y pertinente
garantizando asi las condiciones pedagogicas que ayuden a mejorar la calidad
de los procesos de ensefianza y aprendizaje de nuestros estudiantes para que
puedan lograr aprendizajes de calidad contribuyendo a acanzar los logros de

aprendizajes propuestos. (Borjas,2018, p.24).

7.2.3 UsodelasTIC paralaMeoradelos AprendizajesVirtuales

Con e uso de las computadoras o0 TICs, los estudiantes desarrollan la
capacidad de entendimiento, de la légica, favoreciendo asi e proceso del

aprendizaje significativo.os.

Cabe resdltar la importancia de las TICs en las escuelas, por € nivel
cognitivo que mejorara en los nifios y los docentes, a adquirir un nuevo rol y
conocimientos, como conocer lared y cdmo utilizarla en € aula e interactuar

entre todos con los beneficios y desventajas.
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Alternativas de solucion

La incorporacion de las TICs en la educacion tiene como funciéon ser un
medio de comunicacion, canal de comunicacion e intercambio de conocimiento
y experiencias. Son instrumentos para procesar la informacion y parala gestion
administrativa, fuente de recursos, medio ludico y desarrollo cognitivo. Todo
esto conlleva a una nueva forma de elaborar una unidad didactica y, por ende,
de evauar debido a que las formas de ensefianza y aprendizaje cambian, €
profesor ya no es el gestor del conocimiento, sino que un guia que permite
orientar a aumno frente su aprendizaje: En este aspecto, el aumno es €
“protagonista de la clase”, debido a que es ¢l quien debe ser autonomo y

trabagjar en colaboracion con sus pares. (Gomes, Maced,2010, p.211).
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DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

El 25% de los docentes desconocen la
utilizan las TIC como herramientas digitales
parala educacion a distancia

Capacitaciones actuales en PERUEDUCA
sobre fortalecimiento de las TIC en las
instituciones educativas.

El 50 % de docentes desconocen e uso de
aplicativos, medios virtudes para la
aplicacion de la practica pedagdgica

El 80 % de padres de familia cuentan con un
teléfono movil téctil.

Un 60 % de estudiantes tienen acceso a las
tabletas otorgadas por e MINEDU.

El 75% de docentes cuentan con una laptop
otorgadas por el gobierno regional de Huanuco,

No se cuenta con presupuesto para €
mantenimiento de medios y/o instrumentos
tecnol égicos y para mayor implementacion

Gestién a los diados de la I.LE. y a otras
entidades privadas y del estado

Carencia de planes y proyecto de proceso de
implementacion y fortalecimiento
pedagdgico de integracion delas TICs.

Implementacion docente sobre la estrategia
“aprendo en casa” por parte del MINEDU y la
disposicion recursos humanos dispuestos a
superar.

FORTALEZAS

AMENAZAS

Docentes entusiastas que asumen la
exigencia y necesidad de querer fortalecer
su labor pedagdgica en € proceso de las
clases virtuales.

Cambio continuo de la politica educativa de
acuerdo a los planes y programas de los
gobiernos cambiantes.

Disposicion de herramientas tecnol dgicas en
la Institucion educativa.

Ma uso y deterioro de los recursos
tecnol 6gicos, por parte de los estudiantes.

Redes sociales y contenidos inadecuados para
los estudiantes.

La buena gestion y administracion de
recurso econdmicos por parte del director
general, para la implementacion de
herramientas tecnol 6gicas en las aulas

Escaso apoyo de las entidades del estado,
ingtituciones regionales y distritales en €
desarrollo general delas TICs.

Tabla 01
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VIII. METASDE ATENCION

TIPO META CARACTERISTICAS

60 e Niflosde 3, 4y 5 afios de edad del nivel inicial.

estudiantes | o Estudiantes del nivel primariadel: 1ro a 6to grado.

1 docente del nivel inicial delaseccion de 3, 4y 5 afos.

3 docentes del nivel primaria:
BENEFICIARIOS
1 docente del 111 ciclo (1ro y 2do grado).
1 docente del IV ciclo (3roy 4to grado).
DE INNOVACION
1 docente del V ciclo (5to y 6to grado).
PEDAGOGICA

42 padres de
Padres y/o madres de familia de | os estudiantes quienes
familia.
apoyan directamente a sus hijos.
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. ALTERNATIVASDE SOLUCION

AREASDE MEJORA

ALTERNATIVASDE SOLUCION Y METAS

ARTICULACION DEL
PROGRAMA
CURRICULAR CON
LASTICs

. Taler sobre Integracién del proyecto de innovacion de las

TICs con €l proyecto curricular.

. Taler sobre planificacion didéactica incorporando a las TICs

como instrumento digital indispensable en las clases virtuales

. Taler sobre @ desarrollo las clases virtuales diarias en

interaccion con los estudiantes mediante plataformas

virtuales.

. Redlizar e acompafiamiento y monitoreo de aprendizajes a

|os estudiantes mediante d usos delas TICs.

FORMACION Y
FORTALECIMIENTO
DOCENTE EN USO DE
LASTICs,

. Lograr un 100 % en nivel basico de mango digital en los

docentesdelal.E.

. Alcanzar en un 75% en e nivel medio de dominio digital en

|los docentes delas|.E.

. Consolidar la continuidad de uso de las Tics en d 100% de

docentes y un 80% en estudiantes

INTEGRACION DE
LASFAMILIAS
CON LA I.E.
MEDIANTE LAS
TICs

. Redlizar comunicacion virtual con

las familias para
integrarlas con las TICs mediante apoyo a sus hijos en sus

aprendizajes.

. Establecer comunicacién continua mediante las plataformas

virtuales entre los padres de familia y la escuela, para una
mejor gestion.
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X.  MATRIZ DE ACTIVIDADES PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS:

INSTRUMENTOS ACTIVIDADESY FORMA
OBJETIVO \I/NEI;II(;;A‘CI?AOBTEESS DE I;?:ISZLC;ESS ESTRATEGIASDE DE PRODUCTOS META
VERIFICACION SOLUCION EJECUCION

Mejorar y | e Uso correcto de | e Ficha de | e Afectacion a Elaboracion del | o Tdler e Organizadores | Fortalecer la
Fortalecer la| los equipos | observacion la saud por proyecto de| virtud gréficos practica
préctica Tecnoldgicos e Lista de cotejo. contagio de Innovacion median sala | e Grabacion de | pedagégica  del
pedagdgica de | ® Uso efectivo de | e Registro Auxiliar. COVID19 4d pedagogica. interactiva lasalavirtual | docente mediante
los docentes, herramientas Yy | e Trabajos docente Presentacion del de Google|e Capturas de|e uso de las
mediante e | aplicaciones producidos. e Falta de proyecto. Meet imagen tecnol ogias.
uso de las Tics | Virtuales. planificacién Seguimiento de e Creacion de
en @ proceso | ® Articulacion y de  las| avancedel proyecto. |e Presentacion | salas Obtener Mejores
de ensefianzay planificacion actividades Taller de capacitacion dg N personalizadas aprendizajes  de
aprendizaje, adecuada  de de end usoy mangjo de | Diapositivas | e Interaccion | 105 egudiantes
Utilizando estrategias de aprendizaje. herramientas virtuales | mediante entre docente | - ionie SO
estrateq ensefianza  y e Sobre carga (video [lamadas, ZOOM. y estudiante tecnoloaias de |

egias . _ - ecnologias de la
) aprendizaje laboral de la google meet, zoom, e Diapositivas | . .,
innovadoras | medjante TICs direccion. Schoology, Edmodo | e Habilitacion Informacion
para ¢ ¢ |nadecuado etc.) de sdas de hfarramlentas
desarrollo  de USO y Monitoreo a Microsoft virtuales.
las detenido de| desarollo de las| Teams
capacidades y las TICs clases virtuales META:
el logro de las Acompafiamiento  a 100% de nuestros
competencias los docentes para docentes y
previstas  en fortalecer la estudiantes logran
los estudiantes planificacion y hacer uso de por
de la I.LE. N° desarrollo  de las lo menos tres
32860 de clases virtuales herramientas
Cochas Chico. mediante |as tabletas virtuales de forma

Evaluacion del satisfactoria.
proyecto.

64




XI.

PLAN DE EJECUCION:

NO

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

A

M

J

J

A

Elaboracion del proyecto de
Innovacién pedagdgica.

X

Presentacion del proyecto de
innovacion pedagdgica.

Solicitud del  apoyo a la
Municipalidad Distrital de
Chinchao y la UGEL Huanuco.

Seguimiento del proyecto en la
Municipalidad Distrital de
Chinchao y la UGEL Huénuco

Taller de capacitacion vy
fortalecimiento en e wuso y
manejo de herramientas virtuales

Apertura de sdas virtuales
interactivas para docentes

familiarizacion con los
estudiantes y padres de familia
mediante sdlas o plataformas
virtuales

Uso de herramientas virtuales en
actividades diarias y desarrollo de
las experiencias de aprendizaje.

Monitoreo y Acompafiamiento a
los docentes sobre € uso de las
plataformas virtuaes en €
desarrollo de las actividades
educativas con |os estudiantes.

10

Monitoreo y evauacion del
proyecto de innovacion.

11.

Evaluacion e informe fina de
€ ecucion culminada del proyecto.
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XIl.  SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION.

N° Actividades Indicador de avance M(.aqlos.d,e Responsables | Cronograma

verificacion

1 | Elaboracién del proyecto de | Reuniones de | Actas e informe | Director Marzo y
innovacion. coordinacion entre | de avance de Abril

director y docentes. elaboracion.

2 | Presentacion del proyecto de | Cumplimiento del | EI proyecto en | Director vy | Abril.
innovacion. cronograma fisco 'y  su | docentes.

aprobacion

3 [ Solicitud del apoyo a la| Cumplimiento del | Cargo de la| Director Mayo
Municipalidad Distrital de | cronograma. solicitud
Chinchao y laUGEL Hco. presentada

4 | Seguimiento del proyecto ante | Visita a la | Cargo de visita a | Director Mayo
la Municipaidad distrital de | municipalidad. la Municipalidad.

Chinchao.

5 |Tdler de capacitacién vy | Diapositivas, grabacion | Acta, control de | Director  y | Julio y
fortalecimiento en e uso y | delasaay capturas de | asistencia, docentes Agosto
mangjo de herramientas | imagen. diapositiva y
virtuales fotos

6 | Apertura de sdlas virtuaes | Grabacion de sda, | Ficha de | Director Julio y
interactivas para docentes capturas deimagen observacion Agosto

7 | familiarizacibn  con  los | Comunicacién con los | Ficha de | Docentes, Abril y
estudiantes y padres de | estudiantes en la sala | observacion estudiantes y | Diciembre
familia mediante salas o | virtua y capturas de PP.FF
plataformas virtuales imagen

8 Uso de herramientas virtuales | Presentacion de | Ficha de | Docentes, Abril y
en actividades diarias y | dgunas herramientas | Monitoreo estudiantes y | Diciembre
desarrollo de las experiencias | virtuaes y PP.FF
de aprendizaje. demostracién de

dominio

9 | Monitoreo y | Exposicion de los | Ficha de | Director vy | Junio a
Acompafiamiento a  los | docentes y desarrollo | monitoreo, y | Docentes. Noviembre
docentes sobre el uso de las | delasclasesvirtuades | cuaderno de
plataformas virtuaes en €l campo
desarrollo de las actividades
educativas con los
estudiantes.

10 | Monitoreo y evaluacién del | Reunion  con  los | Ficha de recojo | Director y | Mayo a
proyecto de innovacion. docentes sobre e | de informacion | docentes Diciembre

avance del uso de las | valorativa
TICs
11 | Evaluacién e informe fina de | Reunién  virtual o | Presentacién de | Director y | Diciembre.
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gecucion  culminada del | presencial con todos | informe fina en | comunidad
proyecto. los docentes fisico. educativa
XIll.  PRESUPUESTO:
N° Actividades Recur sos Costo : Fuepte .de
financiamiento
1 Elaboracion del proyecto de N° 32860 y PAFA 5.00 Autofinanciado
Innovacion pedagogica. '

2 | Presentacion dd proyecto de N° 32860 y PAFA 5.00 Autofinanciado
innovacion pedagdgica. '

3 [ Solicitud del apoyo a la Autofinanciado
Municipalidad Distrital de N° 32860 v PAFA 10.00
Chinchao y la UGEL Huanuco. ' y

4 | Seguimiento del proyecto en la Autofinanciado
Municipalidad Distrital de R 10.00
Chinchao y la UGEL Huénuco - N" 32860y PAFA

5 | Taler de  capacitacion y Financiamiento de
fortalecimiento en el uso y maneo . 30.00 la municipalidad
de herramientas virtuales N7 32860y PAFA

6 |Apertura de sdas virtudes N° 32860 y PAFA 0.00 Autofinanciado
interactivas para docentes '

7 | familiarizacion con los estudiantes 0.00 Autofinanciado
y padres de familia mediante salas - N® 32860y PAFA
o plataformas virtuales

8 | Uso de herramientas virtuales en 0.00 Autofinanciado
actividades diarias y desarrollo de .N°® 32860y PAFA
las experiencias de aprendizaje.

9 | Monitoreo y Acompafamiento alos 20.00 Financiamiento de
docentes sobre & uso de las lamunicipalidad
plataformas  virtudes en d . N° 32860 y PAFA
desarrollo de las actividades
educativas con |os estudiantes.

10 | Monitoreo 'y  evauacion  del N° 32860 y PAFA 0.00 Autofinanciado
proyecto de innovacion. '
11. | Evaluacion e informe fina de N° 32860 v PAFA 10.00 Autofinanciado
g ecucion culminada del proyecto. ' Y
Total 90.00
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OBSERVACION: El presente plan de presupuesto esta establecido como fuentes de
financiamiento a gestionar més adelante parainiciar con la gecucion del presente proyecto de
innovacion.
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EVALUACIOM DEL DESEMPENO EN CARGOS DIRECTIVOS DE INSTITUCION EDUCATIVA DE EDUCACION BASICA EN EL MARCO DE LA CARRERA
PUBLICA MAGISTEIRIAL DE LA LIY DE REFORMA MAGISTERIAL - RM N" 271-2018-MINEDU/ RM N* 3435-2018-MINEDU/ AM N* 483-2015-MINIDV
/ RM N* 656-2013-MINEDU

ACTA INDIVIDUAL DE RESULTADOS
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« =

Informe Individual de Resultados

Examen de Certificacion en el Instrumento Pedagogico
Riuibricas de Observacion de Aula

» Datos del Directivo

Nombres v apeliidos: MAMNMUEL CISNERDS ALVARADD
H* de decwvsnts de identidad: 22510397

» Datos de la Entidad Formadora

Mambre: [TEM 11 - COMNSORCIO SAN AGUSTIN
Region: HUAMUCO

»Resultados
LCondicion final- CERTIFICADCO

»Resumen por Rubrica

Examenas 4o cartificacién: 2 Cantidad de videos cbservados: 4
’ Anwmiiteadar da s
Ribrice tallfcackin de wvideos

1 involucra sctivamente a los BIEM. Usted musatra un maensjo asticfictoris
estudiantes en el proceso de de kos criterics de calficacion de esta rubrca.
e © @ @ @ |wemwe

| ENCELEMNTE. Usted smussira um mmus nejo

2 Bbdaximiza el tiempo dedicado al deatacsds de los criterion de calificacion de
aprendusape. @ @ @ @ esta rubrica,

3 Fromuesve el razonamisnto, La HIEN. Ustod muestra un manejo satisfactorio
creativicdad y/o pensamisnto da bos critencs de calficacicn de esta nibnca.
o 20 e

4 Evalia el pragress de los : ENCELEMTE. Usted musstra un manajo
aprendizajes para retroadimerntar @ @ @ @ destaceds de los criterios de calficacicn de
los estudiantes v adecuar su wita rubrica,
ensefianza.

g Propichs un ambiente de respets y BIEN. Usted mussire un ml-rl-. _ o I'-Ilil-f-ll.:'il:l"n
proximidad @ @ @ @ de igs critencs de calficacicn de esta rubrca

E F.-l.'.."-l pasitivamente el EXCELEMTE. Liated srusilra um fmsnajs
cewmportamiento de los deatacads de loy criterios de calificacicn de
edtudianies, @ @ @ @ wsta rdbrica.

-E'j- Acierto: comciderncw sxacts del nevel augnado con s codificacion master

(Z1  Acierto parcial: ¢ nivel asignade discrepa &n un nivel con le codificazicn Prabster

@ Errar &l rrcal asignado se aleja dos o mas niveles de |3 codificacion master,

G Blamoe Ao adluive greienls e la clitervacon dael video
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SESION DE APRENDIZAJE VIRTUAL (Messenget)

Actividad de aprendizaje; "Escribimes palabras con la consenante L”

Propdsito de aprendizaje: Aprendemos las reglas v el uso de la Conscnante L

I, DATOS INFORMATIVOS:
Manusl Clsnerss Alvarade.

Directar
Profe=sora
Grado
ATES
Fecha

1° "l.lnir:_-a' 3
Comunicacicn

Il. COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESEMPENOS:

52 desenvueive en
entarnas virluales
g-nmﬂm par las Tic

entornos virtualkes
para adquisicién  de
nievas conccimiantos

COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS
Lae diversos tpos Infieie @ Inberpreta = Irfeie informacion anticlpande &l
e texios infarmacion  del texko | contenide del texfo a partic de algunos ndicios
asChits, fitula, llustraciones) vy deduciendo caraclerislicas

da personajes. objelos y lugares,
Competencia Tic Gesliana Informacion | Enlona la canclon & "Palomita Blanca™, & kraves

de |a observaciken y eecucha de imagenss
audicvisuales en prasenlacisn mulirmedia.

Material estructurado

Material impreso v otros

Cuademo

Papeicie, plumanes limplatipe,

Ficha d& aplicacion,
Ficha de metacogmicion

Recursas TIC

Tablelas, celularss, lapiop.
Blog docents en Perusduca

Plataformas viffuales:

WhatsApp
Messengar

Procesos
pedag.

Estrategias/Actividades | procesos cognitivos)

TIEMPO

ACTIVIDADES
INICED

s Egf

Envié de link para ingrese a la sala de las clases wirtuales
Messenger,

= Actividades diarias. Saludeo, oracion, control de asistencia.
=« BMotivacion, exploracion de saberss previes y conflicka cognitive
= Eldocents comienza la sesien conversando sobre '35 canciones que astan

aprendiends como “El $apo” donde elios aprencdienon palabras gue llevan
Ia letra 3"

i Lot nifos

= Elgdocente recuerda a los estudiantes las nommas de convivencla.

rtUp@ran  los sabares previas recordands fas palabsas
aprendidas con sa consonanis.

= Les snsefia & imagen de una paloma ¥ 1&s pregunia (Cud saben de elia?
JDande viveT jde quib color 857 J de que se aimenta? Escucha v comenta
con ahencibn las respuestas de los nifics, Les pide qua escuchen con
atencien la cancizn de fa "Falomita Banca’. luego fa sntonan con slla,

« Da a conocar & proposio de la sesion: El dia de hoy conocerdn ¥
escribiran palabras a traves de imagenaes an donde usemcs & consananta

20 min
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ACTIVIDADES DE

DESARROLLO
Caonstruccion de aprendizajes y sistemalizacian

ANTES
El docante pressnta una imagen:

£ 0us obeerva?
i De que s tratara 7
4Oud lelras integran #n las palabras?

El docants prasenta fa cancion de la palomita blanda,
httpatenens youtube. comfateh Py= 0 HSmM IvbKRE

OURANTE
So presenta el lexio de fa cancion;
Falomita blanca. qué esfas haciends
Lavande ropa para el cagamiento Voy a bafarme,
Yy & cambiarme ¥ 1A wenlana a anamoranma
Paso un joven de frajs blanco
Sombrero al lato, mi enamorado
Lo Invite 8 antrar y @ sentarsa
LEscupic an ol suelo?
Limpia @30, cochinen
Y ten mas educacicn

= S pide que obsersen detenidamante las palabras gua llavan la consananta
L7, solicita & 9% nifes, en forma ardenada, gué indigus a la maesira para
que =lla resalts las lsfras "L gqus contiene la cancion.

=Agirnlsmo &8 les Indlca & gue se diigen & la pag. dal texta da
camunlcacian y en el lexio encemar a5 palabras que contengan |a katra “L"

= Les pide que nombren palabras que elos conozcan que inician o lleven eza
consonants. Les presenfa dibujos gque Inkclan con “L° 485U enformo.
exparigncia o hayan ascuchada o visia.

= LoE nifics dibujan algunas cosas u objetos que en su nombrs levan la letra
/=3

= Can ayuda de los niflos y reconociendo los sondos aywdan a la docents a
calocar los cartelss debaje de cada imagen

| libro Ledn POlo [ lapiz I

| paloma | pelola | lupa |

= Luego g8 pide a los nifios gue con sus tarjetas Exicas formen una a una |as
palabras y luego io iranscriban en su cuaderna debajo de cada dibujo.

s Mueslran 8 su massira lag palabras gue van fermands, reconcCiendo &
sonido de fas letras en especial de la consonante "L

B30 min

ACTIVIDADES

DE CIERRE
Evaluacion y
Metacognicidn

= Mlazta Eﬂfﬂﬂh‘.‘-iﬁl‘l: Logs estudiantes reflexionan sabre sus fogros v dificuflades
que uwieron, responden a: ique palabras aprendi?, jComo o aprendiT.
Aoud dificultades tuve para aprenderas? Se cierra la sesidn evaluando las
nommas de canvivencia

Actividades de extension:
Buscan, dibujan y sscriben siete palabras que lleven fa letra "L"

10 min

Biblicgrafia

& Programachdn corricular MINEDLL,

DOCEMTE DE ALULA HRECTOR
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SESION DE APRENDIZAJE VIRTUAL

Actividad de Aprendizaje: Leemos textos exposilivos y mconccemos enargias allemalivas
Proposito; Aprendemos inferir y comprender fexfos sobre energias aternativas.

1. DATOS INFORMATIVDS:
LE. 1 W 32880 de Cochas Chico.
GRADD © Sto vy Glo Grado
ClCLO sy
AREA 1 Comunicacion.
FECHA 052021
TEMA ¢  Enargias Allemativas
1L PROPOSITO DEL APRENDIZAJE
COMPETENCIAS CAPACIDAD DESEMPEHOS
i sinfiere. @ nierpreta | = infere relacionando  infemacion eaplicka o
Lee textos escrites informacion  del  texto | implicita identificando las keas prncpales @
gsCrlo inleprels el propdsits del lexlo
Competencia Tranaversal: = Inferacila engniomos e Intaracian con o informacion de
Se desenvaalvg an los antomos virtuplas = acugrdo 8l gt chis k8 Sesion
witiuales generadospor las TIC. propo
- Los estudianies ullizan los recursos lecnoldgicos pora kograr los
Crientacion al blen Comun dsrand nianeados.
HERRAMIEMTAS ¥ MATERIALES EVALUACION
= Hojas cuadriculadas, plumanes, regias = Listade Cobejos

= Tobded, cellular, App google Meet, YouTube, Yideo. * Ficha de actividedas

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TIEMPO

Grupo |a clase del Aula Virtual del &to v Bto grada

INICIO = Envio la direccion ink medianie el gripo de WialsApp para que ks esiudianies

ingrasan o ka sala ded aphcative GOOGLE MEET r-'nm.:?ua

= Propdsiio de la sesdn Hoy investigaremas v lesremos solieensngias
allemnativas

e Pido a los nifies v neflas gue propongan ecusrdes de convivenda pars las dases
wiriuates dal dia y paraponedas en practca durants el desarrollo de esta sasion

Antas de ver el video.

e Los ayedo o mis estudiandes a detesminas ol propdsdo del videa Pregunio: § para qué
voremos @l video?, soud es pedsbio propdsite? Se estucha alentaments |a
parscpacion de laos estudianies

& Ingresamos al portal de PERUEDUCA a fraves de YOUTUBE buscamos &l widea
Enarmias sliemalivas”. Atenio ocbsarvemos

e b pele did 1Buo recordarmos Qe sabemos sobbe b energin? Lgud luente de
enargla usuaiments udizames en cesa’, podremos usar oiras fuenies gue generen
ansrgla’, | oudhes?

o [Halegomeds con allos sobife Sus Mspuesies. 40 rrin

Curante ia proyeccién del video

¢ Racordamos que menconomos gue &l agup, cuanda cie con fuerzo, oal viento,
cuando sopla con luerzn, poeden mover objplos, poc kD gus sa corvearen an fuentas
de enaijia mecanica y que, por s pare los combusibles, ciands se Tansioman
quimicamana, imbien pusden aor fuenbes 4o snargin mecanica

s Pregunde sirecuerdan sobre los lipss de enorgia que rabajpmos, s ayudd a
recoidan y hacemos ung lisla di bos tipos de energia ques mencionan
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Después de la proyeccidn de video

o Para gue recugrden con mayor esactiug, & decente propone reslzar En
DESARROLLO | organizadar grafies Word Se lesindica como tenen que frabagr an of en dicha
plataloma wirua

= Uhican &l apbcabeo mgresan v hesno mician al trabago

=T o

Elabormn s orgarmzados grafico con e o Energias aflernefves’ Por epmpla

= Los grupos rebagan en forma e, Y apovandoss en 2l texto ded MINEDU de
CiEncia ¥ Ambiente

o Lis prisguenio s feciesrdon sobee ks lipos de enegio que nbagpmas. Las awidd o
racordar y menlizan una lisla de kos tipos de eneigio ¥ los mencionan

o Cocde pstiedianby comparte @ la sala viflual, sus argarzadones graficns v eeplican
& indican el teme cenbial, Subilemrs s colres, imsgenas niveles gue irnbajann,

e Comparto algunos eemples pare que los estudiantes radedonan y dan su opiniGn

= Lao conellos las ideas que se mosiranan y pregquida ¢ astes ieas 5o las gue se
desarmoliaron en e video?,

lerpitancia de la aneigia I /O dince s obtiene 12 enwegia shemake? ]

I_ Eririas abermativas mas isadas ]

Wantajmn ¥ demventajus de Ewiatirn atran fusitas da phorgin, sdamibs da
las st g allimadsas. la hecirkcidad, 1a bz y g Cabar

¢ Vento@s y desvanimas de los enargias alternatvas.

s Existen ofras fuentes de energla, ademas de k3 elecinodad ia iz v del calor?

= Mediante la sata reabizardn ddlogos sobre @ consumo ¥ cuidado mesponsahle de
I8 energia

= Hecordames con los estudanies lo desammolledo en la sesdn de boy lesr e
informarmos scbre enargias altemativas en un texdo exposifive; ;orees que esta | 10 min

CIERRE mfonmacan as imgoranta?, Lpor gué? . Lous tipo deenargia utiizamos mis? ¢ Te
SEa Ul esla infomackn oblenda?

Actividad de extensicn.

Se s propofdionn un video que les onenla 8 cOnSWll mapas condepluaes
hElps Peeacs youlube cofvwalchh=HEmid4eh T4, pafa que comsbiuye un mapa
concEpiEal Sobie Fecusas rendvabies quie axse &n 3 comunidod

hi. Elbliografia;
« Programacian cumicular MINEDU,

DOCENTE DE ALILA DIRECTOR
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SESION DE APRENDIZAJE VIRTUAL (GOOGLE MEET)

Actividad de Aprendizaje: Aprendemas el funclonamienta del sistema digestive,

Propdsito: Conocer &l funcionamiento del sisterna digestivo y los drgancs que ko conforman.

1. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA _ Ciencia y ambiente
2. GRADO Y SECCHON @ 4" *unica”
3. DIRECTOR Manuel Cisneros Alvarado
4. PROFESOR(A)
5. FECHA
n. SELECCION DE CAPACIDADES E INDICADORES:
AREA CAPACIDAD DESEMPENOS EVALUACION
CUERPO HUMAND ¥ + Reconoce las funciones del it cheplionis
C.A. |CONSERVACION DE sistemadigestive.
LA SALUD 4 Reconooe los drganocs del Oihsarvacisn
Explora el funcicnamiento sistemadigestive '
delsisiema digestivo,
M. SECUENCIA DIDACTICA:
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS
TiecmoTic | TIEMPO
Apertura de la sala de clases en GOGLE MEET,
Tabletas
INICIO
it ooty - . ' " Celular
(maotivacion, indagacian de saberes previos, conflicio cognitiva).
» Actividades de diarias, conirol de asisiencia, acuerdos, phop 15 min
aracion, Internat
« Observan un video del sistema digestive Web:
hitpihwwrw supersaber. comidigestive, htm mﬁmlﬁ
» Mediante un didloge responden: [ Dande empieza la
digestien? ; Qué drgancs intervienen en la digestion? Whatsapp
L Donde termina? j Por gué es importante el sistema
digestive?
PROCESO Software Clic
(canstruccidn de aprendizaje)
+« Leen El Sistema Digestivo de la pag..... de su libro de Libros
Ciencia y Ambiente,
# Los educandos con la ayuda del docente ingresan al sitio
wieb yulilizan el software educative ZOMACLIC haclends Aplicativas _
clic en este enlace. tabletas 43 min
hitp:iclic xtec. catidbiact es jsp?id=3269
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« EL docente aflanza el tema a través de la presentacion
de diapositiva. Consfruyendo un mapa conceptual.

» Los estudiantes ingresan a al aplicativo 3D Bones and
organ, que Se ancuentra en las tabletas.

« [Dasarrollan una ficha de aplicacisn.

SALIDA
« Meta cognicion:
¢ Qué aprendimos hoy?
iLes ha gustado el fema’?
LOué parte del lema les gusto mas?

=« |nvestigan qué encimas intervienen en la digestion.

Sala Google
Meet

20 min

I, Bibliografia:
® Programacion curricular MINEDLY,

COCENTE DE AULA

DIRECTOR
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SESION DE APRENDIZAJE VIRTUAL (ZOOM)

Actividad de aprendizaje: Operaciones combinadas
Propdsito; Emprendemos a resolver problemas de operaciones combinadas de siluaciones

vivenciales.
|, DATOS INFORMATIVOS:
1. AREA ~: Matematica
2. GRADDY SECCION : 1° *Unica™
3 DIRECTOR : Manuel Cisneros Alvarado
4. PROFESOR :
5 DURACION - 2 horas
B, FECHA :

L SELECCION DE CAPACIDADES E INDICADORES:

AREA CAPACIDAD DESEMPENOS EVALUACION
NUMEROS Resueive la prueba de entrada
RELACIONES Y ldentifica |as cperaciones que Hojas de
gefmnll:f::aHEs intervienan enun ejencicio. aplieanitn
i « Aplica apropiadamente las reglas y '

% combinadas con propiedades para la solucion de Observacion.

g nimars operacionescombinadas.

5 naturales + Resueive operaciones combinadas

calculandoe! resultado acerfadamente.
+ Resuehve la prueba de salida.

1. SECUENCIA DIDACTIC A

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Apertura de |a sala de clases en ZO0M.

INICIO

imotivacion, indagacién de saberes previos, conflicto cognitiva)
4+ Actividades de diarias, control de asistencia, acuerdos, oracion,

¢+ Eldocente presenta 5 ejercicios de operaciones
combinadas simples,sin la ayuda del docente resuelven

para comprobar cuanto saben.
# Mediante diglogo responden;

i Coamo sa llaman los ejercicios gue acaban de resolver?
4 Cuales son las jerarguias para la resolucion de oparaciones

combinadas?

L De que operaciones sabenT ;de suma vy resta,
multiplicacion v divisiones v potencia?
i Por gqué es importante estas operaciones?

¢ Luego con su profesor comprueban cudnios han

acertado con las respuestas,

RECURSOS | 11em
TICINOG TIC FO

Tabilwtas
Cabuar
gy
Intarmet

Zala Goog
ST : Zl:l' mlrl

Whalsapp
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PROCESO
<+ Para afianzar mas tema el docente resuelve algunos

problemas explicando el procesa y estrategias de desarrolio.

+ Obsarvan un video en YouTube las estrategias para
resolver lasoperaciones combinadas. (jerarquias).
hittp:/ s youtube comiwalch ?v=DcTg33AN4 Xk

[construccion de aprendizaje)

# Los educandos con la ayuda del docente ingresan al sitio
web haciendo clic en el siguients enlace.
hitp iwwtw genmagic. net/matesd/jerarguia_opera_c.swf

+ Regresando al aula comentarmss 1o que hemos frabajado en
la sala deinnovacidn,
Lles gustd? L Es fhcll o dificl de resolver las operaciones
combinadascon la ayuda de la magquina?

¢ EL docente afianza el tema resolviendo mas de ejercicios
junio consus alumnos.

+ Dezarrollan una ficha de aplicacian,

SALIDA
&  Metacognicidn

LOué aprendimos hoy?
:Les ha gustado el tema?
£ Qué pasos seguimos para resclver las operaciones?

Se le deja 5 ejercicios de operaciones combinadas avanzadas

para queintenten resolver an casa.

Software Cha

Libras

Aplicativas
iabletas

Sala zoom

fichas

&0 min

10 min

Bibliografia:

= Programacidn curricular MINEDL

DOCEMTE DE AULA DIRECTOR
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X1V. Conclusiones.

Concluimos que € presente proyecto de innovacion pedagogica sera una herramienta
para superar €l problema planteado con €l Unico objetivo de megjorar la calidad educativay
brindar mejor atencion a los estudiantes durante las clases virtuales y aprendizaje a
distancia que en la actualidad es una necesidad urgente, debido a confinamiento generado
por la pandemia.

Al culminar con la aplicacion y gecucion de las estrategias y actividades del presente
proyecto, estamos seguros que producirda un porcentgje significativo de superacion y
mejoramiento en practica pedagdgico de los docentes mediante €l uso delas TICsy en los

aprendizajes de | os estudiantes de forma mas tecnificada e innovadora.

XV. Recomendaciones

De acuerdo alas necesidades que existe en muchas instituciones educativas, referidas
a fortalecer @ uso de las TICs en la préctica pedagdgica de muchos docentes. Se
recomienda ejecutar planes y programas de innovacion pedagoégica articulado con la
tecnologia. Esta necesidad es ddl presente y para € futuro, de acuerdo al avance
tecnol 6gico que demanda la sociedad en su conjunto y €l servicio educativo que requiere
de ser de calidad.

Recomendamos también que € estado a través de sus 6rganos gubernamentales y
descentralizadas como el Minedu, UGEL, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales

gestionen presupuestos para implementar a las instituciones educativas con medios y
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materiales tecnoldgicos y € servicio de internet para que la institucion brinde mejores
servicios ala comunidad educativa.

También es importante que las entidades del estado y el empefio propio del docente
busquen aternativas para fortalecer la capacidad del desempefio docente y asi brindar
ensefianza de calidad a los estudiantes. Implementar talleres, cursos extensivos,
programas estratégicos son aspectos importantes que tiene que gecutar e estado,
autoridades locales y regionales y la misma institucion educativa, para superar debilidades
o deficiencias de los actores que brindan €l servicio educativo en todas las instituciones

publicas del pais, con lafinalidad de superar brechas educativas actuales.
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XVl.  Anexos

Imagen 01

APRENDO
w EIE. by v

¥ Que todos desarrollen la competencia digitol.

¥ Que porticipen en el plan de fortalecmiento pora
el uso de fos tabietas.

Desafios (‘ N v Que practiquen, ensayen y exploren.
para los @ ) e Que intercambien experiencias con otros
docentes docentes.
¥ Que innoven, descubran y creen contenidos
digitales.
v' Optimiza la comunicocion y retroalimentocion con
tus estudiantes

¥ Reolizo adoptaciones y odecuociones de acuverdo
ol contexto y coracteristicas de los estudiontes.

Imagen 02

APRENDO
i e+ BN CHSD

Ecosistema de ensenanza y aprendizaje digital

Docente
Estudisnts

Experiorsian e
aprenczae

Desarrollo de
competencias
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EICHA DE MONITOREO AL DOCENTE DE AULA
LSO PEDAGOGICO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

I DATOS INFORMATIVDS:

LIGEL: IEE: Praving a
Distrita: Direccidn: Telefonn:
Direstor: Ted/Cal:
Dacenis Tel/Cal

fufa[] Taler[] aip[] ceT[] Grado/Seccion:
Cantidad de estudsantes: Varones Kujeres
&raa Curricular
Unidad d= Aprendizaje;
Aprendizage Esperado:

Total

Il CAPACITACKIN SOBRE EL LSO DE LAS TIC

Accianan

Hy redhinln capacitacin d= TR el REETY | DRELP| | LIGEL] ) INTEL EDRICAR| | u Carosy b

Ha recibido capariaciin #n Robdlics Eodecat ks del BED] | DRELPL | LMGEL] 1 6 Cht ol :.

Ha recibide capaiaciin sobee Lapsop 00 ded MER( JORELPY ) WGEL] ) wOwes] ]

Ha recibiin capaciaciin on fecosin cighal del Progecto. Line Laptog por Docemie- e
Gahinrnn Regicoal de L,

. PLANIFICACION TECNICO PEDAGOGICO

Baciones

Incongora ket TIC & b Programsas ckin Curmaukir Al

Inzonocora e TIL an ko Unided Didéctica.

Incoigosa bas TIC on fa Seanles die &prondieams.

[V. DESARROLLOD DE LA SESION DE APRENDIZAJE DEL DOCENTE COM LAS TICS

Brclones

DBsnaricils |s motivacion stiliando las TiC

Aglica wslratigti Paid Ui ar sabinis poyvics, ulitanoo ks T

Evnypra ber TIC prara desannod L o prasisuce cognithvoe de sprenditaje

Froeca el trabaps en squlpo atlzando les TIC

E oo sl i Vg b G Bk T v piderdrmed aii Dos ectudldiines fa mela cograchdn. /Ol
meaendieran?, ioama iohiclean? | comn demueskmn gae aprandisron|, ek

Ewmkisi boa sprendiza]es u il icands lga TIC

Prosoaesse ¢l ude de necursos T para reglizen Tos trabajos de eanensiin

5 ha evideaciado 2 rstemlento del Tema Trangssrsal prioricado

Cupris oo regleirg anwiliyr de pasisacian en d-ﬂnl

b v s

Mlonitor

Director

Docente

(S 1V




" g, ©

APRENDO

FICHA DE MONITORED DOCENTE DE EDUCACION BASICA, EN EL MARCOD DE ESTRATEGIA
APRENDO EM CASA Y LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19

PERL

R, N 0A7-2020-MINEDL ¥ R.M, N® 093-2020-MIKNEDU

I DATOS GEMERALES DE LA INSTITUCION
1.1 DRE

1.2, UGEL

1.4 Institucion Educativa

1.4, Distrito

1.5 Modalidad

1.6. Nivel

1.7, Director {a)

1.8 subdirector {a)

1.9, Coordinador {a)

1.10. [ocente monitoreado

1.11 Cratos del monitor {a)

1.12 Fe<ha de aplicacion

1.13 Hora de inicio

1.14 Hora de fin

i, MONITORED ¥ ACOMPARAMIENTO A DOCENTES:

- | TEM | s1 | O | EVIDEMNCLA

ACOMPANAMIENTO

Cuenta con su pan de rabalo pedagogico semanal, £n

L | et marco de la estrategla Aprendo en casa

5 Comunica fas metas vy propdsitos a fograr a fos
estudiantes cada dia
Registra y sistermatiza el ndmero de estudiantes por

3 clase que lograron tener acceso a las actividades de
aprendizaje ¥ tareas realizadas, (segun medio de
conectividad)

a Realiza acompafiamiento  al aprendizaje de  los
estudiantes

Registra el logro de las metas ¥ competencias por el
5% | alumno, de las actividades de aprendizaje impartidas
por ed BAINEDL

- Fomenta el uso del portafolic en el estudiante para
puardar sus actividades, productos, etc.

COMNTEXTUALIZACIONES, CAMBIOS ¥ ADAPTACIONES

Rewvisa v amaliza las actividades de aprendizaje
) impartidas por el MINEDU (caracteristicas de la
sitwacion social v de los estudiantes)

Realiza la contextuallzacion  los  cambios o

8 adapiaciones a las actividades impartidas por el
WMMEDL

Formenta al interor de las familias el desarrolloc de
9 | actividades de transmilsidn  Intergeneracional  de
saberes de su oultura (costumbres, relatos, atc,)




APRENDO

3 O & a

10 | Recoge evidencias de aprendizaje de sus estudiantes
Refuerza el sostenimiente de la importancia de las
11 | practicas de higiene de tos estudiantes y su entorno
fammiliar
12 Realiza al prOCest de retraalimeantactin W Eomo [0 hads
TRABAIO COLEGIADO
13 Coordina con & director (a) fooordinador pedagdgico
o oe Tutoria su participacion en los trabajos colegiados
Coordina con tos profesores de su grado, ciclo o drea,
14 | reuniones virtuales con propositos pedagogicos para
renisar ¥ evaluar el desarrallo de las actividades
Farticipa en las reuniones de frabajo colegiado de
15 [ forma no  presencal para el seguimlento el

cronograma y/'e plan de trabajo

COMUNICACION COMN PADRES DE FAMILIA

Ha elaborado w/o actualizado & directonio de los

16 | padres de familia, recogiendo las condicionss de
conectividad
17 Comunicd a los padres de familia, la modificacidn de la
forma de prestacidn del servicio educativo
Establecid de manera concertada con tos padres de
18 | familia, los mecanismos de comumicacion para el
trabajo remaoto
19 Establecid reglas yio crondgrama de comunicacion
para facilitar la coordinacion y evitar la saturacion
Informa a las famillias de manera directa, los horarios y
20 canales de tramsmision de |la estrategia Aprendo en
casa considerando los medios de comundcacion con los
que cuentan en sus hogares
Observaciones:
Compramisos:

Fecha:

Docente

Docente monitar (a)
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Lista de cotejo para evaluar una herramienta digital

Nombre de la herramienta a evaluar;

Aspecios

51 | Ne

Chhservackemes

DHseno

+  Calidad de imagen (s buena fa resolucion de Ja imagen )

»  Contiene imagenes relacionadas con el tema

* Eltipo de letra es legibte

* Los colores son ae tonalidades visibles

Contenida

*  La informacion es clava v concisa (veridica)

*  Laorografins es buena (no existe faltoz de ortografia)

»  Contiene fuentes de consulta

»  Existen recomendaciones snstentadas

s Existen opiniones de parte de los usianios

*  Elcomtenido és ideal para cualgquier sdad de nsuario

Estruciura

*  La mformacion esta bien organizada [leva una secuencia)

Las TRPH =TT estan colacadas on win ordeas {owda WHAZeL
con s informacion o accion)

= El material complementario esta colocado en un loga
vigible ¥ de ripido acceso

Aatertal complementario

s Exicte algun material complemeniario (chat, rela), juegos,

» yvidens. ete.)

*  Esde tacil mane

«  Conhene un objetro

* Esatractve

Accern

= La herranmenta es grabuits

= Requiere descargarla

»  Sudescarga es rapida viacil

= Fequiers instalacion

= Es sencilloy entendible st procesa de Mstalackon

By mane)o es en e

«  SGmaneioes Lol

Bueno | Regular

a7 pis | 2616 pts.

15— 0 pis.

Ohseracionss
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